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ABSTRAK

Mochamad Zhidan (2009481) “Peningkatan Kinerja Melalui Pendekatan
Disiplin dan Motivasi (Studi Kasus pada Atlet INKANAS Jawa Barat)”
dibawah bimbingan Dr. Askolani, S.E., M.M. dan Annisa Ciptagustia, S.E.,
M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Peningkatan Kinerja Melalui
Pendekatan Disiplin dan Motivasi (Studi Kasus pada Atlet INKANAS Jawa Barat).
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh atlet INKANAS Jawa Barat yang berjumlah 4.963
orang, dengan sampel sebanyak 390 atlet yang dipilih menggunakan teknik simple random
sampling berdasarkan rumus slovin. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang
dibagikan kepada para atlet. Uji validitas dan reliabilitas digunakan untuk memastikan
keakuratan dan konsistensi instrumen penelitian. Data dianalisis menggunakan teknik
korelasi Pearson Product Moment untuk menguji hubungan antara variabel bebas (disiplin
dan motivasi) dengan variabel terikat (kinerja).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif yang signifikan
antara disiplin dan motivasi terhadap kinerja pada atlet INKANAS Jawa Barat. Disiplin
dan motivasi yang tinggi pada atlet terbukti dapat meningkatkan kinerja mereka dalam
berbagai kompetisi. Penelitian ini menyarankan agar manajemen INKANAS terus
meningkatkan program pelatihan yang berfokus pada disiplin dan motivasi untuk mencapai
Kinerja atlet yang optimal.

Kata Kunci: Disiplin, Motivasi, Kinerja
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ABSTRACT

Mochamad Zhidan (2009481) “Improving Performance Through Discipline and
Motivation Approaches (Case Study on West Java INKANAS Athletes)” under
the guidance of Dr. Askolani, S.E., M.M. and Annisa Ciptagustia, S.E., M.Si.

This study aims to determine Performance Improvement Through Discipline
and Motivation Approaches (Case Study on West Java INKANAS Athletes). This
research uses quantitative methods with a descriptive approach. The population in
this study were all West Java INKANAS athletes totaling 4,963 people, with a
sample of 390 athletes selected using a simple random sampling technique based
on the Slovin formula. Data collection was carried out through questionnaires
distributed to athletes. Validity and reliability tests were used to ensure the
accuracy and consistency of the research instruments. The data were analyzed
using the Pearson Product Moment correlation technique to test the relationship
between the independent variables (discipline and motivation) and the dependent
variable (performance).

The results showed that there is a significant positive relationship between
discipline and motivation towards performance in West Java INKANAS athletes.
High discipline and motivation in athletes is proven to improve their performance
in various competitions. This study suggests that INKANAS management continue
to improve training programs that focus on discipline and motivation to achieve
optimal athlete performance.

Keywords: Discipline, Motivation, Performance
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