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ABSTRAK 

 

PENGARUH WHISTLEBLOWING SYSTEM DAN EFEKTIVITAS 

PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP PENCEGAHAN FRAUD PADA 

BUMN DI INDONESIA 

Oleh: 

Muhamad Aji Saputra 

2009131 

 

Dosem Pembimbing I: 

Prof. Dr. H. Ikin Solikin, SE., M.Si., Ak., CA. 

Dosen Pembimbing II:  

Dr. Rozmita Dewi YR., S.Pd., CSRS., ChFi., CGIC., QPIA.   

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh whistleblowing system dan 

efektivitas pengendalian internal terhadap pencegahan fraud. Desain penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitan ini adalah BUMN di Indonesia 

pada periode 2020-2023 dengan jumlah 100 sampel perusahaan. Teknik sampling yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan teknik purposive 

sampling. Data yang digunakan adalah data sekunder yang diperoleh dari 

www.idx.co.id. Pengujian hipotesis ini menggunakan analisis uji statistik t. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Whistleblowing System berpengaruh terhadap 

Pencegahan Fraud; dan 2) Efektivitas Pengendalian Internal berpengaruh terdahap 

Pencegahan Fraud. 

 

Kata kunci. Whistleblowing System, Efektivitas Pengendalian Internal, Pencegahan 

Fraud 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF THE WHISTLEBLOWING SYSTEM AND THE 

EFFECTIVENESS OF INTERNAL CONTROL ON FRAUD PREVENTION IN 

BUMN IN INDONESIA 

 

By: 

Muhamad Aji Saputra 

2009131 

 

Supervisor I: 

Prof. Dr. H. Ikin Solikin, SE., M.Si., Ak., CA. 

Supervisor II:  

Dr. Rozmita Dewi YR., S.Pd., CSRS., ChFi., CGIC., QPIA.   

 

This research aims to determine the effect of the whistleblowing system and the 

effectiveness of internal control on fraud prevention. The design of this research is 

quantitative research. The population in this research is BUMN in Indonesia in the 

2020-2023 period with a sample of 100 companies. The sampling technique used in 

this research was purposive sampling technique. The data used is secondary data 

obtained from www.idx.co.id. Testing this hypothesis uses t statistical test analysis. The 

results of this research show that 1) the Whistleblowing System has an effect on Fraud 

Prevention; and 2) The effectiveness of Internal Control influences Fraud Prevention. 

 

Keywords. Whistleblowing System, Effectiveness of Internal Control, Fraud 

Prevention 
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