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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai uraian dari simpulan yang didapatkan 

berdasarkan penelitian yang telah dilakukan serta saran dari peneliti kepada pihak 

yang terkait dalam penelitian. 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian ini dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat 

hubungan positif signifikan antara harga diri dengan motivasi berprestasi pada 

mahasiswa yang aktif berorganisasi di Universitas Pendidikan Indonesia. Apabila 

tingkat harga diri mahasiswa tinggi, maka tingkat motivasi berprestasinya juga akan 

tinggi, dan sebaliknya apabila tingkat harga diri pada mahasiswa rendah, maka 

rendah pula tingkat motivasi berprestasinya.  

5.2 Saran 

Berdasarkan dari pembahasan yang diperoleh dari hasil penelitian, berikut 

adalah beberapa saran dari peneliti kepada beberapa pihak terkait. 

a. Bagi Mahasiswa 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan antara harga diri 

dengan motivasi berprestasi pada mahasiswa, oleh karena itu, diharapkan 

mahasiswa dapat meningkatkan harga diri sehingga dapat termotivasi untuk 

berprestasi terutama sebagai usaha dalam memeroleh pencapaian akademik 

maupun non akademik selama melaksanakan studi di perguruan tinggi. 

b. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Diharapkan bagi peneliti selanjutnya yang ingin melakukan penelitian dengan 

topik yang sama dengan penelitian ini untuk dapat meneliti variabel lain yang 

dapat diprediksi memiliki keterkaitan dengan motivasi berprestasi mahasiswa 

selain variabel harga diri. 

 


