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ABSTRAK 

 

Hanifah Nurul Qisti (1909504). Pengaruh Persepsi Komunikasi Interpersonal 

Orang Tua-Anak terhadap Regulasi Diri pada Mahasiswa S1 yang Bekerja Paruh 

Waktu. Skripsi Program Studi Psikologi, Fakultas Ilmu Pendidikan, Universitas 

Pendidikan Indonesia. Bandung (2024). 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi komunikasi 

interpersonal  orang tua-anak terhadap regulasi diri pada mahasiswa S1 yang bekerja 

paruh waktu. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain 

penelitian kausalitas satu arah. Responden dalam penelitian ini sebanyak 437 

mahasiswa S1 yang bekerja paruh waktu di wilayah Bandung Raya. Sampel dalam 

penelitian ini dipilih menggunakan teknik pengambilan data nonprobability 

sampling. Data dianalisis menggunakan analisis regresi sederhana untuk melihat 

besarnya pengaruh persepsi komunikasi interpersonal orang tua-anak terhadap 

regulasi diri pada mahasiswa S1 yang bekerja paruh waktu. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh persepsi komunikasi interpersonal orang 

tua-anak terhadap regulasi diri pada mahasiswa yang bekerja paruh waktu. 

 

Kata Kunci: Mahasiswa, paruh waktu, komunikasi interpersonal, regulasi diri.
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ABSTRACT 

 

Hanifah Nurul Qisti (1909504). The Influence of Perception of Parent-Child 

Interpersonal Communication on Self-Regulation in Undergraduate Students 

Working Part-Time. Psychology Study Program Thesis, Faculty of Education, 

Universitas Pendidikan Indonesia. Bandung (2024). 

 

This study aims to determine the influence of perception of parent-child 

interpersonal communication on self-regulation in undergraduate students working 

part-time. This study uses a quantitative approach with a one-way causality research 

design. Respondents in this study were 437 undergraduate students working part-

time in the Greater Bandung area.The sample in this study was selected using a 

nonprobability sampling data collection technique. The data were analyzed using 

simple regression analysis to see the magnitude of the influence of perception of 

parent-child interpersonal communication on self-regulation in undergraduate 

students working part-time. The results of this study indicate that there is an 

influence of perception of parent-child interpersonal communication on self-

regulation in students working part-time. 

 

Keywords: Students, part-time, interpersonal communication, self-regulation. 
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