BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan
Kesimpulan dari hasil penelitian yang telah dijelaskan sebagai berikut:

1. Dukungan sosial berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja pada
mahasiswa tingkat akhir di UPI sebesar 48,3%

2. Dukungan sosial berpengaruh positif terhadap Self-efficacy pada
mahasiswa tingkat akhir dengan besaran nilai 43,5%

3. Self-efficacy berpengaruh positif terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa
tingkat akhir dengan besaran nilai 83,5%

4. Self-efficacy memediasi pengaruh dukungan sosial terhadap kesiapan
kerja pada mahasiswa tingkat akhir.

B. Rekomendasi

Rekomendasi yang diberikan dalam penelitian ini ditunjukan pada

mahasiswa tingkat akhir yang akan memasuki dunia kerja, organisasi, dan

peneliti berikutnya.

a. Bagi Mahasiwa Tingkat Akhir

Mahasiswa diharapkan lebih menyadari bahwa kesiapan kerja itu

sangat penting, bagi setiap mahasiswa terutama mahasiswa tingkat akhir.
Kesiapan kerja ini didapatkan dari dukungan sosial keluarga, teman, dan
orang penting lainnya yang membuat Self-efficacy mahasiswa ikut tinggi.
Dukungan sosial dan self-efficacy yang tinggi membuat mahasiswa lebih
bahagia sehingga lebih termotivasi dan membuat lebih yakin dalam
menghadapi semua tugas yang akan ada di dunia kerja. Mahasiswa yang
memiliki kesiapann kerja yang tinggi diharapkan pula dapat membuka
lapangan pekerjaan.

b. Bagi Peneliti Berikutnya

Peneliti selanjutnya, diharapkan dapat melakukan penelitian dengan
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metode kualitatif. Dengan menggunakan metode kualitatif, peneliti
selanjutnya akan dapat melihat lebih jelas. Hal apa saja yang membuat
mahasiswa tingkat akhir, menjadi lebih siap menghadapi dunia bekerja.
Berikutnya peneliti selanjutnya dapat membuat penelitian lebih lanjut,
mengenai hubungan atau pengaruh self-efficacy dengan kesiapan kerja.
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