PENGARUH SELF EFFICACY DAN SELF CONFIDENCE TERHADAP
KESIAPAN KERJA SISWA KEAHLIAN DPIB SMK PU NEGERI
BANDUNG

SKRIPSI

Diajukan untuk memenuhi syarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada

Program Studi Pendidikan Teknik Arsitektur

Disusun oleh :
Evan Azman Furqon

NIM 2007408

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TEKNIK ARSITEKTUR
FAKULTAS PENDIDIKAN TEKNIK DAN INDUSTRI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2024



LEMBAR PENGESAHAN DAN PERSETUJUAN SKRIPSI

EVAN AZMAN FURQON
PENGARUH SELF EFFICACY DAN SELF CONFIDENCE TERHADAP
KESIAPAN KERJA SISWA KEAHLIAN DPIB SMK PU NEGERI .

BANDUNG

disetujui dan disahkan oleh pembimbing:

Pembimbing |

Tutin Arvarki, ¥7T.. M.T.. Ph.D
NIP. 197508152008 122001

Pembimbing IT

Mengetahui
Ketua Program Studi Pendidikan Teknik Arsitektur

Dr. Fauzi Rahmatullah, S.P4.. M.T
NIP. 19761207200501003




PENGARUH SELF EFFICACY DAN SELF CONFIDENCE TERHADAP
KESIAPAN KERJA SISWA KEAHLIAN DPIB SMK PU NEGERI
BANDUNG

Oleh
Evan Azman Furqon

2007408

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh
gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.) pada Program Studi Pendidikan Teknik
Arsitektur

Evan Azman Furqon
Universitas Pendidikan Indonesia

Agustus 2024

© Hak cipta dilindungi undang-undang Skripsi ini tidak boleh diperbanyak
seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak ulang, difoto kopi atau cara lainnya

tanpa izin dari penulis



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI DAN PLAGIARISME

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Evan Azman Furqon

NIM : 2007407

Program Studi : Pendidikan Teknik Arsitektur

Fakultas : Fakultas Pendidikan Teknik dan Industri

Dengan ini, saya menyatakan bahwa skripsi dengan Judul “Pengaruh Self Efficacy
Dan Self Confidence Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Keahlian DPIB SMK PU
Negeri Bandung” dengan ini, saya menyatakan bahwa seluruh isi dari karya ini
adalah hasil kerja saya sendiri. Saya tidak melakukan plagiarisme atau pengutipan
dengan cara yang tidak sesuai dengan etika keilmuan yang berlaku. Saya siap
menerima segala risiko atau sanksi jika di kemudian hari ditemukan pelanggaran

etika keilmuan atau jika ada klaim dari pihak lain terkait keaslian karya ini.

Bandung, 17 September 2024

Evan Azman Furgon

2007408




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur Peneliti panjatkan kepada Allah SWT, atas berkat, rahmat
dan karunia-Nya sehingga Peneliti dapat memulai skripsi dengan judul
“Pengaruh Self Efficacy Dan Self Confidence Terhadap Kesiapan Kerja
Siswa Keahlian DPIB SMK PU Negeri Bandung.

Dengan sepenuhnya menyadari, Peneliti mengakui bahwa skripsi ini masih
jauh dari sempurna. Oleh karena itu, demi penyempurnaan di masa depan,
Peneliti sangat mengharapkan masukan, kritik, dan saran yang konstruktif,
khususnya dari dosen pembimbing, agar proses selanjutnya dapat berjalan lancar
hingga selesai dan karya tulis berikutnya dapat menjadi lebih baik.

Dengan sepenuh hati, Peneliti mengharapan skripsi ini bermanfaat bagi
peneliti dan pembaca, serta memberikan kontribusi pemikiran yang berarti bagi
persiapan karir para lulusan siswa SMK Negeri PU Bandung.

Peneliti juga memohon maaf atas segala kesalahan dan kekurangan yang
mungkin terjadi selama proses penulisan skripsi ini. Semoga proses penulisan
skripsi di semester akhir ini dapat berjalan lancar, penuh keberkahan, dan
memberikan manfaat bagi semua pihak yang telah mendukung selama penelitian

ini berlangsung.



UCAPAN TERIMA KASIH

Peneliti menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak mungkin selesai tanpa

dukungan dari berbagai pihak. Oleh sebab itu, peneliti ingin menyampaikan rasa

terima kasih kepada semua yang telah memberikan bantuan selama proses

pengerjaan skripsi ini, antara lain:

1.

Tutin Aryanti, S.T., M. T., Ph.D selaku dosen pembimbing I yang senantiasa
selalu membimbing, memberikan arahan dan saran yang bermanfaat bagi
peneliti dalam proses penyusunan skripsi ini hingga selesai;

Trias Megayanti, S,Pd. M. T selaku dosen pembimbing II yang senantiasa
selalu membimbing, memberikan arahan dan saran yang bermanfaat bagi

peneliti dalam proses penyusunan skripsi ini hingga selesai,

. Bapak Prof. Dr. Johar Maknun, Suhandy Siswoyo, S.T., M.T., Ana

Ramdani Sari, M.Plan. Erna Krisnanto, S.T., M.T. selaku dosen penguji
pada seminar proposal dan seminar pra-sidang dan sidang skripsi yang
memberikan saran dan masukan kepada Peneliti selama proses Penelitian
berlangsung.

Dr. Fauzi Rahmannullah, S.Pd., M.T, selaku ketua Program Studi
Pendidikan Teknik Arsitektur atas arahan dan dukungannya kepada seluruh

mahasiswa khususnya PTA angkatan 2020;

. Dr. Iwa Kuntadi, M.Pd, selaku Dekan Fakultas Pendidikan Teknik dan

Industri Universitas Pendidikan Indonesia

Dra. Rr. Tjahyani Busono, M.T. selaku dosen wali di kelas Pendidikan
Teknik Arsitektur (PTA) Angkatan 2020 yang telah menemani,
membimbing dan mengarahkan selama proses kuliah dari semester satu
hingga saat ini.

Seluruh dosen, asisten dosen dan tenaga kependidikan Program Studi
Pendidikan Teknik Arsitektur yang telah memberikan banyak ilmu di dalam

perkuliahan;

. Yang tercinta dan terkasih Memed Djunaedi dan Titing Kristina kedua orang

tua peneliti, terima kasih atas usaha, dukungan, serta doa yang dipanjatkan.

Hingga peneliti bisa menyelesaikan penelitian ini;



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Kepada Mira Tania Agustina selaku kakak peneliti yang senantiasa
mendukung seluruh proses perkuliahan hingga penyusunan skripsi.
Khususnya kepada seseorang yang tidak kalah penting kehadirannya, Indy
Ramadhanty S.Pd yang selalu menemani dalam perjalanan menyelesaikan
penulisan karya tulis ini. Terimakasih telah menjadi rumah yang tidak hanya
berupa tanah dan bangunan, mendukung ataupun menghibur dalam
kesedihan, mendengar keluh kesah, dan memberikan semangat untuk
pantang menyerah dalam penulisan karya tulis ini.

Kepada ibu Dellyani Mega R. S.Pd selaku guru pamong dan pembimbing
masa P3K. yang telah banyak membantu dalam mendapatkan data-data
terkait penelitian ini serta membantu dalam menyebarkan angket.

Kepada Aulia Nurannisa selaku teman seperjuangan dalam menyelesaikan
perkuliahan ini. terimakasih sudah menemani semasa kuliah dari semester
awal hingga akhir semester ini.

Teman terdekat Rizkeu Triana terimakasih selalu menemani susah dan
senang, saling support, menghibur, banyak memberikan masukan dalam
segala hal baik, percintaan maupun kehidupan.

Teman-teman kelas PTA-A 2020 dan AMBARA Angkatan 2020 yang telah
berjuang menyelesaikan masa pendidikan di KMA Kridaya FPTI UPI.
Serta pihak-pihak yang sangat berpengaruh dalam proses penyelesaian
skripsi ini yang peneliti tidak dapat menyebutkan satu persatu, terimakasih

banyak atas dukungannya.

Vi



PENGARUH SELF EFFICACY DAN SELF CONFIDENCE TERHADAP
KESIAPAN KERJA SISWA KEAHLIAN DPIB SMK PU
NEGERIBANDUNG

Evan Azman Furqon (2007408)

Abstrak

Pendidikan menengah kejuruan bertujuan untuk menyiapkan lulusan agar siap
memasuki dunia kerja di bidangnya secara profesional. Faktor internal dan eksternal
mempengaruhi kesiapan kerja siswa, dengan self efficacy dan self confidence sebagai salah
satu faktor penting. Penelitian ini meneliti pengaruh self efficacy dan self confidence
terhadap kesiapan kerja siswa keahlian DPIB SMK Negeri Bandung. Identifikasi masalah
meliputi rendahnya keterserapan kerja siswa setelah lulus dari masa pembelajarannya.
Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan melibatkan 87 siswa sebagai sampel,
menggunakan teknik sampel stratifkasi. Data penguasaan self efficacy, self confidence, dan
kesiapan kerja diperoleh memlalui penilaian self assessment. Metode penelitian yang
digunakan adalah korelasional. Hasil penelitian menunjukkan penguasaan self efficacy dan
self confidence siswa keahlian DPIB SMK Negeri Bandung berada pada kategori cukup
baik dengan nilai tingkat capaian responden sebesar 78,6% dan 79,1%. Terdapat hubungan
positif dan signifikan antara self efficacy dan self confidence terhadap kesiapan kerja (G =
48,952 > X {(0,05;2)}"2\ = 5,99). Analisi regresi menunjukan peningkatan self efficacy
dan self confidence akan cenderung meningkatkan probabilitas kesiapan kerja sebesar 6,55
kali dan 12 kali lebih besar, dan pengaruh sebesar 55%. Maka ditemukan bahwa adanya
hubungan kuat dan signifikan antara self efficacy dan self confidence terhadap kesiapan
kerja siswa keahlian DPIB SMK Negeri Bandung. Memperbanyak program yang
mendukung kesiapan kerja siswa perlu agar meningkatkan self efficacy dan self confidence.

Kata kunci: self efficacy, self confidence, kesiapan kerja, DPIB
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THE EFFECT OF SELF EFFICACYAND SELF CONFIDENCE ON WORK
READINESS OF DPIB EXPERTISE STUDENTS OF STATE SMK PU
BANDUNG

Evan Azman Furqon (2007408)
Abstract

Vocational secondary education aims to prepare graduates to enter the workforce in their
respective fields professionally. Internal and external factors influence students' readiness
for work, with self-efficacy and self-confidence being among the important factors. This
study examines the influence of self-efficacy and self-confidence on the work readiness of
students specializing in Building Information Design (DPIB) at SMK Negeri Bandung. The
problem identified is the low employment rate of students after graduation. This research
is quantitative, involving 87 students as samples, using stratified sampling techniques. Data
on self-efficacy, self-confidence, and work readiness were obtained through self-
assessment evaluations. The research method used is correlational. The results showed that
the self-efficacy and self-confidence of DPIB students at SMK Negeri Bandung were in
the fairly good category, with respondent achievement levels of 78.6% and 79.1%,
respectively. There is a positive and significant relationship between self-efficacy and self-
confidence with work readiness (G = 48,952 > X {(0,05;2)}"2\ = 5,99). Regression
analysis indicates that an increase in self-efficacy and self-confidence is likely to increase
the probability of work readiness by 6.55 times and 12 times more, with an influence of
55%. Therefore, it was found that there is a strong and significant relationship between
self-efficacy and self-confidence and the work readiness of DPIB students at SMK Negeri
Bandung. Increasing programs that support students' work readiness is necessary to
enhance self-efficacy and self-confidence.

Keywords: self efficacy, self confidence, work readiness
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