BAB V

SIMPULAN, IMPLIKASI, REKOMENDASI

5.1 Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dijelaskan

sebelumnya, maka kesimpulan yang dapat ditarik dari penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1. Efektivitas pengendalian internal berpengaruh negatif signifikan terhadap
kecurangan akuntansi. Maka, semakin besar pengendalian internal yang
dilakukan pengurus terhadap kecurangan akuntansi dalam mengurangi
terjadinya kecurangan akuntansi tersebut.

2. Kesesuaian kompensasi berpengaruh negatif signifikan terhadap kecurangan
akuntansi. Maka, semakin besar kesesuaian kompensasi yang dimiliki
lembaga (koperasi) terhadap pengurus dapat mengurangi terjadinya
kecurangan akuntansi yang dilakukan.

3. Budaya etis organisasi berpengaruh terhadap negatif signifikan kecurangan
akuntansi. Hal ini, menunjukkan bawa budaya dari setiap organisasi semakin
besar berpengaruh dalam mengurangi kecurangan akuntansi yang ada di

lembaga (koperasi).

5.2 Implikasi
Berdasarkan pembahasan dan analisis yang telah dilakukan, terdapat
beberapa keterbatasan dalam penelitian ini yang dapat dijadikan pertimbangan

untuk meneliti selanjutya, yaitu antara lain:

a. Temuan penelitian ini dapat digunakan oleh manajemen koperasi untuk
mengevaluasi dan memperbaiki system pengendalian internal mereka.
Pengendalian internal yang efektifdapat mengurangi risiko terjadinya

kecurangan akuntansi.
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b. Penelitian ini juga memberikan paduan bagi menajemen dalam merancang
kebijakn kompensasi yang sesuai, yang dapat meningkatkan kepuasan kerja
karyawan dan mengurangi insentif untuk melakukan kecurangan.

c. Hasil penelitian ini menekankan pentingnya budaya etis dalam organisasi.
Manajemen dapat mengembangkan program pelatihan dan kebijakan yang
mempromosikan nilai-nilai etika, sehingga menciptakan lingkungan kerja

yang mendorong integritas dan transparansi.

5.3 Rekomendasi

1. Bagi Pengurus Koperasi
Berdasarkan hasil penelitian ini, maka saran yang dapat peneliti berikan
kepada Pengurus Koperasi adalah sebagai berikut:

a. Pengurus koperasi diharapkan dapat meningkatkan pengendalian internal
terhadap kecurangan akuntansi dalam melakukan ini dibutuhkan
pengawasan internal yang memadahi, khususnya untuk bagian pengawas
koperasi hal ini harus diperhatikan dan bisa berjalan dengan baik.

b. Pengurus koperasi diharapkan dapat terus meningkatkan kesesuaian
kompensasi yang di berikan kepada karyawan koperasi simpan pinjam agar
hal ini juga menjadi factor yang mengurangi terjadinya kecurangan
akuntansi pada koperasi.

c. Pengurus koperasi diharapkan dapat terus meningkatkan budaya etis
organisasi yang sudah terjalin dan terbentuk sejak memasuki dunia kerja
terutama dalam koperasi simpan pinjam ini.

2. Bagi Koperasi Simpan Pinjam
Berdasarkan hasil pengujian mengenai efektivitas pengendalian internal,
kesesuaian kompensasi, dan budaya etis organisasi, disarankan bagi Koperasi
Simpan Pinjam untuk lebih memperhatikan secara berkala tentang
pengendalian internal, kompensasi dan budaya etis organisasi agar
kecurangan akutansi ini semakin berkurang.
3. Bagi Peneliti Selanjutnya
a. Disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk dapat mempertimbangkan

untuk menambahkan variable lain yang juga mungkin mempengaruhi
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kecurangan akuntansi dan mempertimbangkan untuk menyertakan variable
moderasi atau mediasi.

b. Disarankan bagi peneliti selanjutnya untuk dapat menggunakan metode
penelitian kualitatif atau campuran untuk menggali lebih dalam pandangan
dan pengalaman individu terkait pengendalian internal dan kecurangan
akuntansi, yang mungkin tidak terungkap sepenuhnya melalui metode
kuantitatif.

c. Disarankan untuk meningkatkan generalisasi temuan, pertimbangkan
untuk memperluas sampel penelitian dengan mencakup lebih banyak

koperasi atau organisasi lain di luar Kabupaten Sanggau.

Nikita Sunarti, 2024

PENGARUH EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL, KESESUAIAN KOMPENSASI, DAN BUDAYA
ETIS ORGANISASI TERHADAP KECURANGAN AKUNTANSI (Studi Kasus Pada Koperasi Simpan
Pinjam Di Kabupaten Sanggau, Kalimantan Barat)

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



	BAB V
	SIMPULAN, IMPLIKASI, REKOMENDASI
	5.1 Simpulan
	5.2 Implikasi
	5.3 Rekomendasi


