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ABSTRAK 

 

PENGARUH EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERNAL, 

KESESUAIAN KOMPENSASI, DAN BUDAYA ETIS ORGANISASI 

TERHADAP KECURANGAN AKUNTANSI (Studi Kasus pada Koperasi 

Simpan Pinjam di Kabupaten Sanggau Kalimantan Barat) 

 

 

Oleh: 

Nikita Sunarti 

1906372 

 

Dosen Pembimbing 

Prof. Dr. H. Ikin Solikin, SE., M.Si., Ak., CA 

 

Koperasi simpan pinjam merupakan sebuah badan usaha yang bergerak di 

bidang jasa keuangan (lembaga keuangan non bank) yang usaha pokoknya 

menghimpun dana dan menyalurkannya kembali khususnya kepada para anggota 

dalam bentuk pinjaman. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

efektivitas pengendalian internal, kesesuaian kompensasi, dan budaya etis 

organisasi terhadap kecurangan akuntansi. Populasi penelitian ini yaitu pengurus 

koperasi simpan pinjam di Kabupaten Sanggau, Kalimantan Barat. Metode 

penelitian sampel yang digunakan dalam melakukan uji hipotesis yaitu analisis 

Wilcoxon. Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas pengendalian 

internal berpengaruh negatif signifikan terhadap kecurangan akuntansi, kesesuaian 

kompensasi berpengaruh negatif signifikan terhadap kecurangan akuntansi, budaya 

etis organisasi berpengaruh negatif signifikan terhadap kecurangan akuntansi. 

Kata Kunci: Efektivitas Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi, Budaya 

Etis Organisasi, Kecurangan Akuntansi.
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ABSTRACT 

 

IMPACT OF INTERNAL CONTROL EFFICACITY, COMPENSATION 

CONFORMITY, AND ETICAL CULTURE OF AN ORGANIZATION 

FACTING ACCOUNTRIAL DEFICITS (Case Study on Loan Savings 

Cooperation in Sanggau District of West Kalimantan) 

 

 

By:  

Nikita Sunarti 

1906372 

 

Supervisor  

Prof. Dr. H. Ikin Solikin, SE., M.Si., Ak., CA 

 

A savings and loan cooperative is a business entity that operates in the 

financial services sector (non-bank financial institution) whose main activity is to 

collect funds and redistribute them, particularly to its members in the form of 

loans. This research aims to determine the effect of the effectiveness of internal 

control, the appropriateness of compensation, and the ethical culture of the 

organization on accounting fraud. The population of this study is the management 

of savings and loan cooperatives in Sanggau Regency, West Kalimantan. The 

sampling research method used in hypothesis testing is the Wilcoxon analysis. 

The results of the research indicate that the effectiveness of internal control has a 

significant negative effect on accounting fraud, compensation appropriateness has 

a significant negative effect on accounting fraud, and organizational ethical 

culture has a significant negative effect on accounting fraud. 

Keywords: Effectiveness of Internal Control, Adequacy of Compensation, 

Organizational Ethics Culture, Accounting Fraud. 
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