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Abstrak

Permasalahan antara keterampilan lulusan yang kurang optimal dengan standar
kinerja yang dibutuhkan oleh perusahaan berdampak pada performa kinerja karyawan.
Masalah transferable skills yang belum teridentifikasi relevansinya dengan standar kinerja
perusahaan menyebabkan kinerja karyawan yang tidak optimal. Penelitian ini bertujuan
mempersiapkan karier bagi lulusan bidang Arsitektur yang melibatkan pengembangan
keterampilan non-teknis salah satunya yaitu melalui transferable skills secara mendalam
terhadap penguasaan keterampilan yang relevan didunia kerja. Tujuan tersebut dilakukan
dengan mengidentifikasi relevansi transferable skills lulusan bidang Arsitektur terhadap
kinerja karyawan di perusahaan pengembang properti, dengan studi kasus pada PT.
Summarecon Agung Tbk. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode
deskriptif. Sampel penelitian terdiri dari 86 karyawan PT. Summarecon Agung Tbk yang
merupakan lulusan Arsitektur, yang dipilih melalui teknik purposive sampling. Pengumpulan
data dilakukan dengan menggunakan kuesioner dan penilaian kinerja karyawan yang telah diuji
validitasnya melalui expert judgement serta analisis Product Moment Correlation dari Carl
Pearson. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat persentase fransferable skills lulusan
Arsitektur berada pada kategori tinggi (81,66%). Selain itu, persentase hasil kinerja karyawan
terhadap standar perusahaan juga tergolong tinggi (81,69%). Identifikasi relevansi berdasarkan
analisis korelasi menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara kedua variabel dengan
nilai sebesar 0,742 atau 74,2%. Temuan ini menekankan pentingnya transferable skills dalam
mempersiapkan lulusan untuk memasuki dunia kerja, serta mengindikasikan perlunya integrasi
keterampilan ini dalam Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) dan kompetensi lulusan di
program studi bidang Arsitektur. Oleh karena itu, perguruan tinggi perlu mengoptimalkan
penerapan transferable skills yang ditekankan pada keterampilan interpersonal dan
keterampilan dalam mengambil prakarsa dan berusaha guna meningkatkan persiapan karier
lulusan di industri.

Kata kunci : transferable skills, kinerja karyawan, persiapan karier dan Capaian Pembelajaran
Lulusan (CPL)
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RELEVANCE TRANSFERABLE SKILLS OF ARCHITECTURE
GRADUATES TO EMPLOYEE PERFORMANCE OF PROPERTY
DEVELOPMENT COMPANIES
CASE STUDY: PT. SUMMARECON AGUNG, TBK

Yuniar Risma Fiamanda (2001365)
Abstract

The mismatch between graduates' skills and company performance standards leads
to suboptimal employee performance. The lack of identified relevance of transferable skills to
these standards exacerbates the issue. This research aims to prepare Architecture graduates for
careers by developing non-technical skills, particularly through the mastery of transferable
skills relevant to the workforce. The study identifies the relevance of these skills to employee
performance in property development companies, with a case study at PT Summarecon Agung
Tbk. Using a quantitative approach and descriptive methods, the research involved 86
employees of PT Summarecon Agung Tbk, selected through purposive sampling. Data was
collected via questionnaires and employee performance appraisals, validated through expert
judgment and Carl Pearson's Product Moment Correlation analysis. Results indicate that the
transferable skills of Architecture graduates are highly relevant, with a score of 81.66%.
Similarly, the percentage of employee performance meeting company standards is also high at
81.69%. Correlation analysis reveals a significant relationship between these variables, with a
value of 0.742 or 74.2%. These findings underscore the critical role of transferable skills in
equipping graduates for the workforce and highlight the need to integrate these skills into
Graduate Learning Outcomes (LLOs) and competencies in Architecture programs. Therefore,
universities need to optimize the application of transferable skills, which emphasize
interpersonal skills and skills in taking initiatives and trying to improve the performance of
graduates in the industry.

Keywords: transferable skills, employee performance, career preparation and graduate
learning outcomes
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