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ABSTRAK 

Pengaruh Struktur Kepemilikan, Ukuran Dewan Komisaris, dan Gender 

Diversity Dewan terhadap Agresivitas Pajak 

Oleh: 

Ayu Fitriyani 

2008428 

Dosen Pembimbing 1: 

Dr. Hj. Ida Farida Adi Prawira, SE., M.Si. 

Dosen Pembimbing 2: 

Dr. Agus Widarsono, SE., M.Si., Ak., CA., QMSA., CPA., CIISA. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara struktur 

kepemilikan, ukuran dewan komisaris, dan gender diversity dewan terhadap 

agresivitas pajak. Populasi pada penelitian ini adalah perusahaan manufaktur sektor 

industri barang konsumsi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2019 – 2022 

sebanyak 113 perusahaan. Teknik sampling yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah dengan menggunakan purposive sampling dan didapatkan 40 perusahaan 

sebagai sampel penelitian. Metode penelitian yang digunakan adalah metode 

penelitian deskriptif dengan pendekatan kuantitatif menggunakan analisis regresi 

data panel dengan alat bantu statistik berupa Eviews 12 Student Version. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kepemilikan institusional dan gender 

diversity dewan berpengaruh negatif terhadap agresivitas pajak, dan variabel 

kepemilikan terkonsentrasi berpengaruh positif terhadap agresivitas pajak. 

Sedangkan variabel ukuran dewan komisaris tidak berpengaruh terhadap 

agresivitas pajak.   

Kata kunci: Struktur Kepemilikan, Gender Diversity, Dewan, Agresivitas Pajak. 
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ABSTRACT 

The Effect of Ownership Structure, Board of Commissioners Size, and Board 

Gender Diversity on Tax Aggressiveness 

Author: 

Ayu Fitriyani 

2008428 

Supervisor 1: 

Dr. Hj. Ida Farida Adi Prawira, SE., M.Si. 

Supervisor 2: 

Dr. Agus Widarsono, SE., M.Si., Ak., CA., QMSA., CPA., CIISA. 

 

This research aims to determine the effect between ownership structure, 

board of commissioners size, and board gender diversity on tax aggressiveness. The 

population in this research were manufacturing companies in the consumer non-

cyclical sector listed on the Indonesia Stock Exchange in 2019 – 2022 totaling 113 

companies. The sampling technique used in this research was purposive sampling 

and 40 companies were obtained as research samples. The research method used 

is descriptive research method with a quantitative approach using panel data 

regression analysis with statistical tools in the form of Eviews 12 Student Version. 

The results of this research indicate that institutional ownership variables and 

board gender diversity have a negative effect on tax aggressiveness, and 

concentrated ownership variables have a positive effect on tax aggressiveness. 

Meanwhile, the board of commissioners size variable has no effect on tax 

aggressiveness. 

Keywords: Ownership Structure, Gender Diversity, Board, Tax Aggressiveness. 
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