ANALISIS KEBIJAKAN
PENGEMBANGAN KARIER PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)
(Studi Kasus pada Kebijakan Pengembangan Karier
Kepegawaian di Lingkungan Kantor Dinas Pendidikan
Provinsi Jawa Barat)

TESIS

Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat
dalam menempuh ujian memperoleh Gelar Magister Pendidikan
pada Program Studi Administrasi Pendidikan Program Pascasarjana
Universitas Pendidikan Indonesia

Oleh:

TEDDY CHERAWAN
NIM. 999619

PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
BANDUNG
2002



DISETUJUI DAN DISAHKAN OLEH PEMBIMBING

Pembimbing I,

% M/

Prof. DR. M. IDOCHI ANWAR, M.Pd.

Pembimbing I1,

Prof. DR. H. DJAM’AN SATORI, MA.



Diketahui,
Ketua Program Studi Administrasi Pendidikan
PROGRAM PASCASARJANA

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

Prof. Dr.

ddin Makmun, MA.

Tb. Abin Sya



