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ABSTRAK

Penelitian ini berfokus pada implementasi program Kartu Indonesia Pintar Kuliah
(KIPK) di Fakultas Ilmu Pendidikan UPI. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
memahami bagaimana program ini diimplementasikan di fakultas, mengetahui manfaat
program terhadap peningkatan akademik mahasiswa, dan mengidentifikasi faktor-
faktor yang mendukung atau menghambat implementasinya. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan menggunakan metode survei dan
wawancara dengan model implementasi George Edward III (komunikasi, sumber daya,
disposisi, struktur birokrasi). Hasil penelitian menunjukkan bahwa komunikasi dalam
program ini telah berjalan efektif, meskipun terdapat ketidakkonsistenan dalam aspek
regulasi. Sumber daya secara umum tersedia, tetapi ada beberapa tantangan dalam hal
peralatan dan anggaran. Dimensi disposisi, yang dikelola oleh Pengelola KIPK UPI,
telah diimplementasikan dengan baik, meskipun tidak ada insentif yang disediakan oleh
program. Struktur birokrasi berjalan dengan baik, berkat kehadiran Lintar UPI sebagai
penghubung komunikasi dan penggunaan Prosedur Operasional Standar. Manfaat dari
program ini termasuk dukungan finansial bagi siswa yang kurang mampu dan promosi
prestasi akademik dan non-akademik. Namun, ada beberapa tantangan terkait
sinkronisasi data, layanan yang kurang optimal bagi mahasiswa, dan tidak adanya

insentif bagi pengelola KIPK.

Kata kunci: Implementasi, Program, KIPK, George Edward III
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ABSTRACT

This research focuses on the implementation of the Kartu Indonesia Pintar Kuliah
(KIPK) programme at the Faculty of Education of UPI. The purpose of this study is to
understand how the programme is implemented in the faculty, to know the benefits of
the programme on students' academic improvement, and to identify factors that support
or hinder its implementation. This research uses a quantitative approach, using survey
and interview methods with George Edward Ill's implementation model
(communication, resources, disposition, bureaucratic structure). The results show that
communication in this programme has been effective, although there are inconsistencies
in the regulatory aspects. Resources are generally available, but there are some
challenges in terms of equipment and budget. The disposition dimension, which is
managed by the UPI KIPK Manager, has been well implemented, although there are no
incentives provided by the programme. The bureaucratic structure is working well,
thanks to the presence of Lintar UPI as a communication hub and the use of Standard
Operating Procedures. Benefits of the programme include financial support for
underprivileged students and promotion of academic and non-academic achievements.
However, there are some challenges related to data synchronisation, less than optimal

services for students, and the absence of incentives for KIPK managers.

Keywords: Implementation, Programme, KIPK, George Edward 111

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN PENGESAHAN ...ttt nneas i
HALAMAN PERNYATAAN . ...ttt i
KATA PENGANTAR ...ttt st nas \Y;
UCAPAN TERIMAKASIH. ...t v
ABSTRAK .ottt r et re e nnes vii
ABSTRACT ettt viii
DAFTAR ISL. .ttt b et nas IX
DAFTAR TABEL ...t Xii
DAFTAR GAMBAR ...ttt sttt sre e enee e xiii
DAFTAR LAMPIRAN ...t XV
BAB | PENDAHULUAN ......ocoi ettt sse e snee e 1
1.1 Latar BlaKang .......c.cooveuiiiiiicie ettt 1
1.2 Batasan dan Rumusan Masalah ... 6
1.2.1 Batasan Masalah..........cccccoiiiiiiiiiiiiiii e 6
1.2.1.1  Secara Konseptual ...........ccooveiiiiiiiiiiieiiic e 6

1.2.1.2  Secara KonteKstual ..........ccccoviiiiiiiiiiiiiiiie e 6

1.2.2 Rumusan Masalah ...........ccccoiiiiiiiiiiiiiic e 6

1.3 TUJUAN PENEIITIAN......ccuiiii et sre e 7
1.3.1 TUjuan UMUIN ....ooviiiiieiee e 7
1.3.2 Tujuan KRUSUS........cooiiiiiioiic e 7

1.4 Manfaat PeneIItIAN...........cccoiiiiiieie e 7
| 1T - I R0 & 13 PP 7
| RNTSTor: | v B o 21 5 SR 7

1.5 Struktur Organisasi SKIPSI ........ccveiieiiiiciiese et sre e 8
BAB Tl KAJIAN PUSTAKA ...ttt sne e anaenne s 9
2.1 Pendidikan Sebagai Investasi Sumber Daya Manusia.............c.cccccevveveiiecieennns 9
2.1.1 Pendidikan dan INVEStasi.........ccvvuiveiiiiiiee i 9

2.2 Implementasi KebijaKan ............cccooveiiiiiiicie e 10
2.2.1 Pengertian Implementasi Kebijakan ............cccooiiiiiiiiiniee, 10
2.2.2 Unsur-unsur Implementasi Kebijakan............ccocooviviiiiiiiiiin 11
2.2.3 Model Implementasi Kebijakan ............cccocvviiiiiiiiiiiiiicncec e 14

2.3 Program KIP KUHaN .........cccoiiiiiiice e 20
2.3.1 Tujuan KIPK ....c.ooiioieieiiee e 21
2.3.2 Alur Pendaftaran KIPK .........cccooiiiiiiiiiiiciici e 22
2.3.3 Landasan Hukum Program Kartu Indonesia Pintar Kuliah....................... 23
2.3.4 Keunggulan KIPK 2020-2023........cccociiiiiiiieiieineeseeresee e 24

2.4 Penelitian TerdaUlU...........coooiiiiiiiiiieee s 24
2.5 Kerangka PiKir Penelitian..........c.ccooveiiiiiiiicc e 27
2.6 HIpOtESIS PENEIITIAN .....cviiiiiiiie s 28
BAB Il METODE PENELITIAN ...coooiiii e e 29
3.1 Pendekatan dan Metode Penelitian...........cccoiiiiniiiiiiiieneee e 29
3.2 LOKaST PENEIITIAN .......ccveiiiiecc e 30
3.3 Populasi dan Sampel Penelitian ..o 31

1X



3.3.1 Populasi penelitian ..........ccoocviriiiiiiiiieiicceese s 31

3.3.2 Sampel PeNElItIAN .....ccvviiiiiiiiiie i 31
3.4 Variabel PENEHLIAN ........coccoieiiiiic s 33
3.5 Teknik Pengumpulan Data ...........cccveviiiiieeiiiie e 34
3.6 Definisi Konseptual dan Operasional.............cccccoeiiiiiinininieecce e 35

3.6.1 Definisi Konseptual..........ccccoviiiiiiiiiiiii i 35

3.6.2 Definisi Operasional............cccoveiiiiiiieiiie s 35
3.7 Instrumen PeNeltian ... 35

3.7.1 Kisi-kisi Instrumen Penelitian...........cc.ccoeivriiiiiiiiiiieiic e 36
BB UJI INSIIUMEN ...t nre e 38

3.8.1 UjJi Vallditas.....couveeiiiiiiieiiiiesiie s 39

3.8.2 Uji RElIabIIItaS ..eevvvvieiiiiiiiiii e 41
3.9 Teknik Pengolanan Data ...........cccooeiiriiininiiieiee e 42

3.9.1 Pengeditan Data (Editing) .......cccoceeieriiieiieiieesee e 43

3.9.2 Pengkodean dan Transformasi Data............c.ccovviriiniieiiiiinienicc e 43

3.9.3 Tabulasi Data........cccocveiiiiiiiieieieeee e 43

3.9.4 Menghitung kecenderungan Umum Skor Responden Berdasarkan

Perhitungan Rata-rata WMS (Weight Means Score) .............ccccouveiiviiiincininnnninn 43

3.9.5 Mengubah Skor Mentah Menjadi Skor Terstandari (Z-Score) dan Skor

BaKu (T-SCOTE) .ttt 45

3.9.6 Uji NOTMALIEAS ....ccvviiieiieiesiee et 48

BAB IV HASIL TEMUAN DAN PEMBAHASAN.......ccccciiiii e 50
4.1 HASH TEMUAN ...eoveiiiiceseee s 50

4.1.1 Klasifikasi Data ReSponden ..........ccccevuiiiiiiiiiiiiiniiiesiie e 53

4.1.2 Perhitungan Kecenderungan Umum Berdasarkan Perhitungan Nilai Rata-

TALA (WIMS). e 54

4.1.3 Analisis Variabel Implementasi Program KIPK di FIP UPI .................... 61

4.1.3.1  Analisis Varibel Berdasarkan Jenis Kelamin...........c.ccccooviien. 62
4.1.3.2  Analisis Varibel Berdasarkan Program Studi...........ccccoceeiiinnnnnn. 62
4.1.3.3  Analisis Variabel Berdasarkan Angkatan..............ccccooviniiiinnnn. 64
4.1.3.4  Analisis Variabel Berdasarkan Skema ............cccocoeviiniiiniiiienn. 65
4.1.4 Analisis Dimensi Pada Implementasi Program KIPK di FIP UPI ............. 66
4.1.4.1  Dimensi KOmMUNiKasi ........ccoeriiiiiiiiiiiiiiiciec e 66
4.1.4.2  Dimensi Sumber Daya.........cccocovviiiiiiiicniee e 102
4.1.43  DImensi DISPOSIST.....ccciiiiiiiiiiiiiieirinie i 136
4.1.4.4  Dimensi Struktur BiroKrasi.........ccccooiviiiiiiiiiiienie e 153

4.1.5 Manfaat Pelaksanaan Program KIPK di UPI............ccccociiiiiiiiiiiinns 172

4.1.6 Faktor Pendukung dan Penghambat...............cccooiiiiiiiie 173
4.2 PeMDENGSAN ... s 177

4.2.1 Implementasi Program Kartu Indonesia Pintar Kuliah di UPI................. 177

4.2.2 Manfaat Program KIPK ..........cccooiiiiiiiiiie e 186

4.2.3 Faktor Pendukung dan Penghambat Pelaksanaan Program KIPK di UPI187

BAB V KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN REKOMENDASI ........cccccoevennn 191
5.1 KESTMPUIAN ..ottt 191
5.1.1 Implementasi Program KIPK di Fakultas Ilmu Pendidikan UPI............. 191



512 MANTAAL oo ettt e e e et e e e e e e e e 192

5.1.3 Faktor pendukung dan Penghambat..............ccccovviiiiiiiniiiiniiin e 192

5.2 IMPITKAST ...ttt 193
5.3 REKOMENAS ... 193
5.3.1 Bagi Pengelola KIPK .........ccooiiiiiiiiiie s 194
5.3.2 Bagi Ormawa Lintar UPL ..........cccccciiiiiiiiiii e 194
5.3.3 Penerima KIPK .......oooooiiiiiiiic e 194
5.3.4 Bagi Peneliti Selanjutnya .........cccocveiiiiiiiiiiiiiie e 195
DAFTAR PUSTAKA ettt 196
LAMPIRAN ...ttt b ettt b nrenre s 199

X1



DAFTAR TABEL

Tabel 1.1 APK tahun 2019-2020 ........ccccoiiiiiieieienie e 2
Tabel 1. 2 Proses Pencairan KIPK Angkatan 2020 ..........cccocceviiiiiiiiniiiee e 3
Tabel 2. 1 Keunggulan KIPK 2020-2023..........ccoiiiiiiiieiiiesieseee e 24
Tabel 2. 2 Penelitian TerdahulU...........ccooooiiiiiiii e 25
Tabel 3. 1 Tabel Rekapitulasi Mahasiswa Penerima KIPK KIPK di FIP UPI ............ 31
Tabel 3. 2 Skala Pengukuran ............ccceiiiiiiiiii i 36
Tabel 3. 3 Kisi-kisi Instrumen Penelitian...........ccccoeiiiiiiiiiiniiie e 37
Tabel 3. 4 Hasil Uji Validitas Instrumen Penelitian ...........cccccvviniiiiniiniiien e 40
Tabel 3. 5 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Penelitian............c.ccoooveiiiiiiiiiiicnicnnns 42
Tabel 3. 6 Perhitungan Skor Mentah Menjadi Skor Baku .........ccccovciiiiiiiiiniiinenn, 47
Tabel 3. 7 Hasil Uji NOTMALIAS. ......ccviviiieiiiiiiiesiecesiee e 49
Tabel 4. 1 Interval Interpreasi WIMS ..o 44
Tabel 4. 2 Rekapitulasi Penyebaran AngKet..........cccooviieiiiiiniieiicicicicccseeee 50
Tabel 4. 3 Kategori Responden Berdasarkan Jenis Kelamin .............cccooveiiiniicnnnnn 51
Tabel 4. 4 Kategori Responden Berdasarkan Program Studi.........cccocoeviiiiiiiinnnnnne 51
Tabel 4. 5 Kategori Responden Berdasarkan Angkatan............ccccceviiiiiiiniinennene 52
Tabel 4. 6 Kategori Responden Berdasarkan Skema ...........cccocoeiviiiiiiinnicnicninee 52
Tabel 4. 7 Rekapitulasi SKor Mentah ...........ccccooiieiiiiiiiiiie e 53
Tabel 4. 8 Analisis Deskripstif Hasil Responden ...........cccooevviiiiiiiiniciiiiciieneee 54
Tabel 4. 9 Hasil Rekapitulasi WMS ..o 55
Tabel 4. 10 Konsultasi Perhitungan WMS ..........cccoiiiiiiiiiieece e 61

Xii



Gambar 2.
Gambar 2.
Gambar 2.
Gambar 4.

Kelamin...

Gambar 4.

Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.
Gambar 4.

Gambar 4.
Gambar 4.

Gambar 4.
Gambar 4.

Gambar 4.
Gambar 4.

Gambar 4.
Gambar 4.

Gambar 4.

DAFTAR GAMBAR

1 Model Implementasi George Edward III ............cccoovveiiiiiiciiiicien, 15
2 Alur Pendaftaran KIPK ..........ccoiiiiiiiiiee e 23
3 Kerangka Pikir Penelitian...........cccoceiiiiiiiiiiiiiiice e 27
1 Hasil WMS Pada Variabel Implementasi Program Berdasarkan Jenis
.................................................................................................................... 62
2 Hasil WMS Pada Variabel Implementasi Program Berdasarkan Program
.................................................................................................................... 63
3 Hasil WMS Pada Variabel Implementasi Program Berdasarkan Angkatan
.................................................................................................................... 65
4 Hasil WMS Pada Variabel Implementasi Program Berdasarkan Skema 66
5 Dimensi Komunikasi Berdasarkan Jenis Kelamin............ccccoeeeiiininnne 67
6 Hasil WMS Indikator Transmisi (Jenis Kelamin) ..........ccccoceviieninnnnene 68
7 Indikator Kejelasan Berdasarkan Jenis Kelamin..........c.cccooeviieiiinnnnne 70
8 Hasil WMS Indikator Konsistensi (Jenis Kelamin) ...........cccccevivennnne 72
9 Hasil WMS Pada Dimensi Komunikasi Berdasarkan Program Studi.... 73
10 Hasil WMS Indikator Tranmisi (Program Studi) .........cccoveiiieiiininnns 75
11 Hasil WMS Indikator Kejelasan (Program Studi)..........ccooveivvivinnennn. 79
12 Hasil WMS Pada Indikator Kejelasan (Program Studi)..........cccevveenee. 81
13 Hasil WMS Pada Dimensi Komunikasi Berdasarkan Angkatan.......... 82
14 Hasil WMS Indikator Transmisi (Angkatan) ...........cccceevieiieeninninnens 83
15 Hasil WMS Pada Indikator Kejelasan (Angkatan) ............cccccevvvernennn. 86
16 Hasil WMS Pada Indikator Konsistensi (Angkatan).............cccceevennenns 88
17 Hasil WMS Pada Dimensi Komunikasi Berdasarkan Skema............... 89
18 Hasil WMS Pada Indikator Transmisi (Skema) ...........cccoeeviieinininnns 89
19 Hasil WMS Pada Indikator Kejelasan (Skema) .......c.ccocevvvvviviniininnns 92
20 Hasil WMS Pada Indikator Konsistensi (Skema) ...........c.cccoeeeiiinnnene 94
21 Hasil WMS Pada Dimensi Sumber Daya Berdasarkan Jenis Kelamin
.................................................................................................................. 102
22 Hasil WMS Pada Indikator SDM (Jenis Kelamin) ............cccocvennennnn. 103

23 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Anggaran (Jenis Kelamin)

24 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Peralatan (Jenis Kelamin) 106
25 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Kewenangan (Jenis Kelamin)

.................................................................................................................. 107

26 Hasil WMS Pada Dimensi Sumber Daya Berdasarkan Program Studi

.................................................................................................................. 108

27 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Manusia (Program Studi) 109
28 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Anggaran (Program Studi)

.................................................................................................................. 111

29 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Peralatan (Program Studi)113
30 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Kewenangan (Program

31 Hasil WMS Pada Dimensi Sumber Daya Berdasarkan Angkatan ..... 116

Xiii


file:///F:/DATA%20PICTURES/UPI%202020/SEMESTER%207/BISMILLAH%20SKRIPSI%20YU/SKRIPSI_NADILA%20TRI%20MULYANA%20SB%20BISMILLAH%20FIX.docx%23_Toc174276207
file:///F:/DATA%20PICTURES/UPI%202020/SEMESTER%207/BISMILLAH%20SKRIPSI%20YU/SKRIPSI_NADILA%20TRI%20MULYANA%20SB%20BISMILLAH%20FIX.docx%23_Toc174276213
file:///F:/DATA%20PICTURES/UPI%202020/SEMESTER%207/BISMILLAH%20SKRIPSI%20YU/SKRIPSI_NADILA%20TRI%20MULYANA%20SB%20BISMILLAH%20FIX.docx%23_Toc174276215
file:///F:/DATA%20PICTURES/UPI%202020/SEMESTER%207/BISMILLAH%20SKRIPSI%20YU/SKRIPSI_NADILA%20TRI%20MULYANA%20SB%20BISMILLAH%20FIX.docx%23_Toc174276217

Gambar 4. 32 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Manusia (Angkatan)........ 117
Gambar 4. 33 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Anggaran (Angkatan)...... 119
Gambar 4. 34 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Peralatan (Angkatan) ...... 121
Gambar 4. 35 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Kewenangan (Angkatan) 122

Gambar 4. 36 Hasil WMS Pada Dimensi Sumber Daya Berdasarkan Skema.......... 123
Gambar 4. 37 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Manusia (Skema) ............ 124
Gambar 4. 38 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Anggaran (Skema) .......... 126
Gambar 4. 39 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Peralatan (Skema) ........... 127
Gambar 4. 40 Hasil WMS Pada Indikator Sumber Daya Kewenangan (Skema)..... 128
Gambar 4. 41 Hasil WMS Dimensi Disposisi (Jenis Kelamin) ........ccccoccveviviniinnnnns 137
Gambar 4. 42 Hasil WMS Dimensi Disposisi Pada Indikator Pengangkatan Birokrasi
(Jenis Kelamin) ....ccocvieiiiieiiiiei it 137
Gambar 4. 43 Hasil WMS Dimensi Disposisi Pada Indikator Insentif (Jenis Kelamin)
................................................................................................................................... 139
Gambar 4. 44 Hasil WMS Dimensi Disposisi (Prodi) ..........ccccovvviiiiinininiiiiien, 140
Gambar 4. 45 Hasil WMS Dimensi Disposisi Indikator Pengangkatan Birokrasi
(PTOAI) .t 141
Gambar 4. 46 Hasil WMS Dimensi Disposisi Pada Indikator Insentif (Prodi) ........ 143
Gambar 4. 47 Hasil WMS Dimensi Disposisi (Angkatan) ..........cccocevvrivenvnicninene. 144
Gambar 4. 48 Hasil WMS Dimensi Disposisi Indikator Pengangkatan Birokrasi
(ANZKATAN)....eetiieeieeie ettt 145
Gambar 4. 49 Hasil WMS Dimensi Disposisi Pada Indikator Insentif (Angkatan).. 146
Gambar 4. 50 Hasil WMS Dimensi Disposisi Berdasarkan Skema............c..ccc.e.e.. 147
Gambar 4. 51 Hasil WMS Pada Indikator Pengangkatan Birokrasi (Skema)........... 148
Gambar 4. 52 Hasil WMS Pada Indikator Insentif (Skema).........cccoceviviiiiiinninnns 149
Gambar 4. 53 Hasil WMS Dimensi Struktur Birokrasi (Jenis Kelamin)................. 154
Gambar 4. 54 Hasil WMS Dimensi Strukur Birokrasi Indikator Tupoksi (Jenis
KELAMIN) s 154
Gambar 4. 55 Hasil WMS Dimensi Strukur Birokrasi Indikator SOP (Jenis Kelamin)
................................................................................................................................... 156
Gambar 4. 56 Hasil WMS Dimensi Struktur Birokrasi (Prodi).........cccocceviieiiininnens 157

Gambar 4. 57 Hasil WMS Dimensi Struktur Birokrasi Indikator Tupoksi (Prodi) .. 158
Gambar 4. 58 Hasil WMS Dimensi Struktur Birokrasi Indikator SOP (Prodi)........ 159

Gambar 4. 59 Hasil WMS Dimensi Struktur Birokrasi (Angkatan) ............cc.cceeveee 161
Gambar 4. 60 Hasil WMS Dimensi Struktur Birokrasi Indikator Tupoksi (Angkatan)

................................................................................................................................... 162
Gambar 4. 61 Dimensi Struktur Birokrasi Indikator SOP (Angkatan) ..................... 163
Gambar 4. 62 Hasil WMS Dimensi Struktur Birokrasi (Skema)...........cccocovvviininnne 164

Gambar 4. 63 Hasil WMS Dimensi Struktur Birokrasi Indikator Tupoksi (Skema) 165
Gambar 4. 64 Hasil WMS Dimensi Struktur Birokrasi Indikator SOP (Skema)...... 166
Gambar 4. 65 SOP Alur Verifikasi dan Seleksi Kelayakan Mahasiswa Baru Penerima

KIPK et 171
Gambar 4. 66 SOP Alur Verifikasi/Evaluasi Kemajuan Akademik dan Kelayakan
Penerima KIPK ... 171

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat Pengangkatan Dosen Pembimbing...........cccccooviiiiiiiinciinen, 199
Lampiran 2 Surat [zin Penelitian............cccoiiiiiiiiiiiiiii e 200
Lampiran 3 Surat Balasan [zin Penelitian............cccooveiiiiiiiiiiiciiececce 201
Lampiran 4 Kisi-kisi Intsrumen Penelitian ...........ccccceviiiiiiiiiieniieiee e 202
Lampiran 5 Penentuan Jumlah Sampel dari Populasi Tertentu Dengan Taraf

Kesalahan 1%, 5%, dan 10%0 ........ccooiiiiiiiiiiiie e 208
Lampiran 6 Tabel DiStribDUST I .....ccvviveiiiiiiiiiiccie s 209
Lampiran 7 Hasil Uji Validitas.........cccciiiiiiiiiiiiii e 210
Lampiran 8 Hasil Uji Reliabilitas ..........cccooeiiiiiiiiiiciic e 211
Lampiran 9 Hasil Uji NOrmMalitas........ccocoveiiiiiiiiiiniiiis i 213
Lampiran 10 Keterangan Pengkodean Wawancara.............c.ccocvviiiiiiincnesicneenn, 213
Lampiran 11 Hasil Wawancara Lintar UPI (Stupen) .........ccccoeieiiiiiiniiiiicnees 214
Lampiran 12 Hasil Wawancara Pengelola KIPK (Stupen) ..........cccooveviriveiiiicinennn. 218
Lampiran 13 Hasil Wawancara Penerima KIPK .............cccooiiiiiniiiiecee 224
Lampiran 14 Hasil Wawancara Lintar UPT..........c.cccooviiiiiniiiiceece, 250
Lampiran 15 Hasil Wawancara Pengelola KIPK ..........c.cccoviiiiiiiiien, 253
Lampiran 16 Angket Penelitian...........cooviiiiiiiiiciiecseeeee s 264
Lampiran 17 Dokumentasi Penelitian...........cccovvveiiiiniiiiiiiiis e 268
Lampiran 18 Buku Bimbingan...........c.ceoiiiiniiiiiiiiieieeseeesee s 269
Lampiran 19 Riwayat Hidup........ccoooiiiiiii e 270

XV



DAFTAR PUSTAKA

APK APM. (t.t.). Diambil 12 Desember 2023, dari
https://apkapm.data.kemdikbud.go.id/index.php/cberanda/apkapmsekolahmadras
ah?kode wilayah=000000&tahun=2022

BPS. (t.t.-a). Diambil 12 Desember 2023, dari https://www.bps.go.id/id/statistics-
table/2/MTQONiMy/angka-partisipasi-kasar-apk-perguruan-tinggi-pt-menurut-
jenis-kelamin.html

BPS. (t.t.-b). Proyeksi Penduduk Interim 2020-2023 : Jumlah Penduduk Menurut
Provinsi, 2021. Diambil 8 Oktober 2023, dari
https://sultra.bps.go.id/backend/images/Penduduk-Indonesia--2021-ind.png

Chabib Wijaya, H. A. P. (2012). IMPLEMENTASI PROGRAM PAGU WILAYAH
KECAMATAN (PWK) BIDANG EKONOMI [Skripsi, UNIVERSITAS NEGERI
YOGYAKARTA.]. https://eprints.uny.ac.id/8552/

Cohn, E. (1979). The ecomonic of Education. Ballinger Publishing Company.

Dharma, S. (2008). Pendekatan, Jenis, dan Metode Penelitian Pendidikan.

Farida, Y. T. (2008). Evaluasi Program dan Instrumen Evaluasi Untuk Program
Pendidikan dan Penelitian. Rineka Cipta.

Hasibuan, M. S. P. (2006). Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah, Edisi Revisi.
Bumi Aksara.

Imronah. (2017). Implementasi Kebijakan: Perspektif, Model, dan Pengukurannya.
https://media.neliti.com/media/publications/218199-implementasi-kebijakan-
perspektif-model.pdf

Larasati, A. D., Dinda, D., Aidah, N. A., Gustiputri, R., & Isyak, S. N. R. (2022).
ANALISIS KEBIJAKAN PROGRAM BEASISWA KARTU INDONESIA
PINTAR-KULIAH (KIP-K) DI UNIVERSITAS DIPONEGORO. JIASK: Jurnal
Illmu  Administrasi dan Studi Kebijakan, 5(1), 1-22. https://ejournal.pps-
unisti.ac.id/index.php/JIASK/article/view/91

Mishra, P., Pandey, C. M., Singh, U., Gupta, A., Sahu, C., & Keshri, A. (2019).
Descriptive Statistics and Normality Tests for Statistical Data. Ann Card Anaesth,
67-72. https://doi.org/10.4103/aca.ACA_157 18

Permendikbud No 10 Tahun 2020 tentang Program Indonesia Pintar. (2020).

Persesjen Kemdikbud No 8 Tahun 2020: Petunjuk Pelaksanaan PIP. (2020).

Persesjen Kemendikbud No.10 Tahun 2022: Petunjuk Pelaksanaan PIP Pendidikan
Tinggi. (2022).

Persesjen Kemendikbud No. 13 Tahun 2023: Petunjuk Pelaksanaan PIP Pendidikan
Tinggi. (2023).

Persesjen Kemendikbud No. 22 Tahun 2021: Petunjuk Pelaksanaan PIP Perguruan
Tinggi. (2021).

196
Nadila Tri Mulyana Sastra Bratamanggala, 2024
IMPLEMENTASI PROGRAM KARTU INDONESIA PINTAR KULIAH (KIPK) DI FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



197

Pratama, G. (2019). Tingkat Kepuasan Konsumen Pada Kualitas Produk dan
Pelayanan Di Warung Sate Kambing Pak Syamsuri Maguwoharjo Depok Sleman.
[Universitas Negeri Yogyakarta]. http://eprints.uny.ac.id/id/eprint/65076

Pusea, W. A. (2021). IMPLEMENTASI PROGRAM KARTU INDONESIA PINTAR
(KIP) DI DESA SIDOSARI KECAMATAN NATAR.
http://repository.radenintan.ac.id/14897/

Puslapdik. (2020). PEDOMAN PENDAFTARAN KARTU INDONESIA PINTAR
KULIAH (KIP KULIAH) 2020.

Puslapdik. (2021). PEDOMAN PENDAFTARAN PROGRAM KARTU INDONESIA
PINTAR KULIAH (KIP KULIAH) 2021.

Puslapdik. (2022). PEDOMAN PENDAFTARAN KARTU INDONESIA PINTAR
KULIAH (KIP KULIAH) 2022.

Puslapdik. (2023). PEDOMAN PENDAFTARAN KARTU INDONESIA PINTAR
KULIAH (KIP KULIAH) MERDEKA.

Rahmatika, H. R. (2016). FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI ANGKA
PARTISIPASI KASAR (APK) JENJANG PENDIDIKAN SEKOLAH MENENGAH
PERTAMA PADA MASYARAKAT PESISIR DI KECAMATAN SARANG
KABUPATEN REMBANG TAHUN 2015 [Thesis (Undergraduates), Universitas
Negeri Semarang.]. http://lib.unnes.ac.id/id/eprint/27280

Rangkuti, Z., & Rangkuti, M. R. (2021). Komunikasi Kebijakan Publik dalam
Implementasi Program E-Parking Kota Medan. Kalijaga Journal of
Communication, 3(2). https://ejournal.uin-
suka.ac.id/dakwah/kjc/article/view/2424/1621

Riski Sapitri Siregar, D., Ratnaningsih, S., & Sarif Hidayatullah Jakarta, U. (2022).
PENDIDIKAN SEBAGAI INVESTASI SUMBER DAYA MANUSIA. 3(1).

Rohmah, E. N. L., & Kasmawanto, Z. (2022). Implementasi Program Kartu Indonesia
Pintar Kuliah di Perguruan Tinggi Swasta. MADANI: Junal Politik dan Sosial
Kemasyarakatan, 14(1), 85-104. http://e-
jurnal.unisda.ac.id/index.php/MADANI/article/view/2886

Sandri, S., Upe, A., & Jabar, A. S. (2021). IMPLEMENTASI PROGRAM BEASISWA
BIDIK MISI DALAM MEMBANTU AKSES PENDIDIKAN MAHASISWA
TIDAK MAMPU (Studi pada Mahasiswa Penerima Bidik Misi Fakultas Ilmu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Halu Oleo Kendari). Welvaart : Jurnal Ilmu
Kesejahteraan Sosial, 2(1). https://doi.org/10.52423/welvaart.v2i1.20037

Siyoto, S., & Sodik, A. (2015). Dasar Metodologi Penelitian (Ayup, Ed.; 1 ed.).
Literasi Media Publishing: Yogyakarta.

Sudijono, A. (2010). Pengantar statistik pendidikan (1 ed., Vol. 22). Rajawali Pers.

Sugiyono, S. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D (19 ed.).
Alfabeta: Bandung.

Suharsaputra, U. (2012). Metode Penelitian: Kuantitatif, Kualitatif, dan Tindakan (N.
F. Atif, Ed.).

Nadila Tri Mulyana Sastra Bratamanggala, 2024

IMPLEMENTASI PROGRAM KARTU INDONESIA PINTAR KULIAH (KIPK) DI FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



198

Sunariyah. (2011). Pengantar Pengetahuan Pasar Modal. Edisi Ke Empat. Unit
Penerbit dan Percetakan AMP YKPN.

Tachjan. (2006). Implementasi Kebijakan Publik.

Tim Dosen Administrasi Pendidikan UPL. (2015). Manajemen Pendidikan (Riduwan,
Ed.; 8 ed.). Alfabeta.

Tujingah. (2020). TINJAUAN EFEKTIVITAS DAN EFISIENSI KARTU IDENTITAS
BEROBAT ( KIB ) DI PUSKESMAS WANADADI 2 | POLTEKKES KEMENKES
SEMARANG]. https://repository.poltekkes-
smg.ac.id/?p=show _detail&id=24100

Utami, Y. P. (2021). IMPLEMENTASI PROGRAM PEMBERIAN BEASISWA
DAERAH UNTUK MAHASISWA KABUPATEN LAMANDAU. Politik dan
Pemerintahan, 10.

UU No. 23 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional. (2003).

UU No. 24 tahun 2004: Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. (2004).
https://jdih.kemenkeu.go.id/full Text/2004/25TAHUN2004UU.htm#:~:text=16.,y
ang%?20dikoordinasikan%200leh%?20instansi%20pemerintah.

UU Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi. (2012).

Yunandi, A. M. (2022). Tinjauan atas Pengadaan Pekerjaan Konstruksi Renovasi Aula
KPP Pratama Indramayu Tahun Anggaran 2021 [POLITEKNIK KEUANGAN
NEGARA STAN]. http://eprints.pknstan.ac.id/id/eprint/422

Yusuf, R. (2019). Pendidikan Investasi SDM dan Masa Drpan Pembangun Bangsa.
Foramadiahi, 10(1).

Nadila Tri Mulyana Sastra Bratamanggala, 2024

IMPLEMENTASI PROGRAM KARTU INDONESIA PINTAR KULIAH (KIPK) DI FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



