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ABSTRAK 

Organisasi ekstra kampus merupakan salah satu wadah mahasiswa dalam 
mengembangkan karakter kepemimpinan. Namun, pada saat ini banyak 
mahasiswa yang memiliki potensi kepemimpinan tidak mendapatkan 
kesempatan yang cukup untuk mengembangkan keterampilan tersebut secara 
maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana peran 
organisasi ekstra PMII terhadap pembentukan karakter kepemimpinan 
mahasiswa. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode 
campuran sekuensial eksplanatori (mix methode). Analisis data yang 
digunakan pada pendekatan kuantitatif yaitu analisis data deskriptif dan 
analisis statistik. sedangkan pada pendekatan kualitatif menggunakan 
prosedur analisis taksonomi. Hasil dari penelitian ini adalah (1) peran 
organisasi ekstra PMII berada pada kategori sedang dengan jumlah responden 
sebanyak 70 (57,4%); (2) pembentukan karakter kepemimpinan mahasiswa 
berada pada kategori tinggi dengan jumlah sebanyak 59 (56,73%): (3) 
berdasarkan uji korelasi menunjukkan bahwa 0,569 > 0,160 yang berarti 
Rhitung lebih besar dari Rtabel. Pada uji regresi diperoleh nilai signifikansi 
sebesar 0,000<0,05 sehingga terdapat pengaruh peran variabel X terhadap Y; 
(4) faktor-faktor pendorong keaktifan di organisasi PMII yaitu kaderisasi, 
program pengembangan, komunikasi efektif, dukungan fasilitas kampus, 
lingkungan sosial politik yang mendukung, media sosial, dan relasi alumni; 
(5) Pengalaman praktis yang didapat di PMII berdampak pada meningkatnya 
rasa percaya diri, adaptabilitas, dan jaringan profesional. Penelitian ini 
memperoleh simpulan bahwa peran organisasi ekstra PMII berpengaruh 
terhadap pembentukan karakter kepemimpinan seperti keterampilan 
komunikasi, negosiasi, dan manajemen, sehingga berdampak pada 
meningkatnya percaya diri, adaptabilitas, profesional, kompeten, dan 
berintegritas preventif. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Mahasiswa, PMII 
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THE ROLE OF EXTRA ORGANIZATIONS PERGERAKAN MAHASISWA 

ISLAM INDONESIA (PMII) IN THE FORMATION OF STUDENT 

LEADERSHIP CHARACTER 

 

Aditya Pebriadi 

2006278 

 

ABSTRACT 

Extra-campus organizations are one of the forums for students to develop 
leadership character. However, at this time many students who have 
leadership potential do not get enough opportunities to develop these skills 
to the fullest. This study aims to find out how the role of PMII extra 
organizations in the formation of student leadership character. The method 
used in this study is the explanatory sequential mix method. The data analysis 
used in the quantitative approach is descriptive data analysis and statistical 
analysis. Meanwhile, the qualitative approach uses a taxonomic analysis 
procedure. The results of this study are (1) the role of PMII's extra 
organization is in the medium category with the number of respondents as 
many as 70 (57.4%); (2) the formation of student leadership character is in 
the high category with a total of 59 (56.73%): (3) based on the correlation 
test shows that 0.569 > 0.160 which means that the calculation is greater than 
the table. In the regression test, a significance value of 0.000<0.05 was 
obtained so that there was an influence of the role of variable X on Y; (4) the 
factors driving the activeness in the PMII organization, namely regeneration, 
development programs, effective communication, campus facility support, 
supportive socio-political environment, social media, and alumni relations; 
(5) The practical experience gained at PMII has an impact on increasing 
confidence, adaptability, and professional networking. This study concluded 
that the role of PMII's extra organization has an effect on the formation of 
leadership characters such as communication, negotiation, and management 
skills, so that it has an impact on increasing confidence, adaptability, 
professionalism, competence, and preventive integrity. 
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