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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

 Penelitian ini dilaksanakan untuk melihat apakah ukuran perusahaan, opini 

audit, dan pergantian manajemen dapat berpengaruh terhadap audit report lag. Sampel 

pada penelitian ini yaitu industri sektor properti & real estate, energi, transportasi & 

logistik, kesehatan, dan konsumer primer yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

pada tahun 2020-2022. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan ini, maka 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1.  Ukuran Perusahaan tidak berpengaruh terhadap audit report lag. Artinya 

besar kecilnya skala pada perusahaan tidak mempengaruhi rentang waktu 

audit report lag. 

2. Opini Audit tidak berpengaruh terhadap audit report lag. Artinya opini 

auditor yang diberikan kepada perusahaan tidak mempengaruhi dalam 

keterlambatan untuk menerbitkan laporan keuangan. 

3. Pergantian Manajemen berpengaruh terhadap audit report lag. Artinya 

semakin tinggi pergantian manajemen, maka semakin panjang rentang 

wantu untuk menerbitkan laporan keuangan.  

5.2 Keterbatasan Penelitian  

 Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan dan hasil yang sudah diperoleh, 

dalam penelitian ini masih memiliki beberapa keterbatasan yang dapat dijadikan 

referensi untuk peneliti selanjutnya yaitu sebagai berikut: 
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1. Pada penelitian ini, periode yang digunakan hanya 3 (tiga) tahun pengamatan. 

Diharapkan kepada peneliti selanjutnya dapat menggunakan periode waktu 

yang lebih panjang supaya semakin banyak data yang didapat. 

2. Jumlah sampel penelitian yang hanya sedikit, disebabkan oleh beberapa 

perusahaan yang tidak mencantumkan laporan tahunan (annual report) secara 

lengkap pada website BEI dan website masing-masing perusahaan. Diharapkan 

bagi seluruh perusahaan yang sudah terdaftar di Bursa Efek Indonesia dapat 

mengirimkan laporan keuangan yang sudah diaudit dalam website BEI dan 

website masing-masing perusahaan.  

3. Variabel yang diuji dalam penelitian ini hanya 3 (tiga) variabel saja sehingga 

sangat erbatas. Diharapkan pada peneliti selanjutnya dapat menambah variabel 

lain yang dapat mempengaruhi audit report lag. 

5.. Saran 

 Berdasarkan hasil pengujian dari penelitian ini, maka saran yang dapat 

diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Perusahaan  

Jika pada suatu perusahaan terjadi pergantian manajemen, diharapkan pada 

manajemen baru agar tidak mengubah kebijakan perusahaan terutama 

dalam bidang keuangan agar tidak terjadinya audit report lag yang panjang.  

2. Bagi Peneliti Selanjutnya 

a. Pada peneliti selanjutnya diharapkan untuk menambah variabel-

variabel lain yang dapat mempengaruhi audit report lag seperti 

profitabilitas, solvabilitas, dan ukuran KAP. Dengan menambah 

variabel diharapkan dapat memberikan pengetahuan yang lebih baik 

lagi mengenai faktor yang mempengaruhi audit report lag. 
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b. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk menambah periode 

penelitian. Periode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini 

hanya 3 tahun yang menyebabkan hasil penelitian ini tidak bisa melihat 

kecenderungan audit report lag yang terjadi sepanjang tahun.  Oleh 

karena itu, bagi peneliti selanjutnya diharapkan untuk menambah 

periode penelitian supaya semakin banyak tahun yang diteliti, maka 

akan semakin banyak data penelitian yang didapat.  
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