
1 

 

1 
 

HUBUNGAN KECERDASAN EMOSIONAL DENGAN RESILIENSI DALAM 

MENGHADAPI DUNIA KERJA PADA SISWA 

DI SMK NEGERI 5 BANDUNG 

 

SKRIPSI 

 

diajukan untuk memenuhi sebagian syarat memperoleh gelar Sarjana  

Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan 

 

 

 

 

 

 

oleh 

Nuramalia Yasmin 

NIM. 2006493 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TEKNIK BANGUNAN  

FAKULTAS PENDIDIKAN TEKNOLOGI DAN KEJURUAN  

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2024 



i 

 

 
 

HUBUNGAN KECERDASAN EMOSIONAL DENGAN RESILIENSI DALAM 

MENGHADAPI DUNIA KERJA PADA SISWA 

DI SMK NEGERI 5 BANDUNG 

 

 

 

oleh 

Nuramalia Yasmin 

 

 

 

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 

Sarjana Pendidikan Teknik Bangunan di Fakultas Pendidikan Teknologi dan 

Kejuruan 

 

 

 

 

© Nuramalia Yasmin 

Universitas Pendidikan Indonesia  

Agustus 2024 

 

 

 

 

Hak cipta dilindungi undang-undang 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan cetak ulang, 

difotokopi, atau cara lainnya tanpa izin peneliti



i 

 

 
 

 



  



i 

 

i 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa, Allah SWT 

yang menciptakan seisi alam semesta ini, atas izin dan ridho-Nya penulis dapat 

menyelesaikan salah satu syarat memperoleh gelar sarjana, yaitu Skripsi dengan 

judul “Hubungan Kecerdasan Emosional dengan Resiliensi dalam Menghadapi 

Dunia Kerja pada Siswa di SMK Negeri 5 Bandung” yang telah tersusun baik 

dengan tepat pada waktunya. 

Penulisan skripsi ini merupakan sebagian syarat memperoleh gelar sarjana 

Pendidikan Teknik Bangunan. Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi 

ini masih terdapat banyak kekurangan, baik dalam hal isi maupun sistematika serta 

sistematika penulisannya. Maka dari itu, sangat diharapkan saran dan kritik yang 

membangun demi kesempurnaan skripsi ini. Akhir kata penulis sangat berharap 

agar laporan ini bisa memberikan manfaat berupa referensi ataupun manfaat 

tambahan ilmu serta wawasan bagi penulis dan juga para pembaca. 

Bandung, Agustus 2024 

 

 

Nuramalia Yasmin 

 

 

  



ii 

 

ii 
 

UCAPAN TERIMA KASIH 

 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini tidak terlepas dari bantuan berbagai 

pihak, maka dari itu dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan terima 

kasih yang sebesar-besarnya. Penulis menyampaikan penghargaan yang tulus 

kepada semua pihak yang telah memberikan kontribusi dan dukungan selama 

proses penyelesaian skripsi ini kepada :  

1. Dr. Sudjani, M.Pd. selaku dosen pembimbing satu yang telah membimbing 

saya dalam menyelesaikan skiripsi ini.  

2. Mardiani, S.Pd., M.Eng. selaku dosen pembimbing dua yang telah 

membimbing saya dalam menyelesaikan skripsi ini.  

3. Dr. Nandan Supriatna, M.Pd. selaku Ketua Program Studi Pendidikan Teknik 

Bangunan Fakultas Pendidikan Teknologi dan Kejuruan, Universitas 

Pendidikan Indonesia. 

4. Prof. Dr. Iwa Kuntadi, M.Pd. selaku Dekan Fakultas Pendidikan Teknologi 

dan Kejuruan Universitas Pendidikan Indonesia 

5. Sri Rahayu, S.Pd., M.Pd. selaku dosen pengampu skripsi 

6.   Yovie Sutamy, S.E. selaku Staf Tata Usaha Departemen Pendidikan Teknik 

Sipil FPTK UPI yang telah membantu penulis dalam memperlancar surat-

menyurat. 

7. Seluruh dosen pengajar di Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan yang 

telah mendidik dan mengajarkan penulis selama berkuliah.  

8. Jajaran Staff Fakultas Pendidikan Teknologi dan Kejuruan Universitas 

Pendidikan Indonesia yang telah memfasilitasi administrasi dan fasilitas 

penyusunan skripsi ini. 

9. Seluruh guru dan staff selaku perwakilan pihak sekolah yang telah 

mendampingi, memberikan izin, dan memfasilitasi selama penelitian di 

SMKN 5 Kota Bandung. 

10. Teman-teman Yayasan Kesana Kemari Indonesia yang selalu membersamai 

perjuangan dari awal perkuliahan sampai penyusunan skripsi ini. 

11. Teman-teman Pendidikan Teknik Bangunan 2020 yang senantiasa 

mengingatkan untuk menyelesaikan skripsi ini. 



iii 

 

iii 
 

Penulis juga megucapkan terima kasih kepada orang tua  dan keluarga yang 

selalu mendukung dimanapun berada dengan materil maupun moril dan semua 

pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu dalam 

perjalanan menyelesaikan skripsi.  

Penulis menyadari terdapat banyak kesalahan dalam penulisan skripsi ini, 

sehingga penyusunan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Maka dari itu, 

penulis menghargai setiap kritik dan saran yang dapat memberikan kontribusi 

positif untuk meningkatkan kualitas penyusunan skripsi ini, baik untuk saat ini 

maupun masa yang akan datang. 

 

                 Bandung, Agustus 2024 

 

 

Nuramalia Yasmin 

 

  



iv 

 

iv 
 

HUBUNGAN KECERDASAN EMOSIONAL DENGAN RESILIENSI DALAM 

MENGHADAPI DUNIA KERJA PADA SISWA  

DI SMK NEGERI 5 BANDUNG 

Nuramalia Yasmin 

nuramaliayasmin@upi.edu 

Program Studi Pendidikan Teknik Bangunan 

Fakultas Pendidikan Teknologi dan Kejuruan, Universitas Pendidikan Indonesia 

ABSTRAK 

Kecerdasan emosional memainkan peran krusial dalam pembentukan resiliensi siswa SMK 

dimana lulusan SMK disiapkan untuk menghadapi dunia kerja yang penuh tantangan. 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat gambaran dan hubungan kecerdasan emosional 

dengan resiliensi dalam menghadapi dunia kerja. Pendekatan yang diaplikasikan adalah 

kuantitatif dengan metode asosiatif dan deskriptif. Populasi berjumlah berjumlah 69 

dengan sampel berjumlah 44 siswa. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner. Penelitian 

ini menggunakan uji normalitas dan uji kecenderungan. Analisis korelasi produk momen 

Pearson digunakan untuk mengetahui hubungan kedua variabel. Hasil penelitian 

menyatakan bahwa kecerdasan emosional siswa berada pada kategori cukup baik, yang 

berarti bahwa kecerdasan emosional memiliki peran dalam mengendalikan diri siswa untuk 

mengeluarkan emosi positif. Resiliensi dalam menghadapi dunia kerja berada pada kategori 

baik, yang berarti bahwa resiliensi dalam menghadapi dunia kerja memiliki peran dalam 

ketahanan diri dalam menghadapi masa yang akan datang, yaitu dunia kerja. Terdapat 

hubungan kuat positif yang signifikan antar variabel kecerdasan emosional dengan 

resiliensi dalam menghadapi dunia kerja. Saran yang diberikan yaitu diadakan aktivitas 

menggunakan teknologi yang sesuai dengan perkembangan zaman sehingga ketika lulus 

siswa siap secara emosional dan mudah beradaptasi dalam menghadapi dunia kerja. 

Kata Kunci : Dunia Kerja, Kecerdasan emosional, Resiliensi, Siswa SMK 
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ABSTRACT 

Emotional intelligence plays a crucial role in the formation of resilience of vocational 

students where vocational graduates are prepared to face the challenging world of work. 

This study aims to see the description and relationship between emotional intelligence and 

resilience in facing the world of work. The approach applied is quantitative with 

associative and descriptive methods. The population amounted to 69 with a sample of 44 

students. Data were collected using a questionnaire. This study used a normality test and 

a tendency test. Pearson's product-moment correlation analysis was used to determine the 

relationship between the two variables. The results state that students' emotional 

intelligence is in the good enough category, which means that emotional intelligence has a 

role in the learning process. emotional intelligence has a role in controlling students to 

release positive emotions. Resilience in facing the world of resilience in facing the world 

of work is in the good category, which means that resilience in facing the world of work 

has a role in resilience in facing the future, namely the world of work. facing the future, 

namely the world of work. There is a strong positive significant relationship between 

emotional intelligence variables and resilience in facing the world of work. The suggestion 

given is to hold activities using technology by the time so that when graduating students 

are emotionally ready and easily adaptable in facing the world of work. 

Keywords : Emotional intelligence, Resilience, Vocational Students, World of work 
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