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Lampiran 4 

 

AngketPenelitian 

Kompensasi(Penghasilan) Guru 

 

PetunjukPengisian: 

Mohonpernyataanberikutdibacadengancermat, 

kemudianpilihlahsatualternatifjawabandengancaramemberitanda 

(X) yang padapilihan yang sesuaimenurutBapak/Ibu:  

Keterangan: 

1 = Selalu 

2 = Sering 

3 = Kadang-kadang 

4 = Jarang 

5 = TidakPernah 

 

No PERNYATAAN ALTERNATIF 

JAWABAN 

1 2 3 4 5 

1 Gaji yang 

diberikansetiapbulankepadasayatepatwaktu 

     

2 Gaji yang 

sayaterimasetiapbulantidakpernahdipotongtanpaper

setujuandarisaya 

     

3 Gaji yang sayaterimasetiapbulanmemberikan rasa 

tenteram 

     

4 Gaji yang 

sayaterimasetiapbulanmencukupikebutuhanhidupsa

yadankeluarga 

     

5 Gaji yang 

sayaterimamenjaminkelangsunganhidupsayadankel

uarga 

     

6 Gajibulanan yang 

sayaterimamemotivasisayadalammengajar 

     

7 Gajibulananyansayaterimamendorongsayauntukteru

sbekerja 

     

8 Gaji yang 

sayaterimamengalamikenaikansecaraberkala 

     

9 Gaji yang      
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sayaterimameningkatsesuaidenganperkembanganko

ndisiekonomidankeuangan yang ada. 

10 Selaingaji, madrasah 

tempatsayamengajarjugamemberikaninsentifbagi 

guru 

     

11 Insentif yang sayaterimasesuaidenganharapansaya      

12 Insentif yang diberikankepada guru tepatsasaran.      

13 Insentif yang diterimadiberikanberdasarkankinerja 

guru  

     

14 Sayamenerimainsentifsecarakonsistensesuaidengan

prestasisaya 

     

15 Selaingajidaninsentif, madrasah 

jugamemberikantunjangan 

     

16 Tunjangan yang 

sayaterimamendorongsayasemakinrajinmengajar. 

     

17 Tunjanganmenjadikansayasemakinkreatifdaninovati

fdalammengajar 

     

18 Tunjangan yang diberikanmemberikan rasa 

amandalambekerja 

     

19 Madrasah 

memberikantunjangankesejahteraankeluarga 

     

20 Sayamendapatkantunjanganharirayasetiapmenjelan

ghariraya 

     

 


