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Lampiran 3 

 

AngketPenelitian 

Motivasi Guru 

 

PetunjukPengisian: 

Mohonpernyataanberikutdibacadengancermat, 

kemudianpilihlahsatualternatifjawabandengancaramemberitanda 

(X) yang padapilihan yang sesuaimenurutBapak/Ibu:  

Keterangan: 

1 = Selalu 

2 = Sering 

3 = Kadang-kadang 

4 = Jarang 

5 = TidakPernah 

 

No. Pernyataan AlternatifJawaban 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1 Sayamencaripeluang yang 

dapatmeningkatkankinerjadirisaya 

     

2 Sayamelaksanakantugastepatpadawaktunya      

3 Sayamelaksanakantugasdengansungguh-sungguh      

4 SayamelaksanakantugasapabilaadaperintahdariKe

pala Madrasah 

     

5 Sayamelaksanakantugasdenganbaikbiladiberipen

ghargaan 

     

6 Sayaberusahauntukmeningkatkankompetensidiride

nganmengikutipelatihan-pelatihan 

     

7 Sayamenghindarimengikutipelatihan-pelatihan      

8 Sayagemarmembacabukuuntukmenambahpe

ngetahuandirisaya 

     

9 Sayaberuasahakerasmenjadi guru 

profesionalsesuaiprosedur yang berlaku 

     

10 Sayamengharapkan guru yang 

berprestasidiberipenghargaan 

     

11 

 

 

 

 

 

 

 

Sayabekerjadenganbaikataspemberianpengharga

anolehKepala Madrasah terhadapsetiappekerjaan 

yang dapatdiselesaikandenganbaik 
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12 Kepala Madrasah memberikanperhatiankepada 

guru untukmajumelaluitugasbelajar 

     

13 Kepala Madrasah memberkanperhatiankepada 

guru untukberkembangmelaluidiklat 

     

14 Fasilitaskerja yang disediakanoleh Madrasah 

sangatmendorongsemangatkerja guru 

     

15 Pemberianpenghargaanakanmendorongsemangatke

rja guru 

     

16 Pemberiantunjanganakanmenurunkansemangatke

rja guru 

     

17 Doronganuntukmelakukanpekerjaan yang 

menantangsangatkuat di dalamdirisaya 

     

18 Doronganuntukberkompetisidenganteman-

temanseprofesisangatkuat di dalamdirisaya 

     

19 Sayabekerjakeras agar hasil yang 

dicapaisesuaitarget yang diinginkan 

     

20 Kemajuankariersayamilikimampumemberikanras

a hargadiri yang tinggi 

     

21 Kemajuankerjatercapaiatasprestasisayasendiri      

22 SayabekerjakeraskarenainginmendapatpujiandariKe

pala Madrasah 

     

23 SayabekerjakeraskarenainginmendapathadiahdariKe

pala Madrasah 

     

24 Sayainginmenguasaiketrampilanmengajarlebihber

basisTeknologiInformatika yang 

bergunauntuktugas-tugassaya 

     

25 Kepala Madrasah menghargaihasilkerjasaya      

26 Sayabekerjadenganbaikuntukmendapatkanpe

ngakuandarimasyarakat 

     

27 Sayabekerjadenganbaikunyukmendapatkanpe

ngakuandariKepala Madrasah 

     

28 SayabersemangatbekerjakarenaKepala Madrasah 

menghargaihasilkerjasaya 

     

 


