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ABSTRAK 

 

Penelitian ini didasari oleh fenomena adanya pembuatan laporan keuangan masjid 

yang belum berkualitas. Laporan tersebut disusun dengan sangat sederhana dan 

tidak terpublikasikan sepenuhnya sebagai bentuk transparansi kepada masyarakat 

atau pihak yang membutuhkan. Maka dari itu dibutuhkan peran serta seluruh pihak 

terutama pengurus masjid dalam pembuatan laporan keuangan yang berkualitas. 

Penelitian ini bertujuan untuk memahami gambaran aktual serta pengaruh dari 

variabel sistem pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia, dan 

pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan masjid di 

Kota Bandung. Metode penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan 

metode analisis regresi berganda dengan alat analisis yang digunakan ialah SPSS 

Versi.26. Adapun subjek dari penelitian ini adalah masjid jami di Kota Bandung, 

dengan jumlah sampel sebanyak 35 masjid. Hasil analisis menunjukkan bahwa 

sistem pengendalian internal, kompetensi sumber daya manusia, dan pemanfaatan 

teknologi informasi berada dalam kategori tinggi. Selanjutnya, variabel sistem 

pengendalian internal memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas 

laporan keuangan masjid di Kota Bandung, sedangkan variabel kompetensi sumber 

daya manusia dan pemanfaatan teknologi informasi tidak memiliki pengaruh 

terhadap kualitas laporan keuangan masjid di Kota Bandung. Implikasi yang 

diperoleh dari penelitian ini bahwa penetapan standar laporan keuangan yang 

berkualitas diperlukan untuk membangun transparansi sehingga meningkatkan 

kepercayaan masyarakat terhadap masjid tersebut.  

 

Kata Kunci : Kualitas Laporan Keuangan, Masjid di Kota Bandung, Sistem 

Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi 
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Dini Rahayu (1703972), "The Quality of Mosque Financial Statements in Bandung 

City: An Analysis of the Influence of Internal Control System, Human Resources 

Competence, and Information Technology Utilization", under the guidance of Prof. 

Dr. A Jajang W. Mahri, M.Si., and Rumaisah Azizah Al-Adawiyah, SE, M.Sc.  

 

ABSTRACT 

 

This research is based on the phenomenon of making mosque financial reports that 

are not yet qualified. Tthe reports are prepared very simply and are not fully 

published as a form of transparency to the public or parties in need. Therefore, it 

requires the participation of all parties, especially mosque administrators, in 

making quality financial reports. This study aims to understand the actual picture 

and the effect of internal control system variables, human resource competencies, 

and information technology utilization on the quality of mosque financial reports 

in Bandung City. This research method uses a quantitative approach and multiple 

regression analysis method with the analytical tool used is SPSS Ver.26. The 

subject of this research is the jami mosque in Bandung City, with a sample size of 

35 mosques. The results of the analysis show that the internal control system, 

human resource competence, and information technology utilization are in the high 

category.Furthermore, the internal control system variable has a positive and 

significant effect on the quality of mosque financial reports in Bandung City, while 

the human resource competency variable and the utilization of information 

technology have no effect on the quality of mosque financial reports in Bandung 

City. The implication obtained from this study is that the establishment of quality 

financial report standards is needed to build transparency so as to increase public 

trust in the mosque.  

 

Keywords: Quality of Financial Statements, Mosques in Bandung City, Internal 

Control System, Human Resource Competencies, Utilization of Information 

Technology. 
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