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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh terpaan konten instagram 

@endikat_loker terhadap pemenuhan kebutuhan informasi lowongan kerja. 

Terpaan media saat ini telah mendorong para pencari kerja khususnya freshgraduate 

menggunakan media sosial untuk mencari lowongan kerja. Rasa ingin tahu dalam 

mencari informasi lowongan kerja dapat terpenuhi melalui media sosial dengan 

empat konsep terpaan media sosial yaitu context, communication, collaboration, 

connection. Penelitian ini juga ingin mengetahui hubungan antara terpaan konten 

instagram pada pemenuhan kebutuhan informasi lowongan kerja. Akun instagram 

@endikat_loker merupakan sebuah platform media sosial yang bergerak dalam 

membagikan informasi seputar lowongan kerja. Akun jobseeker ini selalu 

berinteraksi dua arah dengan followers untuk berkontribusi berbagi informasi 

mengenai pengetahuan dunia kerja. Konten unggahan pada Instagramnnya juga 

sangat informatif dan mudah dipahami oleh para followers. Penelitian ini 

menggunakan teori Jarum Hipodermik karena pada penelitian ini berfokus pada 

pengaruh konten media yang berbasis internet sehingga terjadi penyampaian pesan 

yang baik kepada penerima pesan. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kuantitatif dengan metode survei melalui penyebaran kuisioner atau angket. 

Populasi penelitian ini yaitu followers akun instagram @endikat_loker yang berusia 

18-35 tahun sebanyak 400 responden. Hasil yang didapatkan pada penelitian ini 

yaitu terdapat pengaruh yang sangat positif dari terpaan konten instagram 

@endikat_loker terhadap pemenuhan kebutuhan informasi lowongan kerja. 

 

Kata Kunci : Terpaan Konten, Konten Instagram, Informasi Lowongan Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of exposure to @endikat_loker Instagram 

content on the fulfillment of job vacancy information needs. Current media 

exposure has encouraged job seekers, especially freshgraduates, to use social 

media to look for job vacancies. Curiosity in finding job vacancy information can 

be fulfilled through social media with four concepts of exposure to social media, 

namely context, communication, collaboration, and connection. This study also 

wants to find out the relationship between exposure to Instagram content and 

meeting the needs of job vacancy information. @endikat_loker Instagram account 

is a social media platform that is engaged in  sharing information about job 

vacancies. This jobseeker account always interacts two-way with followers to 

contribute to sharing information about knowledge about the world of work. The 

content uploaded on his Instagram is also very informative and easy to understand 

for followers. This study uses the Hypodermic Needle theory because this study 

focuses on the influence of internet-based media content so that there is a good 

message delivery to the recipient of the message. This study uses a quantitative 

research method with a survey method through the distribution of questionnaires 

or questionnaires. The population of this study is 400 respondents who are 18-35 

years old @endikat_loker Instagram account followers. The results obtained in this 

study are that there is a very positive influence of exposure to Instagram content 

@endikat_loker on the fulfillment of job vacancy information needs. 

 

Keywords : Content Exposure, Instagram Content, Job Vacancy Information 
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