
Nafiza Izzarulloh, 2024 
PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) 
MAHASISWA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN 

KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) MAHASISWA UNIVERSITAS 

PENDIDIKAN INDONESIA 

 

SKRIPSI 

 

diajukan untuk memenuhi syarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan Program 

Studi Pendidikan Masyarakat 

 

 

  

 

disusun oleh: 

Nafiza Izzarulloh  

NIM. 2000675 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN MASYARAKAT 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

BANDUNG 

2024 



Nafiza Izzarulloh, 2024 
PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) 
MAHASISWA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN 

KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) MAHASISWA UNIVERSITAS 

PENDIDIKAN INDONESIA 

 

 

 

Oleh: 

Nafiza Izzarulloh 

NIM. 2000675 

 

 

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi syarat memperoleh gelar Sarjana 

Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Masyarakat  

Fakultas Ilmu Pendidikan 

 

©Nafiza Izzarulloh 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Agustus 2024 

 

 

Hak cipta dilindungi Undang-Undang 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan tidak 

dicetak ulang, difotokopi, atau cara lainnya tanpa izin penulis 

 

 



i 

Nafiza Izzarulloh, 2024 
PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) 
MAHASISWA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

LEMBAR PENGESAHAN 

NAFIZA IZZARULLOH 

SKRIPSI 

 

PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN 

KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) MAHASISWA UNIVERSITAS 

PENDIDIKAN INDONESIA 

  



ii 

Nafiza Izzarulloh, 2024 
PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) 
MAHASISWA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

PERNYATAAN 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi yang berjudul “Pengaruh Self-

Directed Learning terhadap Kesiapan Kerja Peserta Magang (MSIB) 

Mahasiswa Universitas Pendidikan Indonesia” ini beserta seluruh isinya 

merupakan karya yang saya susun dan tulis sendiri, begitu juga dengan seluruh 

yang ada didalamnya. Saya tidak menggunakan kutipan atau melakukan 

penjiplakan terhadap isi yang melanggar etika keilmuan. Atas pernyataan ini saya 

bersedia menanggung risiko dan konsekuensinya apabila ternyata ditemukan 

adanya pelanggaran etika keilmuan atau ada klaim dari pihak lain terhadap 

keabsahan karya tulis ini. 

 

 

Bandung, Agustus 2024 

Yang membuat pernyataan 

 

Nafiza Izzarulloh 

NIM. 2000675 

 

 



iii 

Nafiza Izzarulloh, 2024 
PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) 
MAHASISWA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

KATA PENGANTAR 

Bismillahirrohmanirrohim 

Assalamu’allaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Alhamdulillahirabbil alamin, segala puji bagi Allah SWT, yang telah 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

penyusunan tugas akhir skripsi. Skripsi ini berjudul “Pengaruh Self-Directed 

Learning terhadap Kesiapan Kerja Peserta Magang (MSIB) Mahasiswa 

Universitas Pendidikan Indonesia” dan skripsi ini ditulis sebagai syarat 

memperoleh gelar Sarjana Pendidikan Program Studi Pendidikan Masyarakat FIP 

UPI. 

Penulis menyadari bahwa tanpa adanya dukungan, bantuan serta dorongan dari 

berbagai pihak, penyelesaian skripsi ini tidak akan terwujud. Oleh karena itu, 

penulis mengucapkan terima kasih yang tak terhingga kepada semua pihak yang 

telah membantu, semoga Allah SWT membalas semua kebaikan yang telah 

tercurahkan dan semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi penulis 

khususnya juga bagi para pembaca. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Bandung, Agustus 2024 

 

Nafiza Izzarulloh  



 

 

iv 
Nafiza Izzarulloh, 2024 
PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) 
MAHASISWA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

UCAPAN TERIMA KASIH 

 

Bismillahirrahmanirrahim, Alhamdulillahi rabbil’alamin segala puji dan syukur 

kepada Allah SWT Tuhan semesta alam, Shalawat serta salam penulis haturkan 

juga kepada Nabi besar Muhammad SAW. Penulis mengucapkan rasa syukur yang 

sangat besar atas segala berkat dan Rahmat-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan lancar, tepat waktu serta sesuai dengan yang 

penulis harapkan. Terima kasih kepada Allah SWT karena telah menjadi satu-

satunya tempat kembali, berkeluh-kesah, dan berserah diri, serta selalu memberi 

kekuatan, kasih sayang yang besar, kebaikan yang berlimpah, dan selalu 

mengabulkan do’a-do’a baik penulis di waktu yang tepat bagi-Nya, sehingga 

menjadi kekuatan yang besar bagi penulis selama masa menyusun skrispsi ini. 

Penulis juga dengan perasaan yang tulus ingin menyampaikan rasa terima kasih 

atas kepercayaan, arahan, serta segala dukungan dalam bentuk apapun kepada: 

1. Orang tua yang sangat penulis sayangi dan cintai, Bapak Maman S. dan Ibu 

Djuju J. yang selalu memberikan dukungan dalam berbagai bentuk apapun, 

memberi do’a, semangat, dan nasihat baik sehingga menjadi salah-satu 

kekuatan juga bagi penulis selama masa perkuliahan dan penyusunan skripsi 

ini. 

2. Kedua kakak yang penulis sayangi dan cintai, a Rahmat K. dan teh Vera S. 

serta kaka ipar teh Fitri dan a Arif yang juga selalu memberi dukungan 

dalam bentuk moril maupun materil, memberi nasehat-nasehat baik dan 

mendukung penuh segala langkah serta pilihan yang penulis ambil selama 

masa perkuliahan dan penysunan skripsi ini. Selalu berusaha membantu dan 

menemani penulis, mendengarkan berberapa keluh kesah yang disampaikan 

dan memberi solusi serta motivasi yang menjadi penguat bagi penulis. 

3. Ibu Dr. Yanti Shantini, M.Pd. dan Bapak Dadang Yunus, M.Pd.  selaku ketua 

dan sekretaris Program Studi Pendidikan Masyarakat, yang telah memberi 

arahan dengan baik, memberi gambaran serta jadwal pasti sehingga penulis 

dan rekan-rekan seperjuangan lain dapat memprediksi waktu yang tepat 

untuk menyelesaikan penyusunan skripsi ini. 



 

 

v 
Nafiza Izzarulloh, 2024 
PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) 
MAHASISWA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

4. Ibu Dr. Iip Saripah, M.Pd. selaku dosen PA (Pembimbing Akademik) 

penulis selama perkuliahan ini, membantu memberi informasi-informasi 

yang berkaitan dengan perkuliahan, dan memberi arahan-arahan yang baik 

kepada penulis mengenai penyusunan skripsi ini sebelum penulis 

mendapatkan SK pembimbing skripsi. 

5. Bapak Prof. Dr. Mustofa Kamil, M.Pd. selaku dosen pembimbing I atas 

arahannya selama menjadi pembimbing dan memudahkan penulis dalam 

persetujuan menuju berbagai tahapan sidang yang akan dijalani penulis. 

6. Bapak Dr. Sardin, M.Si. selaku dosen pembimbing II atas arahan, saran, 

perbaikan, ilmu baru, serta berbagai bimbingannya selama penulis 

menyusun skripsi ini sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat 

waktu. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Pendidikan Masyarakat yang telah menjadi penguji 

penulis selama tahapan seminar proposal dan seminar hasil sehingga dapat 

menjadi saran masukan yang baik, memberi perbaikan, serta menjadi 

pengetahuan baru bagi penulis maupun Bapak/Ibu dosen yang telah 

memberi banyak ilmu, pengetahuan, pengalaman baik serta dukungannya 

selama 4 tahun perkuliahan di prodi Pendidikan Masyarakat ini. 

8. Kepada seluruh dosen UPI yang menjadi Expert Judgement bagi 

penyusunan instrumen penelitian peneliti, terutama Ibu Dr. Yusi Riksa 

Yustiana, M.Pd. yang memberi ilmu baru serta bimbingan bagi penulis 

selama masa menyusun instrumen penelitian. 

9. Kepada Vinanti Julia Rohma dan Nada Dwi selaku teman dekat yang paling 

penulis andalkan selama perkuliahan dan masa-masa penyusunan skrispi, 

selalu saling memberi dukungan baik dan menjadi tempat berkeluh kesah 

serta bertukar pendapat. 

10. Kepada Rini Nuraeni, Nabiel Fauqonury, Maulidya Saputri yang juga 

sebagai teman dekat penulis selama masa perkuliahan dan organisasi, selalu 

saling menemani dan memberi dukungan baik, menjadi tempat bercerita dan 

memberi kenangan baik selama perkuliahan di Penmas UPI ini. 

11. Kepada teh Ade Romi, kang Ali, teh Elly, bu Gita, kang Iwan karena telah 

menjadi keluarga kedua penulis selama di kampus dan telah memberi 



 

 

vi 
Nafiza Izzarulloh, 2024 
PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) 
MAHASISWA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

dukungan serta bantuan yang banyak kepada penulis selama masa 

penyusunan skripsi ini. 

12. Kepada Siska Ikok, Fadhila, Nisa Retna, Salma, lalu juga Yusuf, Kidut, dan 

Bang Mul selaku teman terdekat yang selalu menemani dan saling memberi 

dukungan serta motivasi kepada satu sama lain dari sejak SMP hingga saat 

ini.  

13. Kepada Dwi Skarwangi, Adhwa Izzati, Alya Nabila sebagai teman satu 

perjuangan selama menyusun skripsi ini, menjadi tempat bertukar pendapat 

dan informasi, bersama dari berbagai proses sempro hingga semhas, dan 

sidang akhir nanti. 

14. Seluruh rekan-rekan di prodi Pendidikan Masyarakat angkatan 2020 yang 

tidak dapat penulis sebutkan namanya satu persatu karena telah menjadi 

teman angkatan yang baik bagi penulis. 

15. Semua pihak yang telah terlibat untuk membantu penulis selama masa 

perkuliahan hingga masa penyusunan dan penyelesaian penelitian skripsi 

ini. 

16. Lainnya, penulis juga ingin berterima kasih kepada akun Youtube Sahid 

Raharjo, SPSS Indonesia, Dede Solihin, dan Yazpi Rizi yang telah menjadi 

dosen pembimbin ke 3 dalam membantu penulis memahami alur 

penyelesaian bab 4 penelitian kuantitatif (penggunaan aplikasi SPSS). 

17. Kepada para responden yang telah memberi semangat, do’a, serta dukungan 

tulus kepada penulis melalui personal chat selama pengumpulan data 

penelitian. 

18. Terakhir, penulis khusus mengucapkan terima kasih pada drama korea 

Lovely Runner dan salah satu program Ruangguru Clash of Champions 

karena telah tayang dan hadir menjadi pilihan hiburan bagi penulis dikala 

suntuk dan lelah di masa-masa penyusunan skripsi ini serta menemani dan 

juga memberi semangat selama penyelesaian skripsi.  

Bandung, Agustus 2024 

 

Nafiza Izzarulloh  



vii 

Nafiza Izzarulloh, 2024 
PENGARUH SELF-DIRECTED LEARNING TERHADAP KESIAPAN KERJA PESERTA MAGANG (MSIB) 
MAHASISWA UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

ABSTRAK 

Kesiapan kerja penting dimiliki oleh setiap mahasiswa terutama fresh graduate 

agar lebih siap beradaptasi dengan dunia kerja nantinya. Terdapat berbagai fakror 

yang memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa dan salah satunya bisa didapati 

melalui pengalaman magang serta adanya self-directed learning yang diterapkan 

oleh mahasiswa selama magang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

apakah self-directed learning yang diterapkan oleh mahasiswa selama magang 

berpengaruh terhadap kesiapan kerjanya. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif. Data penelitian dikumpulkan melalui kuesioner terhadap mahasiswa 

peserta magang MSIB UPI batch 4 dan 5 sebanyak 296 mahasiswa yang diambil 

secara random dari populasi sebanyak 1141 mahasiswa. Data dianalisis secara 

deskriptif dan inferensial melalui uji regeresi linear sederhana, uji korelasi 

bivariat, dan uji koefisien determinasi. Hasil penelitian menemukan bahwa self-

directed learning pada mahasiswa termasuk dalam kategori tinggi dengan 

persentase 74.9% dimana mahasiswa perempuan memiliki tingkat kemandirian 

yang lebih tinggi dibanding mahasiswa laki-laki. Kesiapan kerja mahasiswa UPI 

dikategorikan tinggi dengan perolehan persentase sebesar 73.5%. Self-directed 

learning berpengaruh positif serta signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

setelah selesai menjalani kegiatan magang. Pengaruh self-directed learning 

terhadap kesiapan kerja mahasiswa sebesar 54.9%. 

Kata Kunci: Magang, Self-Directed Learning, Kesiapan Kerja 
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ABSTRACT 

Work readiness is essential for every student, especially fresh graduates, to better 

adapt to the working world. Various factors influence students' work readiness, 

one of which can be acquired through internship experiences and the 

implementation of self-directed learning by students during their internships. This 

study aims to determine whether self-directed learning applied by students during 

internships affects their work readiness. This research employs a quantitative 

approach. Data were collected through questionnaires administered to 296 

internship students participating in MSIB UPI batch 4 and 5, randomly selected 

from a population of 1,141 students. The data were analyzed descriptively and 

inferentially using simple linear regression tests, bivariate correlation tests, and 

determination coefficient tests. The results indicate that self-directed learning 

among students falls into the high category, with a percentage of 74.9%, where 

female students exhibit higher levels of self-directed learning compared to male 

students. The work readiness of UPI students is categorized as high, with a 

percentage of 73.5%. Self-directed learning has a positive and significant 

influence on students' work readiness after completing their internships, with a 

contribution of 54.9%. 

Keywoards: Internship, Self-Directed Learning, Job Readiness 
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