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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

(RPP) 

 

Satuan Pendidikan : SMP Negeri 12 bandung 

Kelas/Semester : VIII / 2 

Mata Pelajaran : Ilmu Pengetahuan Sosial 

AlokasiWaktu : 1 x 40 Menit (2 kali pertemuan) 

Tema  : Aku dan  Keluargaku 

Siklus  : Pertama 

 

A. Standar Kompetensi 

6. Memahami pranata dan penyimpangan sosial 

B. Kompetensi Dasar 

6.2  Mendeskripsikan pranata sosial dalam kehidupan masyarakat. 

C. Indikator Pencapaian Kompetensi 

1. Mensyukuri nikmat Tuhan YME dalam kehidupan berpranata sosial 

2. Senantiasa berikhtiar dan senantiasa berikhtiar dan bertaqwa dalam berkehidupan 

sosial yang baik. 

3. Mendeskripsikan pengertian dari pranata sosial. 

4. Mengidentifikasi ciri-ciri pranata sosial. 

5. Merefleksikan ciri-ciri pranata sosial melalui kemampuan verbal, visual spasial, 

naturalistik, interpersonal dan intrapersonal. 

6. Merefleksikan peran pranata keluarga dalam kehidupan siswa melalui kemampuan 

verbal, visual spasial, naturalistik, interpersonal, intrapersonal. 

7. Mengimplementasikan peran pranata sosial dalam kehidupan melalui etos kerja siswa. 

 

D. Tujuan Pembelajaran 

 Melalui pembelajaran berbasis minat dan bakat siswa dapat : 

1. Mensyukuri nikmat Tuhan YME dalam kehidupan berpranata sosial 
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2. Senantiasa berikhtiar dan senantiasa berikhtiar dan bertaqwa dalam berkehidupan 

sosial yang baik. 

3. Mendeskripsikan pengertian dari pranata sosial. 

4. Mengidentifikasi ciri-ciri pranata sosial. 

5. Merefleksikan ciri-ciri pranata sosial melalui kemampuan verbal, visual spasial, 

naturalistik, interpersonal dan intrapersonal. 

6. Merefleksikan peran pranata keluarga dalam kehidupan siswa melalui 

kemampuan verbal, visual spasial, naturalistik, interpersonal, intrapersonal. 

7. Mengimplementasikan peran pranata sosial dalam kehidupan melalui etos kerja 

siswa. 

 

 

E. Materi Pembelajaran  

1. Pengertian Pranata Sosial 

Pranata sosial adalah suatu sistem tata kelakuan dalam hubungan yang berpusat 

kepada aktivitas-aktivitas untuk memenuhi berbagai kebutuhan khusus dalam 

masyarakat. 

2. Ciri-Ciri Pranata Sosial 

a. Memiliki Lambang-Lambang/Simbol 

Setiap pranata sosial pada umumnya memiliki lambang-lambang atau 

simbol-simbol yang terwujud dalam tulisan, gambar yang memiliki 

makna serta menggambarkan tujuan dan fungsi pranata yang 

bersangkutan. 

b. Memiliki Tata Tertib dan Tradisi 

Pranata sosial memiliki aturan-aturan yang menjadi tata tertib serta 

tradisi-tradisi baik yang tertulis maupun tidak tertulis. 

c. Memiliki Satu atau Beberapa Tujuan 

Pranata sosial mempunyai tujuan yang disepakati bersama oleh 

anggota masyarakat. 

d. Memiliki Nilai 
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Pranata sosial merupakan hasil pola-pola pemikiran dan polapola 

perilaku dari sekelompok orang atau anggota masyarakat 

e. Memiliki Usia Lebih Lama (Tingkat Kekekalan Tertentu) 

Pranata sosial pada umumnya memiliki umur lebih lama dari pada 

umur manusia.  

f. Memiliki Alat Kelengkapan. 

Pranata sosial dan memiliki sarana dan prasarana yang digunakan 

untuk mencapai tujuan. 

 

 

F. Pendekatan dan Metode Pembelajaran 

1) Pendekatan   : Pembelajaran berbasis minat dan bakat  

2) Metode Pembelajaran :  Simulasi 

 

G. Kegiatan Pembelajaran 

Kegiatan Deskripsi 

Karakter 

Etos Kerja 

yang di 

harapkan 

Alokasi 

waktu 

Pendahuluan A. Apersepsi 

1. Memberikan salam dan berdo’a sebelum 

memulai pembelajaran. 

2. Guru  mempersiapkan kelas  agar  lebih 

kondusif, presensi (absensi,  kebersihan kelas,  

menyiapkan  media  dan alat serta buku yang 

diperlukan). Menginformasikan materi dan 

tujuan pembelajaran yang akan dicapai yaitu: 

 Mendeskripsikan  pengertian pranata 

sosial. 

 Memahami ciri-ciri pranata sosial. 

Disiplin, 

santun, 

peduli 

10 

menit 



 

 
Cucu Sugiharti, 2014 
Pengembangan Metode Simulasi Dalam Pembelajaran Ips Berbasis Minat Dan Bakat Untuk Meningkatkan 

Etos Kerja Siswa 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

Kegiatan Deskripsi 

Karakter 

Etos Kerja 

yang di 

harapkan 

Alokasi 

waktu 

B. Motivasi 

Guru membuat peta konsep mengenai materi 

pengertian pranata dan ciri-ciri pranata sosial.  

Inti A. Tahap Pertama: Orientasi 

Pada fase ini  guru: 

 Menyajikan topik luas mengenai simulasi dan 

konsep yang akan dipakai dalam aktivitas 

simulasi. 

 Menjelaskan simulasi dan permainan 

 Menyajikan ikhtisar simulasi. 

B. Tahap kedua: Latihan Prtisipasi 

 Membuat skenario (aturan, peran, prosedur, 

skor, tipe keputusan yang akan dipilih, dan 

tujuan) 

 Menugaskan peran. 

 Melaksanakan praktik dalam jangka waktu yang 

singkat. 

 

C. Tahap Ketiga: Pelaksanaan Simulasi 

 Memimpin aktivitas permainan dan administrasi 

permainan. 

 Mendapatkan umpan balik dan evaluasi 

(Mengenai penampilan dan pengaruh 

keputusan). 

 Menjelaskan kesalahan konsepsi  

 Melanjutkan Simulasi 

Mandiri, 

Berpikir 

logis, 

Kratif , 

Kerjasama, 

Kerja keras, 

Saling 

menghargai, 

Peduli, 

Percaya diri, 

Cinta ilmu, 

kratif dan 

logis, 

tanggung 

jawab 

60 

menit 
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Kegiatan Deskripsi 

Karakter 

Etos Kerja 

yang di 

harapkan 

Alokasi 

waktu 

D. Tahap Empat: wawancara partisipan (Satu atau 

Semua aktivitas berikutnya) 

 Menyimpulkan kejadian dan persepsi. 

 Menyimpulkan kesulitan dan pandangan-

pandangan. 

 Menganalisis proses. 

 Membandingkan aktivitas simulasi dengan dunia 

nyata. 

 Menghubungkan aktivitas simulasi dengan 

materi pelajaran. 

 Menilai dan kembali merancang simulasi. 

E. Tahap selanjutnya siswa mengisi Lembar Kerja 

Siswa yang telah disediakan oleh guru. 

F. Menanya 

Setelah siswa diberikan tugas untuk mengkaji 

materi kedalam minat dan bakat yang dimiliki 

masing-masing siswa, kemudian guru 

memberikan kesempatan pada siswa untuk 

bertanya mengenai fungsi dan tujuan pranata 

sosial bagi kehidupan serta tugas yang diberikan 

untuk mensimulasikan pada pertemuan 

selanjutnya. 
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Kegiatan Deskripsi 

Karakter 

Etos Kerja 

yang di 

harapkan 

Alokasi 

waktu 

G.  
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Kegiatan Deskripsi 

Karakter 

Etos Kerja 

yang di 

harapkan 

Alokasi 

waktu 

H.  
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Kegiatan Deskripsi 

Karakter 

Etos Kerja 

yang di 

harapkan 

Alokasi 

waktu 

I.  
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Kegiatan Deskripsi 

Karakter 

Etos Kerja 

yang di 

harapkan 

Alokasi 

waktu 

J.  

Penutup Fase ini guru membuat kesimpulan bersama-sama 

siswa. Selanjutnya menugaskan untuk pertemuan 

selanjutnya mempersiapkan tampil untuk 

mensimulasikan minat dan bakat siswa yang 

Saling 

menghargai, 

santun, kritis, 

logis, percaya 

10 

menit 
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Kegiatan Deskripsi 

Karakter 

Etos Kerja 

yang di 

harapkan 

Alokasi 

waktu 

dimilikinya. 

 

diri, 

memahami 

kelebihan dan 

kekurangan 

siri, mandiri, 

kerja sama, 

jujur,  

H. Sumber dan Media Pembelajaran 

1. Buku IPS SMP/MTs kelas VIII karangan Sri Sudarmi dan Waluyo 

2. Lingkungan masyarakat sekitar 

3. Kertas HVS 

4. Video tetang keluarga 

5. Gambar-gambar tentang jenis kebutuhan manusia. 

6. Buku IPS BSE kelas VIII karangan : Sanusi Fattah dan Soegiharsono 

 

 

I. Penilaian 

1. Laporan hasil kerja kelompok observasi 

2. Tes Tulis dan lisan 

3. Produk (kliping) 

4. Penilaian Kinerja 

5. Penilaian Diskusi Kelompok 

 

J. Format Penilaian 

 

1. Rubrik Penilaian Proyek 



 

 
Cucu Sugiharti, 2014 
Pengembangan Metode Simulasi Dalam Pembelajaran Ips Berbasis Minat Dan Bakat Untuk Meningkatkan 

Etos Kerja Siswa 

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

Mata Pelajaran : 

Nama Proyek: 

Alokasi waktu: 

Guru Pembeimbing 

 

Nama kelompok    : 

Nama Anggota Kelompok  : 

 

 

Kelas     : 

 

No. ASPEK SKOR (1-5) 

1 PERENCANAAN: 

a. Persiapan 

b. Rumusan Judul 

 

2 PELAKSANAAN: 

a. Sistematika penulisan 

b. Kekuatan Sumber Data/ Informasi 

c. kuantitas Sumber Data 

d. Analisis Data 

e. Penarikan Kesimpulan 

 

3 LAPORAN PROYEK: 

a. Performans 

b. Presentasi/ Penugasan 

 

TOTAL SKOR  

 

2. Rubrik Penilaian Produk 

Materi Ajar  : 

Nama Proyek  : 
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Alokasi Waktu  : 

Nama Kelompok : 

Anggota kelompok : 

Kelas/ Semester  : 

 

NO. TAHAPAN SKOR 

1. Tahapan Perencanaan Bahan  

2. Tahap Proses Pembeuatan 

a. Persiapan Alat dan Bahan 

b. Teknik Pengolahan 

c. K3 (Keselamatan kerja, keamanan dan 

kebersihan) 

 

3. Tahap Akhir (Hasil Produk) 

a. Bentuk fisik 

b. Inovasi 

 

TOTAL SKOR  

 

Catatan: 

*) Skor diberikan dengan rentang skor 1 sampai dengan 5, dengan ketentuan semakin 

lengkap jawaban dan ketepatan dalam proses pembuatan maka semakin tinggi nilainya. 

 

3. Rubrik Penilain Kinerja 

Tanggal  : 

Nama Siswa  : 

Kelas   : 

 

NO. ASPEK YANG DINILAI TINGKAT KEMAMPUAN 

1.  1. 

2.  2. 

3.  3. 
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4.  4. 

5.  5. 

JUMLAH  

 

 

4. Rubrik Penilaian Proses Pembelajaran 

NO. NAMA SISWA ASPEK YANG DIAMATI 

1.  KEAKTIFAN TANGGUNG 

JAWAB 

TOLERANSI 

2.     

3.     

4.     

 

5. Rubrik Pengamatan Etos Kerja 

NO

. 

NAMA SISWA INDIKATOR  PENILAIAN ETOS KERJA JU

ML

AH 

Orientasi 

ke masa 

depan 

Menghar

gai waktu 

Tanggu

ng 

jawab 

Hemat 

dan 

sederhana 

Pers

aing

an 

seha

t 

1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

6.        

8.        

9.        

10.        

JUMLAH       
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Keterangan: 

1  : Belum Tampak (BT) 

2  : Mulai Tampak (MT) 

3  : Mulai Berkembang (MB) 

4  : Membudaya (M) 

 

6. Rubrik Penilaian Kemampuan Verbal linguistik 

Mata Pelajaran : 

Nama Proyek: 

Alokasi waktu: 

Guru Pembeimbing 

 

Nama kelompok    : 

Nama Anggota Kelompok  : 

 

 

Kelas     : 

 

 

No. Unsur yang dinilai SKOR  

1 2 3 4 5  
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Mengetahui,        Bandung, 6  Maret  2014 

Kepala SMPN 12 Bandung     Pengajar  IPS 

 

 

Drs. Ahmad Darojat Cucu Sugiharti 

NIP :        NIM : 1001807 

 

 

 


