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ABSTRAK 

PENGARUH KOMPETENSI DAN PENGGUNAAN SISTEM TEKNOLOGI 

INFORMASI TERHADAP KINERJA AUDITOR PADA KANTOR AKUNTAN 

PUBLIK DI KOTA BANDUNG 

Oleh: 

Aqilah Muthia Ghazani 

2006378 

Dosen Pembimbing: 

1. Dr. Budi S. Purnomo, SE, MM, M.Si. CACP 

2. Dr. Hj. Ida Farida Adi Prawira, SE. M.Si 

Kompetensi dan Sistem Teknologi Informasi adalah dua hal yang penting untuk menunjang 

suatu keberhasilan auditor dalam mengaudit laporan keuangan klien. Oleh sebab itu auditor 

harus memiliki kompetensi yang memadai untuk dapat memenuhi kualifikasi, begitu juga 

dengan penggunaan sistem teknologi informasi sangat penting untuk dapat membantu auditor 

dalam menjalankan tugas agar lebih efektif dan efisien. Sehingga penelitian ini dilakukan 

untuk mengetahui apakah terdapat adanya pengaruh kompetensi dan penggunaan sistem 

teknologi informasi terhadap kinerja auditor pada kantor akuntan publik di kota bandung. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yaitu deskriptif dan verivikatif dengan 

pendekatan kuantitatif. Sampel pada penelitian ini adalah auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik Kota Bandung, sampel pada penelitian diambil menggunakan metode 

purposive sampling. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis 

statistik deskriptif dan metode structural equation modeling – pls. Hasil penelitian yang telah 

dilakukan atau diuji menunjukkan bahwa kompetensi tidak berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja auditor sedangkan penggunaan sistem teknologi informasi berpangaruh positif 

signifikan terhadap kinerja auditor. 

Kata Kunci: Kompetensi, Sistem Teknologi Informasi, ATLAS, dan Kinerja Auditor 
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ABSTRACK 

THE INFLUENCE OF COMPETENCE AND THE USE OF INFORMATION 

TECHNOLOGY SYSTEMS ON AUDITOR PERFORMANCE AT PUBLIC 

ACCOUNTING FIRMS IN BANDUNG CITY 

By: 

Aqilah Muthia Ghazani 

2006378 

Advisors: 

1. Dr. Budi S. Purnomo, SE, MM, M.Si. CACP 

2. Dr. Hj Ida Farida Adi Prawira, SE. M.Si 

Competence and Information Technology Systems are two things that are important to 

support an auditor's success in auditing client financial statements. Therefore, auditors must 

have sufficient competence to be able to meet the predetermined qualifications, as well as the 

use of information technology systems is very important to be able to assist auditors in 

carrying out their duties more effectively and efficiently. So this research was conducted to 

determine whether there is an influence on competence and the use of information technology 

systems on auditor performance at public accounting firms in the city of Bandung. The 

methods used in this research are descriptive and verification with a quantitative approach. 

The sample in this study were auditors who worked at the Bandung City Public Accounting 

Firm, the sample in this study was taken by purposive sampling method. The data analysis 

technique used in this study is descriptive statistical analysis and uses the structural equation 

modeling - pls method. The results of research that has been conducted or tested show that 

competence has no effect on auditor performance while the use of information technology 

systems has a significant effect on auditor performance. 

Keywords: Competence, Information Technology Systems, ATLAS, and Auditor 

Performance 
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