Lampiran
Lampiran 1 Instrumen Penelitian

KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI

PENGARUH KEMAMPUAN PENERAPAN SISTEM ARSIP
ELEKTRONIK TERHADAP EFEKTIVITAS KINERJA KARYAWAN DI
DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH KOTA SUKABUMI

A. IDENTITAS RESPONDEN
Nama
Jenis Kelamin :L/P
Lama Bekerja
B. PETUNJUK PENGISIAN
1. Bacalah pernyataan angket dengan teliti dan pahami bentuk pernyataan
yang akan dijawab.
2. Setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih salah satu alternatif
jawaban yang telah disediakan.
3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan kondisi keadaan
yang sebenarnya.
4. Pilihlah jawaban yang disediakan dengan bentuk skor:
SS : Sangat Setuju
S . Setuju
CS : Cukup Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju
5. Semua pernyataan diisi dan tidak ada pernyataan yang terlewat.
6. Identitas dan jawaban Saudara/i akan terjamin kerahasiaannya, sehingga

setiap butir pernyataan harap diisi dengan jujur.
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C. ANGKET
KEMAMPUAN PENGELOLAAN ARSIP

107

Alternatif Jawaban

No. Pernyataan

SS S CS | TS | STS

1. | Saya dapat  mengubah arsip
konvensional (kertas) menjadi arsip
elektronik melalui proses pemindaian
(scanning)

2. | Saya dapat membuat arsip eletronik
melalui fitur microsoft word

3. | Saya dapat membuat arsip elektronik
melalui fitur microsoft excel.

4. | Saya mampu menyimpan arsip secara
online dan offline

5. | Saya dapat menyimpan arsip dalam
bentuk perangkat keras (hard drive)

6. | Saya dapat menyimpan arsip melalui
penyimpanan CD (compact Disk)

7. | Saya dapat menyimpan arsip melalui
penyimpanan USB (Universal Serial
Bus)

8. | Saya dapat mengoperasikan arsip
elektronik secara online dan offline

9. | Saya dapat mendistribusikan arsip
elektronik secara online dan offline

10. | Saya menggunakan hardware arsip
elektronik sesuai prosedur

11. | Software arsip elektronik sudah
menggunakan yang asli
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No. Pernyataan Alternatif Jawaban
SS S CS | TS | STS
12. | Data selalu di backup sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan
13. | Arsip elektronik sudah di disposisi
sesuai SOP (Standar Operasional
Prosedur)
D. ANGKET
EFEKTIVITAS KINERJA KARYAWAN
No. Pernyataan Alternatif Jawaban
SS S CS | TS | STS
1. | Saya selalu bekerja maksimal untuk
mencapai target yang ditetapkan
2. | Jumlah pekerjaan yang saya selesaikan
sudah sesuai dengan target yang telah
ditetapkan
3. | Saya dapat mencapai hasil kerja
melebihi jumlah target yang telah
ditetapkan
4. | Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas
dengan teliti tanpa ada kesalahan
5. | Saya selalu bekerja sesuai dengan
prosedur yang telah ditetapkan
6. | Pekerjaan yang saya hasilkan sudah
sesuai dengan standar yang telah di
tetapkan
7. | Saya selalu menggunakan waktu kerja
saya secara efektif
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No.

Pernyataan

Alternatif Jawaban

SS

S

CS

TS

STS

Saya selalu menyelesaikan pekerjaan
saya sesuai dengan target waktu yang

sudah ditentukan

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan
saya lebih cepat dari waktu yang

sudah ditentukan

10.

Saya selalu datang tepat waktu sesuai

jam masuk kerja

11.

Saya bekerja sesuai dengan jam kerja

yang telah ditentukan

12.

Saya mempunyai kepercayaan penuh
kepada rekan-rekan kerja dalam

menyelesaikan pekerjaan

13.

Saya dan rekan-rekan kerja saya selalu
saling membantu satu sama lain dalam

menyelesaikan pekerjaan

14

Kerjasama antar anggota tim Kkerja
dalam  menyelesaikan  pekerjaan

berjalan dengan sangat baik

15

Saya selalu berpartisipasi ikut terlibat

ketika bekerja dalam sebuah tim
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Lampiran 2 Data Kuisioner Uji Instrumen Penelitian

Jumlah
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Skor Jawaban Responden Uji Coba Instrumen Penelitian
Variabel Penerapan Sistem Arsip Elektronik [X]
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Lampiran 3 Hasil Uji Validitas Instrumen Penelitian

Variabel X (Pengelolaan Arsip)
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sorrelations
Correlations
X2 X3 A4 %5 %8 %9 %10 H11 ®12 X3 TOTAL
1 Pearson Corelation 1 035 234 276 247 -051 122 230 074 226 086 004 068 254
Sig. (2-tailed) 856 214 139 189 787 520 222 697 230 652 985 716 115
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
2 Pearson Correlation 035 1 587" 089 235 -093 335 183 221 408 233 165 “7 5447
Sig. (2-tailed) 856 <001 638 210 626 070 307 240 025 216 384 022 002
N 30 30 30 30 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 30
3 Pearson Correlation 234 687 1 01 483" -.078 283 426 216 431" 288 214 338 622"
Sig, (2-tailed) 214 <.001 596 007 680 129 018 251 017 122 256 068 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
4 Pearson Gorrelation 276 089 101 1 437 061 462" 736 470" 584" 481" 433 418 671
Sig. (2-tailed) 139 638 596 016 748 010 <001 009 <001 007 017 022 <001
N 30 30 30 30 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 30
K5 Pearson Correlation 247 235 483" 437 1 025 340 367 128 302 208 126 202 507"
Sig. (2-tailed) 189 210 007 016 296 066 046 499 105 269 506 285 004
N 30 30 30 30 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 30
46 Pearson Corelation -051 -.093 -078 061 025 1 .209 072 112 -.038 -029 -033 -279 103
Sig. (2-tailed) 787 626 680 749 896 267 707 554 842 880 863 136 588
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
7 Pearson Correlation 122 335 283 462 340 209 1 528 3 573" 5297 3y 5497 q017
Sig. (2-taild) 520 070 128 010 066 267 003 084 <.001 003 042 002 <001
N 30 30 30 30 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 30
o] Pearson Corelation 230 183 426" 736 367 072 528" 1 669" 775" 736" 6447 593" 868"
Sig. (2-tailed) 222 307 018 <001 046 707 003 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
<
9 Pearson Correlation 074 221 216 470" 128 112 3 669 1 4947 664 371 326 6187
Sig. (2 tailed) 697 240 251 009 499 554 084 <001 005 <001 044 079 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
<10 Pearson Correlation 226 408" 4317 5347 302 038 573" 775 4847 1 633" 766 630" 854"
Sig. (2 tailed) 230 025 017 <001 105 £42 <001 <001 005 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 a0 30 a0 30 30 30 0 a0 30 a0 30
<11 Pearson Correlation 086 233 288 481" 209 -029 529" 736 664" 633" 1 692" 620" 768"
Sig. (2-tailed) 652 216 122 007 268 880 003 <.001 <.001 <001 <001 <.001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
12 Pearson Correlation 004 165 214 433 126 -033 74 644 art” 766 692" 1 558" 661
Sig. (2-tailed) 385 384 256 017 506 863 042 <.001 044 <001 =001 001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
13 Pearson Correlation 089 M7 338 418 202 -.279 5497 593" 328 680 620" 558" 1 876
Sig. (2-tailed) 716 022 068 022 285 136 002 <.001 079 <001 =001 001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL Pearson Correlation 284 5447 6227 671 507 103 701”7 869" 619" 854" 768" 6617 676 1
Sig. (2 tailed) 115 002 <001 <001 004 588 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
*. Caorrelation is significant at the 0.05 level (2-tailed)



Variabel Y (Kinerja Karyawan)
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Correlations
Y01 ¥02 Y03 Y04 Y05 YO Y07 ¥08 Y09 10 Y11 12 Y13 Y14 15 TOTAL
tion 1 707" 208 485" 462 433 566 638" 208 433 707" 387 207 333 183 689"
<001 278 007 010 017 001 <001 278 017 <001 053 A1 o072 18 <001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 707" 1 241 294 356 136 467 482" 000 272 467 092 280 202 271 518
<001 198 115 053 473 009 o007 1.000 146 009 630 134 285 148 004
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 205 241 1 5407 498" 335 241 209 303 039 145 5717 122 185 071 5207
278 188 002 005 070 199 267 104 836 445 <.001 522 327 711 003
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 485 284 5407 1 372" 580" 490" 514" 416 380" 588" 598" 453" 508" 080 758"
007 115 002 043 <001 006 004 022 038 <001 <.001 012 004 635 <001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 462" 356 458" 372" 1 5337 593" 257 131 412 237 756 150 327 263 6617
010 053 005 043 002 <001 170 450 024 207 <.001 430 o077 158 <001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 433 136 335 580" 5337 1 5447 516 332 583" 5447 7307 a7z’ 435" 354 7617
017 A73 070 <001 .002 002 004 073 <001 002 <001 043 015 055 <001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 566 467" 241 490" 593" 5447 1 602" 349 5447 467 458 5607 605 487" 797
001 008 198 006 <001 002 <001 058 002 009 011 001 <001 006 <001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 638" 482" 209 514" 257 516 602" 1 5047 516" 602" 315 329 267 411 T
<001 007 267 004 A70 004 <001 005 004 <001 081 076 153 024 <001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion .208 .000 303 418 131 .332 348 5047 1 332 .232 148 .293 .368 201 494"
276 1.000 104 022 430 073 053 005 o073 216 431 116 046 286 008
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 433 272 039 380 4127 5837 5447 516 332 1 6807 356 3727 577 575 698
017 146 836 038 024 <.001 oo2 o004 073 <.001 054 043 <.001 <.001 <.001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 707" 467 145 s88 237 5447 467 6027 232 680 1 367 4200 4717 271 7117
<.001 ong 445 <.001 207 o002 oog <.001 2186 <.001 046 021 oo 148 <.001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 357 092 5717 598 756 7307 458" 315 148 356 367 1 231 382" 084 6847
053 630 <.001 <.001 <.001 <.001 011 091 431 054 046 219 037 657 <.001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 297 280 122 453 150 372 560 329 293 372" 420 231 1 7917 5237 6107
111 134 522 012 430 043 oo1 076 116 043 021 219 <.001 003 <.001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 333 202 185 s08 327 439" 605 267 368 577 4717 382" 7917 1 586 703
o072 285 327 004 o7v 015 <.001 153 048 <.001 oos 037 <.001 <.001 <.001
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 153 T o71 080 263 354 487" 4117 201 575 271 GETY 5237 586 1 5267
419 148 711 635 159 055 006 024 286 <.001 148 657 003 <.001 o003
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
tion 6397 515 5207 756 6617 761 797 T 4947 698 7117 6847 6107 703 526 1
<.001 o004 003 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 008 <.001 <.001 <.001 <.001 <.001 003
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
cantatthe 0.01 level (2-tailed)
antatthe 0.05 level (2-tailed)
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Lampiran 4 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Penelitian

Variabel X (Pengelolaan Arsip)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.841 13

Variabel Y (Kinerja Karyawan)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

.900 15
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Lampiran 5 Data Kuisioner Penelitian

Variabel X (Pengelolaan Arsip)

Jumlak
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[
50
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23
38
33
40
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a1

a4
43
50
46
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37

1)
44
13
38
1]
50
30
43
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34
416
50
36
42
47
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37

50
1720

11

13
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162

176

173

HNomor Item Inctramen
[]

175
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113
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Htspnl]
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15
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13
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Variabel Y (Kinerja Karyawan)

Jumlak

Ll
&3
5%
LX)
™
L33
3
L]
5%
A%
Li
L1
1

L3
5¥
57
L]
Ll
L)
L)
L3
L1
L3
Ll
5d
L1
57
Ll
L1
5%
5
5¥
&1

53
5%
¥
53
L]
53
57
437

133

14

13

1z

136

11

175

133

1Tk

iT$

173

175

16T

163

173

10
il
1z
1z
14
15
1%
17
1%
14
20

c1

2z
22
24
5
ZE
27
I
4l
0

k3l

Iz
33
2d
35
K
37
3%
9
L1
Jumla
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Lampiran 6 Konversi Data MS

Variabel X (Pengelolaan Arsip)

Succesive
Interval
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.000 1.000 1.976 2.857 4.165 6.000 7.000 8.000 9.000 0.000 1.000
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569
4.165 3.930 4.126 2.857 2.922 2.744 4.057 4.096 1.000 1.777 1.000
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 2.606 2.744 3.721 4.260 2.351
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569
2.801 2.603 2.767 2.857 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 3.110 3.569
2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351
4.165 3.930 1.000 4.287 1.000 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569
2.801 2.603 2.767 2.857 2.096 2.744 2.606 2.744 2.559  3.110 2.351
1.548 1.000 1.673 1.000 1.548 4.096 1.000 1.000 1.000 1.777 1.000
2.801 2.603 2.767 2.857 2.096 1.777 2.606 2.744 2.559  3.110 2.351
2.801 2.603 4.126 2.857 2.096 2.744 2.606 1.777 2.559  3.110 1.725
2.801 2.603 4.126 4.287 4.165 4.096 1.550 1.777 1.806 2.389  3.569
4.165 3.930 4.126 4.287 2.096 4.096 4.057 4.096 1.000 4.260 3.569
2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 4.057 2.744 2.559  3.110 2.351
4.165 3.930 4.126 2.857 2.922 1.777 4.057 4.096 2.559 3.110 3.569
4.165 3.930 4.126 2.857 4.165 4.096 4.057 4.09%9 3.721 4.260 3.569
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.09%9 3.721 4.260 3.569
2.801 2.603 4.120 2.857 4.165 2.744 4.057 4.09¢6 3.721 4.260 3.569
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 2.0606 4.096 2.559 4.260 3.569
2.801 2.603 2.767 2.857 2.%922 1.000 2.606 2.744 2.559 3.110 3.569
2.801 2.603 2.767 2.857 2.%922 2.744 4.057 4.096 1.806 2.389 1.725
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 1.777 1.806 2.389 3.569
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.09%9 3.721 1.000 3.569
2.801 2.603 2.767 1.0673 2.%922 2.744 2.606 2.744 1.806 3.110 2.351
2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.09%9 3.721 4.260 3.569
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.09%9 3.721 4.260 3.569
4.165 3.930 4.126 2.857 4.165 4.096 4.057 4.09%9 3.721 4.260 3.569
2.801 2.603 2.767 2.857 2.%922 2.744 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351
2.801 2.603 1.673 2.857 2.%922 2.744 2.606 2.744 1.000 1.777 1.000
4.165 3.930 2.767 4.287 4.165 2.744 4.057 4.096 2.559 3.110 3.569
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.09%9 3.721 4.260 3.569
1.887 1.690 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 1.80606 2.389 1.725
4.165 1.690 4.126 1.673 2.922 4.096 2.006 2.744 2.559 4.260 3.569
2.801 2.603 2.767 4.287 4.165 4.096 4.057 4.09¢c 3.721 4.260 3.569
1.887 1.690 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 1.80606 2.389 1.725
2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351
2.801 2.603 2.767 2.857 2.09¢ 1.777 2.606 2.744 2.559 2.389 2.351
4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.09%9 3.721 4.260 3.569
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472
139
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Variabel Y (Kinerja Karyawan)

imccesive Interval

117

1 2 Ll 11 12 13 4 15
1. 1.1 1.5 .M LR (A11] nm Lm 1m L 1.1 im . . 151
LAY LALI} (AL} LA 1H un LER (A LA LH m 1045 LATE 2.E0 (A3 LELL) 1045
11428 L.7ER 1.1 o € LE7 LA L m 1045 L.7En z.E0 L LELL) 1045
1420 1810 1.5 LM e LR e . ER1H 2 .0 e EA) LELL) LR LI
LR H (Rl [ALI] [AH LR LR LB LK LH 1am 103 (A1 PAH ] LHl i LRI
LAY LBLI} (AL} o un LR 13 LA LH m 1045 LATE z.El (A3} ERLL) 1045
1420 LBLI} 4441 o LA 1H LR e HE LA LR LH 1476 2. 1.1 EELL) LR LI
2.EEY L.IEE EA 1L} LM e EE L) e LB L} 1m 1545 LA H e EA) LELL) EAH
LR H (Rl [ALI] [AH LR LR LB LK LH 1am 103 (A1 PAH ] LHl LR LRI
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Lampiran 7 Hasil Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 41
Normal Parameters®® Mean .0000000
Std. Deviation 9.37615507
Most Extreme Absolute 119
Differences
Positive .104
Negative -.119
Test Statistic 119
Asymp. Sig. (2-tailed)® .153
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 144
tailed)?
99% Confidence Lower .135
Interval Bound
Upper .153
Bound

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Lampiran 8 Hasil Uji Linieritas

ANOVA Table

Sum of Mean

Squares df Square F Sig.
Kinerja Between (Combined) 7328.130 28 261.719 4.050 .007
Karyawan * Groups
Pengelolaan
arsip Linearity 4587.029 1 4587.02 70.989<.001

Deviation from2741.102 27

Linearity
Within Groups 775.390 12

Total 8103.520 40

9

101.522 1.571 .207

64.616

Lampiran 9 Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®

Standardized

Unstandardized Coefficiants Coeflicients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.068 3.7325 1.361 A7e
penerapan arsip elektrinik 081 044 209 1.826 0v2
a. Dependent Variahle: ABS_RES
119
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Lampiran 10 Hasil Uji Hipotesis
Uji T

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 1.119 6.747 .166 .869
Pengelolaan arsip 1.295 .182 .752 7.133 <.001

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Koefisien Korelasi dan Determinasi
Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 .752°8 .566 .555 9.496

a. Predictors: (Constant), Pengelolaan Arsip
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Lampiran 11 Surat Permohonan Izin Pra Penelitian

UHIVERSITAS PENDMDIE AN INDONESLA

KEMENTERIAN PEMDIDMEAN, KEBUDAY AAN, RISET DAN TEKMOLOG]
FARKULTAS PENDHDIKAN ERONOMI DAN BISN IS

AL Die. Setmsbracdhi Momer 229 Handusg 8115
Telepos/Faks. {0225 000619, 22050, Faksizile- ((21) DEIAT]
Laran: hitps: Tpchupt.ade: surclc-mail: aksdenuk fpobia upiede

o ST : B-2ITAUMNS0AT. PR 20 Hasmdumy, | Mlasen 2074
Lamspiran T.
Hal : Permiohonen Lein Pra Peselinian

Yl Dhrs. H. Andri Setigwan, M.
Kepala Dinas Perpasiziom dan Arsip Daerah Koo Sukoskbemi

di Temspat

Bersama sural i kand samspaikan makasicwa kami sebagni benliom,

Hama  [mediri Prameswari

NN : 2004031

Program Studi : Pendidikan Marajemen Perknmiorsn

Jenjang &1

bermaisnd mengajukan pemmochonan izin Pra Penelition dalam memersbi tuges perkoliohes,

Mata Kulinh : Skripsi

Tooapii ke Teana : Kinenjn Karyswan

Judul Shmipsi : Pengeruh Kemampusn  Peserapan  Sisiem  Arsip  Elekmonik  Terhadap
Efektivitas Kinenja Baryowan di Dinas Perpusikaan den Arsip Deerah Kot
Suknbumi

Domen Pembimnbing  : Prof. D, Jonsh Sojasah, bS50

Sehwtwngan dengan bal tersebut, kans mohon kirssva BapakTho pimpinem berleman membenian izin
kepada mahasiswa kami wesak melakukan Pra Peselitian Ji instansi yong BapakAbu pinsgin.
[remilcian sura ini kami sampaikan, sins perhation dan kerjasamasya kami ucapkan ienmakasih

Wakil Dekmn Bidang Alkademik,

Prod. Dr. Vanessa Gaffar, 5. E., Ak, M.BA
MIP. 197403072002 | 220008

Tembusan :

1 Ketun Prodi Pendidikan Maonsjemen Perkaniors;

2 Kepala Seksi Akademik den Kemabasiswasn FFRER;

A Seloreins [imas Perpusmbsan dam Arsip Doerah Ko Selmbumi
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Lampiran 12 Surat Permohonan Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIEAMN, KEBUDAY AAN, RISET DaN TEKNOLOG
UHIVERSITAS PENDIDIEAN INDONESLA

FARULTAS FESNDMDIEAN EROMNONMI AN BISNIES
ML e, Sctbechi M omor 129 Randusg 005

Telcpos/Faln. {0225 2EHALS, 300218, Faksisuke: 0213 DR1621

Laerzan: higpa:' Tpchaspiade; surclic-mail: skademik fpobicupicds
o fta'nr : B-AZRTLINMA0 AT LIFT il 042024 Bandang, 20 Jim 2024
Lamspiman e
Hal : Permiohonan Izin Penelitian
Vi Kepala
[vinas Perpusmksan dam Arsip Deersh Kot Selabumi
i Tenspat

Bersama sural i kan semgaikon mabasiswa kemi sebagni benilom,

Mama : Izedri Prameoweri

MInd : 2(M031

Program Studi : Pendidikan Masajemen Perkaniorsn

Jenjang : 81

bermaisud mesgajukan pemwhonan izin Peneliian dalans memenuhi tegas perkulizshan,

Mats Kuliah : Skripsi

Toopik Teena : Kearsipan

Judul Shripsi : Pengeruh  Kemampusn  Pemerapan  Sistem  Arsip  Elekonik  Terhadap
Efektivites Kinena Karymwan di Dines Perpusinkasn don Arsip Desrah Kot
Suknbumi

[hosen Pensbibing @ 1. Prof Dir. Janzh Sojenah, M50
2. Dr. Basva, MUPd

Selvabamgan dengen bal rersebut, kansi mohon kiresya Bapek/lbu pimpina berkesan membenikan ixin
lepada mahasiswa kami eosak melakukan Penelitian di instansi yang BapakTbu pimpin.
Dhemikian sura ini kami sampaiken, ains perhation dan kerjasamanya kami ucepkan ienmekasih.

Wakil Dekon Bidang Aksdermik.

Prof. Dr. Vanessa Gaffar, S E., Ak, MEA
WP 197403072000 1 22005

Tembusan :

1. Keziua Prodi Pendidikan Mangjensen Perkantorss;

I Kepala Seksi Akademik den Kematasicwasn FFER.

Indri Prameswari, 2024

PENGARUH PENGELOLAAN ARSIP TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI DINAS PERPUSTAKAAN
DAN ARSIP DAERAH KOTA SUKABUMI

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



123

Lampiran 13 Surat Balasan Penelitian

¢! pINA

PEMERINTAH DAERAH KOTA SUKABUMI
S PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH

'\ Jalan Perpustakaan No3 Tlp. 0266 - 213419 Kota Sukabumi 43113

&

Depo Arsip : JL Sarasa -Cibeureum Telp. (0266) 7161862
e-mail : perpusiasukabumikota go.id

Sukabumi, 7 Maret 2024

MNomor : HML.05.05/ 191 /Dispusipda Yth. Wakil Dekan Bidang
Sifat : Biasa Alademik Universitas
Lampiran : 1{ satu ) lembar Pendidikan Indonesia
Perihal : Surat Balasan Permohonan
Izin Penelitian di -
Tempat

Berkenaan surat dan Universitas Pendidikan Indonesia

Nomor : B-2173/UN40.AT.1/PT.01.04/2024 tanggal 01 Maret 2024,

dan surat

dari Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Nomor:

KB.0O2.07/105/BAKESBANGPOL-2024 tanggal 05 Maret 2024
tentang  Izin  Penelitian. Disampaikan bahwa kami bersedia
menerima Mahasiswa An. Indri Prameswari (2004031) untuk
melaksanalkan  penelitisn - mulal  tanggal 05 Maret s.d 05 Aprl
2024 di Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Sukabumi.

Demikian  surat  balasan  ini  kami sampaikan, untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya. Atas perhatiannya diucapkan
terima kasih.

Indri Prameswari, 2024

Ditandmargani secaen slakironi aish
KEPALA DINAS PERPLESTARAAN DAN ARSE
DAERAM KOTA SUBABUMN

| i k] Pl bl
Pembiza TEATV'D
o NIP. 197PSE1S 200201 2 01
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Lampiran 14 Surat Keputusan Pembimbing Skripsi

Lampiran Keputusan Dekan Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pendidikan Indonesia

Nomor : 3545 /UN40.A7/TD.06/2024

Tentang : Tentang P

dan P

it

Dosen P

Skripsi Program Studi Pendidikan Manajemen Perkantoran Fakultas
Pendidikan Ekonomi dan Bisnis Uni 1

Pendidikan Ind

DOSEN PEMBIMBING

Energi dan Sumber Daya Mineral Kabupaten Subang)

3. | Alika Yasmin

NO | NAMA/NIM JUDUL SKRIPST AKADEMIK DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
1 [ [ [ v
1. | Adhellya Pengaruh Impl i Model P Discovery Leaming Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si | 1. Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si
Rahma/ Terhadap Hasil Belajar Siswa Kelas X Pada Mata Pelajaran Dasar-dasar 2. Dr. Fahmi Jahidah Islamy, SM.B.,
2005379 Manajemen Perkantoran dan Layanan Bisnis Di SMK Bina Warga MM
Bandung
2. | Aditia Maulana/ | Pengaruh Kualitas Pelayanan Pembuatan Kartu Kuning (AK-1) Terhadap | Prof. Dr. H. Suwatno, M.Si 1. Prof. Dr. H. Suwatno, M.Si
2010148 Kepuasan Masyarakat (Studi Pada Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi, 2. Yosep Hemawan, S.T., M.M., IPM

Analisis Sistem Informasi Surat Masuk dan Surat Keluar (SISUMAKER)

Prof. Dr. H. Ade Sobandi.

. Prof. Dr. H. Ade Sobandi. M.Si..

Lukman/ Dalam Pengelolaan Arsip Elektronik di Kementerian Hukum dan Hak M.Si., M.Pd. M.Pd.
2009458 Asasi Manusia Republik Ind 2. Yosep Hemawan, S.T., M.M,, IPM

4. | AnfRahman/ Pengaruh P Magang dan Komp i Profesi Terhadap Abi Sopyan Febrianto, S.E., 1. Drs. Hendri Winata, M.Si
2009393 Kesiapan Kerja Mahasiswa Prodi Pendidikan Manajemen Perkantoran MM 2. Abi Sopyan Febrianto, S.E. M.M

5. | Asri Pebianti/ Studi tentang Manajemen Praktik Kerja Industri di SMK Sangkuriang 1 Dr. Sambas Ali Muhidin, 1. Dr. Sambas Ali Muhidin, S.Pd.,
2005965 Cimahi SPd., M.Si M.Si

2. Dr. Rasto, M.Pd.

6. | Azka Nurul Studi tentang Kebijakan Platform Merdeka Mengajar dan Hubungannya Dr. Sambas Ali Muhidin, 1. Dr. Sambas Ali Muhidin, S.Pd.,
Falaah/ dengan Peningkatan Kinerja Guru di SMK Sangkuriang 1 Cimahi S.Pd.. M.Si M.Si
2000150 2. Dr. Rasto, M.Pd.

7. | Dinda Maura Pengaruh Information and Communication Technology (ICT) dan Iklim Prof. Dr. Endang Supardi. 1. Prof. Dr. Endang Supardi. M.Si
Amanda/ Belajar Terhadap Efektivitas Belajar Siswa : Studi Pada Jurusan M.Si 2. Yosep Hemawan, S.T., MM., IPM
2000960 Otomatisasi Tata Kelola Perkantoran Kelas XI (SMK Negeri 1

Parungponteng Kabup Tasikmalaya)
atangani seca Siber dan Sandi Negara sesua @ Balal
ang Nomor 11 an hukum yang sah Sertifikasi
\ Elektronik
DOSEN PEMBIMBING
NO | NAMA/NIM JUDUL SKRIPSI AKADEMIK DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
1 [ [ v v

8. | Eka Kartika Pengaruh Perilaku Belajar tethadap Efektivitas Proses Pembelajaran Mata | Dr. Sambas Ali Muhidin, 1. 1. Dr. Sambas Ali Muhidin, S.Pd.,
Safitri/ Pelajaran Produktif Perkantoran pada Jurusan Manajemen Perkantoran dan | S.Pd., M.Si M.Si
2003780 Layanan Bisnis di SMK Bina Warga Bandung 2. 2. Dr. Rasto, M.Pd.

9. | Elsa Fadila Pengaruh Keterampilan Mengajar Guru terhadap Prestasi Belajar Siswa Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si | 1. 1. Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si
Febrianti/ Kelas X Manajemen Perkantoran pada Mata Pelajaran DPK Logistik di 2. 2. Dr. Fahmi Jahidah Islamy,
2003513 SMK Pasundan 1 Bandung SMB. MM

10. | Fahrul Agustian | Pengaruh Manajemen Kelas dan Iklim Sekolah Terhadap Motivasi Belajar | Prof. Dr. Endang Supardi, 1. 1. Prof. Dr. Endang Supardi, M.Si
Hartas/ Siswa Kelas X MPLB di SMKN 1 Kadipaten MSi 2. 2. Abi Sopyan Febrianto, SE.,
2004815 MM

11. | Fila Fakhira/ Pengaruh Manajemen Kelas Terhadap Disiplin Belajar Siswa Kelas XI Prof. Dr. Janah Sojanah, 1. 1. Prof. Dr. Janah Sojanah, M Si.
2006994 Program Keahlian Manajemen Perkantoran dan Layanan Bisnis SMK M.Si. . 2. Dr. Fahmi Jahidah Islamy.

Pasundan 1 Cimahi SMB. MM

12. | Galih Peningkatan Kompetensi Kearsipan Pegawai Perum Perhutani KPH Dr. Rini Intansari Meilani, 1. 1. Dr. Rini Intansari Meilani, M.Pd
Ramadhan/ Bandung Selatan Melalui Pelatihan ASME MPd 2. 2. Dr. Rasto, M.Pd.

2007585

13. | Hadi Rizki Pengaruh Model Pembelajaran Kooperatif Tipe Two Stay Two Stray Prof. Dr. Hj. Tjutju 1. 1. Prof. Dr. Hj. Tjutju Yuniarsih,
Hanafiah/ Terhadap Keterampilan Berkomunikasi Siswa OTKP kelas XII di SMK Yuniarsih, S.E., M.Pd SE..MPd
1805299 PGRI 2 Kota Cimahi Dalam Mata Pelajaran Kepegawaian 2. 2. Dian Addinna, S.E., BBA.,

Hons., M.SM.

14. | Indri Pengaruh Kemampuan Penerapan Sistem Arsip Elektronik Terhadap Prof. Dr. Janah Sojanah, 1. 1. Prof. Dr. Janah Sojanah, M.Si.
Prameswari/ Efektivitas Kinerja Karyawan di Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah M.Si. 2. 2. Dr. Rasto, M.Pd.

2004031 Kota Sukabumi

15. | Irvhi Aktivani Studi tentang Kompetensi Teknis, Manajerial, dan Social Culture Arsipanis | Dr. Sambas Ali Muhidin, 1. 1. Dr. Sambas Ali Muhidin, S.Pd.,
Eka Putri/ dan Pengelola Kearsipan di Universitas Pendidikan Indonesia (Kasus pada | S.Pd., M.Si M.Si
2000632 Fakultas di UPI) 2. 2. Prof. Dr. Budi Santoso. M.Si

16. | Janvi Audi Studi tentang Komunikasi Persuasif di PT. Fast Food Indonedia, Tbk Kota | Dr. Sambas Ali Muhidin, 1. 1. Dr. Sambas Ali Muhidin, S.Pd.,
Sabiladeska/ Bandung S.Pd., M.Si M.Si
2000128 2. 2 Prof. Dr. Budi Santoso. M.Si

17. | Melani Perancangan Sistem Basis Data Py Surat Berbasis Mi ft Prof. Dr. H. Ade Sobandi, 1. 1. Prof. Dr. H. Ade Sobandi, M.Si.,
Saraswati Access di SMK Angkasa 2 Margahayu M.Si., M.Pd. M.Pd.

Kusmawan 2. 2. Yosep Hernawan, S.T.. M.M.,
Putri/ IPM
2003300
Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan s ektronik yang diterbitkan oleh Balai Sertifikasi Elektronik, Badan Siber dan Sandi Negara sesuai @ Balai
dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2008 Tentang Informasi da si Elektronik, maka tanda tangan secara elektronik memiliki kekuatan hukum yang sah Sertifikasi
- Elektronik

Indri Prameswa
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NO [ NAMA/NIM JUDUL SKRIPSI DOSENEMEBIVBING DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI
AKADEMIK
1 [ [ S v
18. | Mira Febriyani/ | Pengaruh Kualitas Sarana dan Prasarana Pembelajaran terhadap Efektivitas | Dr. Sambas Ali Muhidin, 1. Dr. Sambas Ali Muhidin, S.Pd.,
2000762 Pembelajaran pada Jurusan Manajemen Perkantoran dan Layanan Bisnis di | S.Pd., M.Si MSi
SMK Bina Wisata Lembang 2. Drs. Hendri Winata, M.Si
19. | Muhammad Pengaruh Penggunaan Sistem Informasi Digital Terhadap Kinerja Abi Sopyan Febrianto, S.E.. 1. Dr. Fahmi Jahidah Islamy, SM.B..
Agsa Novaldi/ Karyawan MM MM
2009743 2. Abi Sopyan Febrianto, S.E.. MM
20. | Najwa Nadhira Studi tentang Pemanfaatan Media Internet dalam Pembelajaran di SMK Dr. Sambas Ali Muhidin, 1. Dr. Sambas Ali Muhidin, S.Pd.,
Ali/ Bina Wisata Lembang Jurusan Manajemen Perkantoran dan Layanan SPd.. M.Si M.Si
2003561 Bisnis 2. Drs. Hendri Winata, M.Si
21. | Natasya Jenia Pengaruh Program Kampus M Terhadap Komp i Ped ik Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si | 1. Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si
Mulyadi Putri/ Mahasiswa Calon Guru (Studi Pada Mah Pendidikan \ 2. Dr. Fahmi Jahidah Islamy, SM.B.,
2005456 P MM
22. | Sabrina Aulya Strategi Efektivitas Komunikasi Persuasif dalam Meningkatkan Jumlah Dr. Sambas Ali Muhidin, 1. Dr. Sambas Ali Muhidin, S.Pd.,
Rahma Pelanggan di PT. Nugraha Suci Indoretail S.Pd.. M.Si M.Si
Suherman/ 2. Prof. Dr. Budi Santoso, M.Si
2005166
23. | Sayyidah Radia/ | Pengaruh Metode Pembelaj; Diskusi dan K Berpikir Kritis Dr. Hj. Nani Imaniyati. M.Si | 1. Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si
2001519 Terhadap Hasil Belajar Siswa Mata Pelajaran Pengelolaan Sumber Daya 2. Dr. Fahmi Jahidah Islamy, S.M.B.,
Manusia Kelas X1 Program Keahlian Manajemen Perkantoran SMK MM
Pasundan 1 Cimahi
24. | Siti Nurmala Pengaruh Kesadaran Diri Karyawan Terhadap Efektivitas Pengelolaan Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si | 1. Dr. Hj. Nani Imaniyati, M.Si
Maulina/ Arsip Dinamis di PT. Tirta Investama Subang 2. Prof Dr. Budi Santoso, M.Si
2005973
25. | Tri Agum Pengaruh Kompetensi Pegawai Tata Usaha terhadap Kualitas Layanan di Drs. Hendri Winata, M.Si 1. Drs. Hendri Winata, M.Si
Nursyeha/ SMK 1 Pasundan Bandung 2. Yosep Hemawan, S.T., M.M., IPM
1805933
26. | Vina Fitriyany/ Pengaruh Fasilitas Sarana Pembelaj; terhadap P Dr. Sambas Ali Muhidin, 1. Dr. Sambas Ali Muhidin. S.Pd.,
2010189 Keterampilan Teknologi dengan Variable Control Latar Belakang Keluarga | S.Pd., M.Si M.Si
Siswa Pada Mata Pelajaran Dasar Program Manajemen Perkantoran Kelas 2. Dr. Tutik Inayati, M. SM
X Jurusan Manajemen Perkantoran dan Layanan Bisnis di SMK
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