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Lampiran 
 

Lampiran 1 Instrumen Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN SKRIPSI 

PENGARUH KEMAMPUAN PENERAPAN SISTEM ARSIP 

ELEKTRONIK TERHADAP EFEKTIVITAS KINERJA KARYAWAN DI 

DINAS PERPUSTAKAAN DAN ARSIP DAERAH KOTA SUKABUMI 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  :  

Jenis Kelamin : L/P 

Lama Bekerja : 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Bacalah pernyataan angket dengan teliti dan pahami bentuk pernyataan 

yang akan dijawab. 

2. Setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih salah satu alternatif 

jawaban yang telah disediakan. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai dengan kondisi keadaan 

yang sebenarnya. 

4. Pilihlah jawaban yang disediakan dengan bentuk skor: 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

CS : Cukup Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

5. Semua pernyataan diisi dan tidak ada pernyataan yang terlewat. 

6. Identitas dan jawaban Saudara/i akan terjamin kerahasiaannya, sehingga 

setiap butir pernyataan harap diisi dengan jujur. 
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C. ANGKET 

KEMAMPUAN PENGELOLAAN ARSIP 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S CS TS STS 

1. Saya dapat mengubah arsip 

konvensional (kertas) menjadi arsip 

elektronik melalui proses pemindaian 

(scanning) 

     

2. Saya dapat membuat arsip eletronik 

melalui fitur microsoft word 

     

3. Saya dapat membuat arsip elektronik 

melalui fitur microsoft excel. 

     

4. Saya mampu menyimpan arsip secara 

online dan offline 

     

5. Saya dapat menyimpan arsip dalam 

bentuk perangkat keras (hard drive) 

     

6. Saya dapat menyimpan arsip melalui 

penyimpanan CD (compact Disk) 

     

7. Saya dapat menyimpan arsip melalui 

penyimpanan USB (Universal Serial 

Bus) 

     

8. Saya dapat mengoperasikan arsip 

elektronik secara online dan offline 

     

9. Saya dapat mendistribusikan arsip 

elektronik secara online dan offline 

     

10. Saya menggunakan hardware arsip 

elektronik sesuai prosedur 

     

11. Software arsip elektronik sudah 

menggunakan yang asli  
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No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S CS TS STS 

12. Data selalu di backup sesuai dengan 

jadwal yang telah ditentukan 

     

13. Arsip elektronik sudah di disposisi 

sesuai SOP (Standar Operasional 

Prosedur) 

     

 

D. ANGKET 

EFEKTIVITAS KINERJA KARYAWAN 

No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S CS TS STS 

1. Saya selalu bekerja maksimal untuk 

mencapai target yang ditetapkan 

     

2. Jumlah pekerjaan yang saya selesaikan 

sudah sesuai dengan target yang telah 

ditetapkan 

     

3. Saya dapat mencapai hasil kerja 

melebihi jumlah target yang telah 

ditetapkan 

     

4. Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas 

dengan teliti tanpa ada kesalahan 

     

5. Saya selalu bekerja sesuai dengan 

prosedur yang telah ditetapkan 

     

6. Pekerjaan yang saya hasilkan sudah 

sesuai dengan standar yang telah di 

tetapkan 

     

7. Saya selalu menggunakan waktu kerja 

saya secara efektif  
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No. Pernyataan 
Alternatif Jawaban 

SS S CS TS STS 

8. Saya selalu menyelesaikan pekerjaan 

saya sesuai dengan target waktu yang 

sudah ditentukan  

     

9. Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

saya lebih cepat dari waktu yang 

sudah ditentukan 

     

10. Saya selalu datang tepat waktu sesuai 

jam masuk kerja 

     

11. Saya bekerja sesuai dengan jam kerja 

yang telah ditentukan 

     

12. Saya mempunyai kepercayaan penuh 

kepada rekan-rekan kerja dalam 

menyelesaikan pekerjaan  

     

13. Saya dan rekan-rekan kerja saya selalu 

saling membantu satu sama lain dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

14 Kerjasama antar anggota tim kerja 

dalam menyelesaikan pekerjaan 

berjalan dengan sangat baik 

     

15 Saya selalu berpartisipasi ikut terlibat 

ketika bekerja dalam sebuah tim 
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Lampiran 2 Data Kuisioner Uji Instrumen Penelitian 
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Lampiran 3 Hasil Uji Validitas Instrumen Penelitian 

Variabel X (Pengelolaan Arsip) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 
 

 
 

Indri Prameswari, 2024 
PENGARUH PENGELOLAAN ARSIP TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI DINAS PERPUSTAKAAN 
DAN ARSIP DAERAH KOTA SUKABUMI 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

 

 

 

Variabel Y (Kinerja Karyawan) 
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Lampiran 4 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Penelitian 

 

Variabel X (Pengelolaan Arsip) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.841 13 

 

 

Variabel Y (Kinerja Karyawan) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.900 15 



 
 

114 
Indri Prameswari, 2024 
PENGARUH PENGELOLAAN ARSIP TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI DINAS PERPUSTAKAAN 
DAN ARSIP DAERAH KOTA SUKABUMI 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 
 

Lampiran 5 Data Kuisioner Penelitian 

Variabel X (Pengelolaan Arsip) 
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Variabel Y (Kinerja Karyawan) 
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Lampiran 6 Konversi Data MS 

Variabel X (Pengelolaan Arsip) 

Succesive 

Interval           
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Total 

1.000 1.000 1.976 2.857 4.165 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000 61.998 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 44.472 

4.165 3.930 4.126 2.857 2.922 2.744 4.057 4.096 1.000 1.777 1.000 32.675 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 2.606 2.744 3.721 4.260 2.351 40.450 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 44.472 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 44.472 

2.801 2.603 2.767 2.857 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 3.110 3.569 37.842 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351 30.065 

4.165 3.930 1.000 4.287 1.000 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 38.181 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.096 2.744 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351 29.238 

1.548 1.000 1.673 1.000 1.548 4.096 1.000 1.000 1.000 1.777 1.000 16.643 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.096 1.777 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351 28.271 

2.801 2.603 4.126 2.857 2.096 2.744 2.606 1.777 2.559 3.110 1.725 29.004 

2.801 2.603 4.126 4.287 4.165 4.096 1.550 1.777 1.806 2.389 3.569 33.169 

4.165 3.930 4.126 4.287 2.096 4.096 4.057 4.096 1.000 4.260 3.569 39.682 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 4.057 2.744 2.559 3.110 2.351 31.516 

4.165 3.930 4.126 2.857 2.922 1.777 4.057 4.096 2.559 3.110 3.569 37.169 

4.165 3.930 4.126 2.857 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 43.042 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 44.472 

2.801 2.603 4.126 2.857 4.165 2.744 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 38.999 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 2.606 4.096 2.559 4.260 3.569 41.859 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 1.000 2.606 2.744 2.559 3.110 3.569 29.539 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 4.057 4.096 1.806 2.389 1.725 30.769 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 1.777 1.806 2.389 3.569 38.368 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 1.000 3.569 41.212 

2.801 2.603 2.767 1.673 2.922 2.744 2.606 2.744 1.806 3.110 2.351 28.128 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351 30.065 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 44.472 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 44.472 

4.165 3.930 4.126 2.857 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 43.042 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351 30.065 

2.801 2.603 1.673 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 1.000 1.777 1.000 24.728 

4.165 3.930 2.767 4.287 4.165 2.744 4.057 4.096 2.559 3.110 3.569 39.449 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 44.472 

1.887 1.690 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 1.806 2.389 1.725 26.139 

4.165 1.690 4.126 1.673 2.922 4.096 2.606 2.744 2.559 4.260 3.569 34.410 

2.801 2.603 2.767 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 40.422 

1.887 1.690 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 1.806 2.389 1.725 26.139 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.922 2.744 2.606 2.744 2.559 3.110 2.351 30.065 

2.801 2.603 2.767 2.857 2.096 1.777 2.606 2.744 2.559 2.389 2.351 27.550 

4.165 3.930 4.126 4.287 4.165 4.096 4.057 4.096 3.721 4.260 3.569 44.472 
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Variabel Y (Kinerja Karyawan) 
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Lampiran 7 Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardiz

ed Residual 

N 41 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 9.37615507 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .119 

Positive .104 

Negative -.119 

Test Statistic .119 

Asymp. Sig. (2-tailed)c .153 

Monte Carlo Sig. (2-

tailed)d 

Sig. .144 

99% Confidence 

Interval 

Lower 

Bound 

.135 

Upper 

Bound 

.153 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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Lampiran 8 Hasil Uji Linieritas 

 

Lampiran 9 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja 

Karyawan * 

Pengelolaan 

arsip 

 

 

 

 

Between 

Groups 

(Combined) 7328.130 28 261.719 4.050 .007 

Linearity 4587.029 1 4587.02

9 

70.989 <.001 

Deviation from 

Linearity 

2741.102 27 101.522 1.571 .207 

Within Groups 775.390 12 64.616   

Total 8103.520 40    
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Lampiran 10 Hasil Uji Hipotesis 

Uji T 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.119 6.747  .166 .869 

Pengelolaan arsip 1.295 .182 .752 7.133 <.001 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

Koefisien Korelasi dan Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .752a .566 .555 9.496 

a. Predictors: (Constant), Pengelolaan Arsip 
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Lampiran 11 Surat Permohonan Izin Pra Penelitian 
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Lampiran 12 Surat Permohonan Izin Penelitian 
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Lampiran 13 Surat Balasan Penelitian 
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Lampiran 14 Surat Keputusan Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 15 Lembar Bimbingan 
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Lampiran 16 Lembar Bukti Menghadiri Ujian Sidang Skripsi 
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Lampiran 17 Lembar Perbaikan Proposal 
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Lampiran 18 Daftar Riwayat Hidup 
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