Nomor Registrasi: 043/Adpend-Skripsi/PK.03.08/2024

PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DI
PERWAKILAN BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA NASIONAL (BKKBN) PROVINSI JAWA BARAT

SKRIPSI

diajukan untuk memenuhi sebagian syarat untuk memperoleh gelar

Sarjana Pendidikan Program Studi Administrasi Pendidikan

e

-

oleh
Tanti Hermayanti
NIM 2004713

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI PENDIDIKAN
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2024

Tanti Hermayanti, 2024

PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA
PEGAWAI DI PERWAKILAN BKKBN PROVINSI JAWA BARAT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DI
PERWAKILAN BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA NASIONAL (BKKBN) PROVINSI JAWA BARAT

oleh

Tanti Hermayanti

Skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar

Sarjana Pendidikan pada Fakultas IImu Pendidikan

©Tanti Hermayanti
Universitas Pendidikan Indonesia
Juli 2024

Hak Cipta dilindungi Undang-Undang
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian,

dengan dicetak ulang, difotokopi, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis

Tanti Hermayanti, 2024

PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA
PEGAWAI DI PERWAKILAN BKKBN PROVINSI JAWA BARAT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



HALAMAN PENGESAHAN
TANTI HERMAYANTI

PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA PEGAWAI DI
PERWAKILAN BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA NASIONAL (BKKBN) PROVINSI JAWA BARAT

disetujui dan disahkan oleh pembimbing:

Pembimbing 1

Dr. Nugraha Suharto, M.Pd.
NIP. 19670618 200112 1 001

Pembimbing 2

G

—

Dr. H. Abubakar, M.Pd.
NIP. 19660602 199802 1 001

Mengetahui,
Ketua Program Studi Administrasi Pendidikan S-1,
Fakultas Ilmu Pgndidikan
Ugﬂarsitas Pem‘ii? Indonesia

.{‘

Dr. Sururi, M.Pd.
NIP. 19701109 199802 1 001

|
Tanti Hermayanti, 2024
PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA
PEGAWAI DI PERWAKILAN BKKBN PROVINSI JAWA BARAT
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul
“Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di Perwakilan Badan
Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional (BKKBN)
Provinsi Jawa Barat” ini beserta seluruh isinya adalah benar-benar
karya saya sendiri. Saya tidak melakukan penjiplakan atau
pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika ilmu
yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas penyataan ini, saya
siap menanggung risiko/sanksi apabila di kemudian hari ditemukan
adanya pelanggaran etika keilmuan atau ada klaim dari pihak lain
terhadap keaslian karya saya ini.

Bandung, Agustus 2024
Yang Membuat Pernyataan,

Tanti Hermayanti
NIM. 2004713

11
Tanti Hermayanti, 2024
PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA
PEGAWAI DI PERWAKILAN BKKBN PROVINSI JAWA BARAT
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT atas berkat dan rahmat-
Nya, penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengaruh Penerapan
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian Terhadap Disiplin Kerja Pegawai
di Perwakilan Badan Kependudukan Dan Keluarga Berencana Nasional
(BKKBN) Provinsi Jawa Barat”. Skripsi ini ditujukan guna memperoleh gelar
Sarjana Pendidikan, Program Studi Administrasi Pendidikan, Fakultas Ilmu
Pendidikan, Universitas Pendidikan Indonesia.

Secara umum, skripsi ini membahas mengenai Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian di BKKBN Provinsi Jawa Barat, Disiplin Kerja Pegawai di BKKBN
Provinsi Jawa Barat, serta pengaruh Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
terhadap Disiplin Kerja Pegawai di Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Barat.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak
kekurangan dan kesalahan. Meskipun begitu, penulis berharap bahwa penulisan
skripsi ini dapat menambah wawasan dan pengetahuan mengenai penerapan Sistem
Informasi Manajemen Kepegawaian khususnya di BKKBN Provinsi Jawa Barat.
Demikian yang dapat penulis sampaikan, semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi

kita semua. Terima Kasih

Bandung, Juli 2024

Penulis,

Tanti Hermayanti
NIM. 2004713

]
Tanti Hermayanti, 2024
PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA
PEGAWAI DI PERWAKILAN BKKBN PROVINSI JAWA BARAT
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



UCAPAN TERIMA KASIH

Segala puji bagi Allah SWT, yang dengan berkat dan kasih sayang-Nya,

penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Dengan penuh rasa terima

kasih, penulis menyadari bahwa skripsi ini tidak akan selesai tanpa bantuan dan

dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima

kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1.

Bapak Dr. Nugraha Suharto, M.Pd. selaku dosen pembimbing | skripsi
sekaligus dosen pembimbing akademik selama empat tahun yang selama ini
telah memberikan bimbingan, nasihat, dan dukungan akademik yang sangat
berarti dalam proses penyusunan skripsi ini.

Bapak Dr. H. Abubakar, M.Pd. selaku dosen pembimbing Il skripsi yang telah
dengan penuh dedikasi memberikan arahan, saran, dan dukungan yang sangat
berarti dalam penyelesaian skripsi ini.

Bapak Dr. Sururi, M.Pd. selaku ketua program studi S1 Administrasi
Pendidikan yang telah memberikan arahan, dukungan, dan bantuan yang
penting dalam proses penyusunan skripsi ini.

Seluruh Bapak dan Ibu dosen yang telah memberikan pendidikan serta
berbagi ilmu dan pengetahuan, sehingga penulis dapat menyelesaikan studi
S-1 Administrasi Pendidikan dengan baik.

Staf administrasi program studi Administrasi Pendidikan yang telah
memberikan bantuan, dukungan, dan layanan administratif yang sangat
berharga selama menempuh studi S-1 Administrasi Pendidikan.

Bapak Fajar Supriadi Sentosa selaku kepala Perwakilan BKKBN Provinsi
Jawa Barat beserta staf jajarannya yang telah memfasilitasi peneliti selama
magang dan melakukan penelitian skripsi ini dengan sangat baik.

Kedua orang tua tercinta, yaitu Bapak Tatang dan Mamah Yani Yulianti yang
telah memberikan dukungan dan doa tanpa henti, serta mencurahkan kasih
sayang dan perhatian yang tak ternilai selama proses penyusunan skripsi ini.
Nita Aisyah Nur Gemmah selaku kakak penulis yang telah memberikan
dukungan moral, motivasi, dan bantuan yang sangat berarti selama proses

penyusunan skripsi ini.

iv

Tanti Hermayanti, 2024

PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA
PEGAWAI DI PERWAKILAN BKKBN PROVINSI JAWA BARAT

Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



9. Seluruh sahabat dan teman-teman penulis yang tidak bisa disebutkan satu
persatu yang telah memberikan dorongan, motivasi, dan doa yang sangat
berarti selama penulisan skripsi ini.

10. Seluruh teman-teman Administrasi Pendidikan 2020 yang telah bersama

melangkah dari awal hingga akhir perkuliahan.

11. Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu.

Terima kasih banyak atas doa, bantuan, serta dukungan yang telah diberikan
kepada penulis dalam menyusun skripsi ini hingga selesai dengan sebaik-baiknya.
Semoga Allah SWT membalas semua kebaikan dengan pahala yang berlipat

ganda.

Vv
Tanti Hermayanti, 2024
PENGARUH PENERAPAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN TERHADAP DISIPLIN KERJA
PEGAWAI DI PERWAKILAN BKKBN PROVINSI JAWA BARAT
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu



ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Penerapan Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian Terhadap Disiplin Kerja Pegawai Di Perwakilan Badan Kependudukan Dan
Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Provinsi Jawa Barat”. Secara umum tujuan dari
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem informasi manajemen
kepegawaian terhadap disiplin kerja pegawai di Perwakilan BKKBN Provinsi Jawa Barat.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif.
Teknik pengumpulan data yang digunakan yaitu angket atau kuesioner tertutup yang
disebarkan kepada 54 responden penelitian. Berdasarkan hasil pengolahan data yang
dilakukan dengan perhitungan Weight Means Score (WMS) menunjukkan bahwa variabel
X dan variabel Y berada dalam kategori sangat baik. Hasil analisis koefisien korelasi
sebesar 0,656 yang termasuk dalam kategori kuat. Sementara itu, Hasil uji tingkat
signifikan diperoleh nilai thiwng Sebesar 6,274 dan twner Sebesar 1,674 (6,274 > 1,674).
Besarnya pengaruh Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian terhadap Disiplin Kerja
pegawai BKKBN Provinsi Jawa Barat yang diperoleh dari hasil uji koefisien determinasi
sebesar 43% dan sisanya 57% dipengaruhi faktor lain. Adapun persamaan regresi dari
kedua variabel yaitu Y = 17,180 + 0,656X yang artinya setiap penambahan satu poin SIM
Kepegawaian maka akan diikuti dengan kenaikan sebesar 0,656 pada Disiplin Kerja
Pegawai. Berdasarkan hasil penelitian, disimpulkan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian terhadap Disiplin Kerja
Pegawai di BKKBN Provinsi Jawa Barat.

Kata Kunci: Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian, Disiplin Kerja
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ABSTRACT

This study is entitled “The Effect of Implementation of the Personnel Management
Information System on Employee Work Discipline at the Representative of the National
Population and Family Planning Agency (BKKBN) of West Java Province”. In general,
the purpose of this study was to determine the effect of the application of the personnel
management information system on employee work discipline at the West Java Province
BKKBN Representative. The research method used is a descriptive method with a
guantitative approach. The data collection technique used is a questionnaire or closed
questionnaire distributed to 54 research respondents. Based on the results of data
processing carried out by calculating the Weight Means Score (WMS), it shows that
variable X and variable Y are in the very good category. The result of the correlation
coefficient analysis is 0.656 which is included in the strong category. Meanwhile, the
results of the significant level test obtained a tcount value of 6.274 and a trapie 0f 1.674 (6.274>
1.674). The magnitude of the influence of the Personnel Management Information System
on the Work Discipline of BKKBN West Java Province employees obtained from the test
results of the coefficient of determination is 43% and the remaining 57% is influenced by
other factors. The regression equation of the two variables is ¥ = 17.180 + 0.656X, which
means that every addition of one point of the Personnel Management Information System
will be followed by an increase of 0.656 in Employee Work Discipline. Based on the results
of the study, it is concluded that there is a positive and significant influence between the
Personnel Management Information System on Employee Work Discipline at BKKBN West
Java Province.

Keywords: Personnel Management Information System, Work Discipline
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