5.1

BAB V
SIMPULAN, IMPLIKASI DAN REKOMENDASI

Simpulan

Berdasarkan pembahasan skripsi tentang kinerja Bursa Kerja Khusus

(BKK) dalam menyalurkan lulusan SMK Negeri di Kota Cimahi, dapat

disimpulkan beberapa poin utama:

1. BKK SMK memiliki peran peran krusial dalam meningkatkan penyerapan
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lulusan ke dunia kerja. Salah satu tugas utamanya adalah menempatkan alumni
melalui berbagai kegiatan, seperti menjalin kerjasama dengan industri,
pendataan pencari kerja dan lowongan pekerjaan, pemberian bimbingan,
rekrutmen, job fair, dan penelusuran alumni. Kegiatan-kegiatan tersebut
diwujudkan melalui program yang disusun setiap tahunnya telah sesuai dengan
petunjuk teknis Kemenaker dan Keputusan Direktur Jendral Pembinaan
Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja. Akan tetapi, belum
dilaksanakan secara konsisten oleh BKK SMK Negeri di Kota Cimahi.
Dapat disimpulkan bahwa kinerja BKK dalam menyalurkan lulusan tergolong
cukup baik, dengan 53% lulusan yang terdaftar berhasil ditempatkan di
pekerjaan. Namun, masih ada beberapa aspek yang perlu diperbaiki untuk
meningkatkan efektivitas dan efisiensi kinerja BKK dalam mendukung
kesuksesan lulusan di dunia kerja. Aspek-aspek yang perlu diperhatikan adalah
sebagai berikut:
a. Aspek Kelembagaan
BKK di Kota Cimahi secara legal sudah memenuhi persyaratan
pendirian sesuai regulasi yang berlaku, meskipun terdapat kekurangan
dalam struktur organisasi dan pengelolaan pengurus. BKK SMK Negeri 1
Cimahi telah menerapkan prinsip pengorganisasian yang baik, namun
BKK lainnya belum sepenuhnya mengikuti standar ini, yang berdampak
pada efisiensi dan efektivitas kinerja. BKK SMK Negeri di Kota Cimahi
memiliki beberapa kelengkapan sarana seperti ruang tes rekrutmen dan
peralatan dasar. Namun, tidak memiliki papan hama yang mencantumkan

nomor tanda daftar, yang diperlukan untuk memenuhi legalitas. Pendanaan
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kegiatan BKK di Kota Cimahi didukung sepenuhnya oleh APBS sekolah,
sesuai dengan peraturan yang melarang pungutan biaya kepada pencari

kerja.

. Aspek Kinerja Bursa Kerja Khusus

BKK SMK Negeri di Kota Cimahi telah memfasilitasi penempatan
kerja untuk lulusan. Menggunakan Google Formulir untuk pendaftaran
dan pendataan pencari kerja, serta secara aktif mencari informasi
lowongan pekerjaan dari berbagai perusahaan. Program bimbingan karir
yang dilakukan mencakup pelatihan praktis seperti pembuatan CV,
persiapan wawancara kerja, dan strategi ujian psikotes. BKK telah
menjalin kerjasama dengan pihak industri melalui kunjungan dan
penyelenggaraan Job Fair, tetapi Job Fair belum dilaksanakan secara
konsisten. Verifikasi dan penelusuran alumni dilakukan melalui tracer
study online untuk memantau karir lulusan, namun implementasinya
masih perlu ditingkatkan karena tidak mencapai target. Kemudian, BKK
SMK Negeri di Kota Cimahi telah melakukan pelaporan berkala kepada

Dinas Tenaga Kerja setempat sesuai ketentuan yang berlaku.

3. Faktor Penghambat dan Pendukung Kinerja BKK

Faktor-faktor seperti keterbatasan SDM, alumni yang enggan

berpartisipasi dalam tracer study, kesibukan sebagai guru, sulitnya mencari
mitra industri, keterbatasan dana, persaingan kerja yang tinggi, dan kondisi
sarana-prasarana yang kurang memadai menjadi penghambat utama Kkinerja
BKK. Di sisi lain, dukungan dari stakeholder di sekolah dan alumni, serta
sebagian sarana dan prasarana yang ada, merupakan faktor pendukung bagi
kinerja BKK.

5.2 Implikasi
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Berikut ini adalah implikasi yang diharapkan dari penelitian ini:

Membantu Badan Kebijakan dan Kerja Sama (BKK) untuk mengetahui
kesesuaian antara program kegiatan yang dilakukan dengan peraturan yang
ada, sehingga dapat memilah kembali program-program yang harus difokuskan

karena memiliki dampak lebih besar dari yang lainnya.
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2. Meningkatkan efektivitas kinerja BKK dalam menyalurkan lulusan Sekolah

Menengah Kejuruan (SMK) Negeri di Kota Cimabhi.

Membantu mengidentifikasi serta memperbaiki faktor-faktor hambatan yang
saat ini menghambat kinerja BKK dan memanfaatkan faktor-faktor pendukung
sehingga dapat meningkatkan kualitas dan efisiensi layanan yang disediakan

kepada lulusan.

5.3 Rekomendasi

Hasil penelitian dan pembahasan menunjukkan adanya kendala dan hambatan

yang masih perlu diatasi. Berikut adalah rekomendasi atau saran dari peneliti, yang

diharapkan dapat memberikan manfaat dan menjadi pertimbangan untuk

meningkatkan kinerja BKK dalam menyalurkan lulusan:

1. Agar keterserapan lulusan ke dunia kerja dapat meningkat, BKK SMK perlu
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menyelenggarakan job fair secara rutin setiap tahun, menjalin kemitraan
dengan industri, serta memberikan bimbingan karir dan proses rekrutmen yang
efektif.

Upaya untuk meningkatkan kinerja Bursa Kerja Khusus (BKK) SMK
memerlukan perbaikan dalam struktur organisasi dengan merekrut pengurus
agar memenuhi kebutuhan struktur organisasi dan pengembangan kemampuan
pengurus yang ada melalui bimbingan antar kerja guna meningkatkan efisiensi
layanan. Penting juga untuk memastikan semua BKK memenuhi persyaratan
legalitas dengan lengkap, termasuk kelengkapan sarana yang diperlukan.
Selain itu, penggunaan teknologi modern dalam metode penempatan kerja serta
peningkatan dalam pelatihan karir akan membantu meningkatkan relevansi
BKK dengan kebutuhan pasar kerja.

Mengatasi keterbatasan sumber daya manusia, meningkatkan sarana dan
prasarana, serta memperbaiki pengelolaan keuangan adalah langkah-langkah
krusial untuk meningkatkan kinerja Bursa Kerja Khusus (BKK). Upaya ini
dapat dilakukan dengan memanfaatkan jaringan relasi untuk memperoleh
sponsor, yang nantinya dapat digunakan untuk membiayai berbagai kegiatan
BKK. Dengan demikian, BKK dapat memberikan dukungan yang lebih
optimal kepada lulusannya, membantu mereka dalam mengakses peluang kerja

yang sesuai dan mempersiapkan diri dengan keterampilan yang relevan.
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4. Penelitian ini hanya berfokus pada pengukuran kinerja BKK melalui aspek
kelembagaan dan aspek kinerja kegiatan BKK dalam menyalurkan lulusan ke
dunia kerja, bagi peneliti selanjutnya dapat dilakukan penelitian serupa dengan
memperluas aspek pengukuran agar pembahasan mengenai kinerja BKK dapat

digalli secara lebih komprehensif dan mendalam.
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