


ABSTRAK

Geris Pradhana Anindhiya (0901194). Quality of Work Life pada Anggota Partai Politik. Skripsi. Jurusan Psikologi Universitas Pendidikan Indonesia. Bandung 2014.Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran atas Quality of work Life (Kualitas Kehidupan Kerja) pada organisasi partai politik dan faktor-faktor apa saja yang ikut mempengaruhinya. Metode yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif dengan model penelitian studi eksploratif. Teknik pemilihan subjek yang digunakan adalah teknik purposive sampling. Pengumpulan data yang dilakukan dengan cara wawancara dan semi terstruktur. Hasil penelitian ini didapati bahwa ada faktor yang mempengaruhi kualitas kehidupan kerja anggota partai politik di organisasinya yaitu sebagai berikut: 1). Hubungan antar individu 2). Otonomi 3). Penguasaan lingkungan 4). Kesamaan nilai dengan ideologi partai 5). Tujuan Hidup. Lima factor ini masuk ke dalam factor intern. Selain ke lima faktor intern, terdapat dua faktor ekstern yang mempengaruhi Kualitas Kehidupan Kerja pada anggota Partai Politik. Faktor ekstern tersebut antara lain: 1. Sistem Kelembagaan Partai 2). Tokoh Pemimpin Partai. Organisasi partai politik di Indonesia perlu memperhatikan kualitas kehidupan kerja dari sumber daya manusianya. Organisasi partai politik perlu memperhatikan factor-faktor yang muncul dari hasil penelitian ini untuk kemudian dijadikan bahan acuan dalam pengukuran kualitas kehidupan kerja sumber daya manusia di organisasi partai politiknya.
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ABSTRACT


Geris Pradhana Anindhiya (0901194). Quality of Work Life in the Political Party Members. Research Paper. Psychology. Department of Psychology Indonesia University of Education. Bandung 2014.

This research aimed to find a picture of the Quality of work Life (Quality Work Life) on the organization of political parties and what factors influence that participate. The method which is used in this research is qualitative method with exploratory study model. Subject selection technique used was purposive sampling technique. Data collection is done by means of semi-structured interviews. The results of this study found that there are factors that affect the Quality of Work Life in the organization of political party members are as follows : 1). The relationship between individuals 2). Autonomy 3). Environmental mastery 4). The similarity values ​​with the ideology of the party 5). Purpose of Life. These five factors enter into the internal factor. In addition to the five internal factors, there are two external factors that affect the Quality of the Work Life Political Party member. The external factors include: 1). Institutional Party System 2). Party leader figures. Organization of political parties in Indonesia need to pay attention to the quality of work life of its human resources. Organization of political parties also need to pay attention to the factors that emerged from this research to then be used as a reference in measuring the quality of work life of human resources in the organization of political parties.
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