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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai kontribusi 

nilai praktik kerja industri terhadap nilai uji kompetensi teknik pemesinan tahun 

pelajaran 2013/2014 siswa SMK Negeri 1 Sumedang, maka dapat disimpulkan 

sebagai berikut: 

1. Nilai praktik kerja industri pada tahun pelajaran 2013/2014 rata-rata 

mendapat nilai kategori sangat baik. 

2. Nilai uji kompetensi pada tahun pelajaran 2013/2014 rata-rata mendapat nilai 

kategori sangat baik. 

3. Nilai praktik kerja industri tidak berkontribusi yang positif terhadap nilai uji 

kompetensi.  

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan sebelumnya peneliti 

mengajukan saran-saran sehubungan dengan temuan penelitian ini, adapun saran 

yang peneliti ajukan adalah sebagai berikut: 

1. Bagi sekolah, diharapkan agar melakukan evaluasi terhadap kegiatan siswa 

yang dilakukan sewaktu melaksanakan parktik kerja industri. 

2. Bagi guru, diharapakan dengan temuan dari hasil penelitian ini dapat 

memberikan sumbangan yang baik terkait dengan meningkatkan mutu lulusan 

SMK dan sebagai bahan pertimbangan dalam menentukan tempat praktik 

kerja industri sesuai kompetensi yang dibutuhkan siswa. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan sebagai bahan referensi terkait dengan 

temuan penelitian yang menyatakan bahwa nilai praktik kerja industri tidak 

berkontribusi terhadap nilai uji kompetensi, sehubungan dengan hal tersebut 

maka dilakukan peningkatan terhadap kegiatan praktik kerja industri teknik 
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pemesinan, baik dari segi proses maupun hasil sehingga dapat meningkatkan 

mutu sumber daya manusia yang ahli dalam bidangnya. 


