
 

 

PENGEMBANGAN MODUL PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI 

PADA UNIT KOMPETENSI MENETAPKAN PROSES DAN PERALATAN 

LAS DI KOMATSU GROUP INDONESIA CORPORATE UNIVERSITY 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi sebagian syarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan 

pada Program Studi Pendidikan Teknik Mesin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

Tsani Rifqi Dhonan 

NIM. 2003280 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TEKNIK MESIN 

FAKULTAS PENDIDIKAN TEKNOLOGI DAN KEJURUAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2024 



 

 

PENGEMBANGAN MODUL PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI 

PADA UNIT KOMPETENSI MENETAPKAN PROSES DAN PERALATAN 

LAS DI KOMATSU GROUP INDONESIA CORPORATE UNIVERSITY 

 

 

 

 

Oleh 

Tsani Rifqi Dhonan 

 

 

 

 

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar 

Sarjana Pendidikan pada Fakultas Pendidikan Teknologi dan Kejuruan 

 

 

 

 

 

©Tsani Rifqi Dhonan 2024 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Juli 2024 

 

 

 

 

 

Hak Cipta dilindungi undang-undang. 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian,  

dengan dicetak ulang, difotokopi, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis. 



 

i 

 

LEMBAR PENGESAHAN 

 

 

 

 

 



 

ii 

 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iii 

 

KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahirabbilalamin, segala puji dan syukur peneliti panjatkan 

kehadirat Allah SWT yang senantiasa memberi limpahan rahmat dan karunia-Nya, 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi dengan judul “Pengembangan 

Modul Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Unit Kompetensi Menetapkan 

Proses dan Peralatan Las di Komatsu Group Indonesia Corporate 

University”. Penyusunan skripsi ini ditujukan untuk memenuhi sebagian syarat 

untuk mendapatkan gelar sarjana pendidikan pada Program Studi Pendidikan 

Teknik Mesin Universitas Pendidikan Indonesia. 

Peneliti telah berusaha secara maksimal dalam menyusun skripsi ini, tetapi 

peneliti menyadari bahwa penulisan dalam skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna. Maka dari itu, peneliti mengharapkan kritik dan saran yang membangun 

dari pembaca sekalian agar skripsi ini dapat berguna bagi peneliti pada khususnya 

dan pembaca pada umumnya. 

 

Bandung, 18 Juli 2024 

 

 

 

Tsani Rifqi Dhonan 

NIM. 2003280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv 

 

UCAPAN TERIMA KASIH 

Dalam penyusunan skripsi ini, peneliti mengalami beberapa kendala yang 

dihadapi. Peneliti menyadari dalam penyusunan skripsi ini tidak akan selesai tanpa 

bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, peneliti menyampaikan rasa hormat 

dan terima kasih kepada: 

1. Kedua orang tua peneliti, yaitu Bapak Rachmat Ruchyadi dan Ibu Masitoh. 

Kemudian kakak peneliti, yaitu Risqy Ita Ramdhani dan Doni Prasetyo yang 

telah memberikan doa, motivasi, dan dukungan secara moril maupun materil 

kepada peneliti pada saat menyusun skripsi. 

2. Bapak Dr. Eng. H. Agus Setiawan, M.Si. selaku dosen wali sekaligus dosen 

pembimbing I yang telah memberikan wawasan, motivasi, arahan, saran, dan 

masukan sehingga penulisan dalam skripsi ini menjadi lebih baik. 

3. Bapak Asep Hadian Sasmita, S.Pd., M.Pd. selaku dosen pembimbing II yang 

telah memberikan wawasan, motivasi, arahan, saran, dan masukan sehingga 

penulisan dalam skripsi ini menjadi lebih baik. 

4. Bapak Dr. Yayat, M.Pd. selaku Ketua Program Studi Pendidikan Teknik Mesin 

Universitas Pendidikan Indonesia sekaligus menjadi validator modul yang telah 

memberikan saran dan masukan yang sangat bermanfaat untuk peneliti sehingga 

peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini tepat waktu. 

5. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Mumu Komaro, M.T., IPU., selaku validator modul yang 

telah memberikan saran dan masukan yang sangat bermanfaat untuk 

penyempurnaan modul yang peneliti buat. 

6. Bapak Usam Sutarja, Bapak Nadhif Rahmawan, Bapak Dedy Hastomo, dan 

Bapak Wahyu Subroto selaku validator modul sekaligus mentor yang telah 

memberikan banyak ilmu kepada peneliti ketika melaksanakan magang di PT 

Komatsu Indonesia. 

7. Seluruh peserta program pelatihan welding engineer batch-2 yang telah 

memberikan dukungan, motivasi, dan canda tawa ketika peneliti melaksanakan 

magang dan penelitian di PT Komatsu Indonesia. 

8. Seluruh karyawan dan karyawati PT Komatsu Indonesia yang telah membantu 

peneliti selama menyusun skripsi, khususnya rekan-rekan di section HRD. 



 

v 

 

9. Seluruh dosen dan staf administrasi Program Studi Pendidikan Teknik Mesin 

yang telah membantu peneliti selama melaksanakan proses perkuliahan. 

10. Rekan-rekan Pendidikan Teknik Mesin Angkatan 2020 yang telah 

membersamai dan banyak membantu peneliti selama proses perkuliahan. 

11. Semua pihak yang terlibat dalam penyusunan skripsi ini. 

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan limpahan rahmat dan karunia-

Nya untuk semua pihak yang terlibat dalam penulisan skripsi ini. Peneliti berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat untuk para pembaca di masa yang akan datang. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vi 

 

PENGEMBANGAN MODUL PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI 

PADA UNIT KOMPETENSI MENETAPKAN PROSES DAN PERALATAN 

LAS DI KOMATSU GROUP INDONESIA CORPORATE UNIVERSITY 

 

Tsani Rifqi Dhonan/2003280 

Universitas Pendidikan Indonesia Jl. Dr. Setiabudi No. 229 Bandung 40154 

Email: tsani_rd@upi.edu 

 

ABSTRAK 

Kurangnya sumber belajar bagi peserta program pelatihan welding engineer di 

Komatsu Group Indonesia Corporate University (KGI-CorpU) membuat peserta 

merasa kesulitan dalam memahami materi pelatihan. Pada pembelajaran teori unit 

kompetensi menetapkan proses dan peralatan las, sumber belajar yang digunakan 

oleh peserta hanya powerpoint saja karena modul yang tersedia belum dapat 

digunakan secara optimal. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menghasilkan 

modul pelatihan berbasis kompetensi pada unit kompetensi menetapkan proses dan 

peralatan las yang layak digunakan serta mengetahui respon pengguna terhadap 

modul yang dikembangkan. Penelitian ini menggunakan metode research and 

development dengan model pengembangan 3D yang merupakan penyederhanaan 

dari model pengembangan 4D. Model pengembangan 3D terdiri dari tahap define, 

design, dan develop. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini adalah pengisian 

lembar validasi oleh para ahli dan pengisian angket respon pengguna. Teknik 

analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik deskriptif 

kuantitatif sederhana. Berdasarkan hasil validasi ahli, modul dikategorikan “sangat 

layak” karena memperoleh skor 3,29 oleh ahli materi dan skor 3,82 oleh ahli media 

dari skor maksimal 4,00. Kemudian untuk respon pengguna terhadap modul 

memperoleh skor 3,54 dari skor maksimal 4,00 yang dikategorikan “sangat positif”. 

Dengan demikian, modul pelatihan berbasis kompetensi pada unit kompetensi 

menetapkan proses dan peralatan las layak untuk digunakan oleh peserta program 

pelatihan welding engineer di Komatsu Group Indonesia Corporate University 

(KGI-CorpU). 

 

Kata kunci: Modul, Pelatihan Berbasis Kompetensi, Unit Kompetensi 
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ABSTRACT 

The lack of learning resources for participants in the welding engineer training 

program at Komatsu Group Indonesia Corporate University (KGI-CorpU) made 

participants find it difficult to understand the training material. In the theoretical 

learning of the competency unit determines the welding process and equipment, the 

learning resources used by the participants are only powerpoint because the 

available modules have not been used optimally. The purpose of this study is to 

produce a competency-based training module in the competency unit, determine the 

welding process and equipment that is suitable for use, and find out the user's 

response to the developed module. This study uses a research and development 

method with a 3D development model which is a simplification of the 4D 

development model. The 3D development model consists the define, design, and 

develop stages. The data collection technique in this study is filling out a validation 

sheet by experts and filling out a user response questionnaire. The data analysis 

technique used in this study is a simple quantitative descriptive technique. Based 

on the results of expert validation, the module is categorized as "very feasible" 

because it obtained a score of 3.29 by material experts and a score of 3.82 by media 

experts from a maximum score of 4.00. Then for the user's response to the module, 

it obtained a score of 3.54 out of a maximum score of 4.00 which was categorized 

as "very positive". Thus, the competency-based training module in the competency 

unit determines the welding process and equipment suitable for use by participants 

of the welding engineer training program at Komatsu Group Indonesia Corporate 

University (KGI-CorpU). 
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