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ABSTRAK 

Peningkatan masalah lingkungan seperti polusi, deforestasi, dan penumpukan sampah 

yang terjadi akibat aktivitas ekonomi menuntut solusi yang inovatif dan berkelanjutan. 

Kewirausahaan hijau sebagai pendekatan yang menggabungkan prinsip-prinsip 

lingkungan dalam bisnis, berperan penting dalam mengatasi masalah tersebut. Oleh 

karena itu, memahami faktor-faktor yang memengaruhi intensi mahasiswa dalam 

menekuni kewirausahaan hijau, seperti efikasi diri dan dukungan universitas menjadi 

sangat penting. Dengan memfokuskan pada mahasiswa peserta program Wirausaha 

Merdeka Angkatan 2 di Universitas Brawijaya, penelitian ini bertujuan memahami 

bagaimana faktor internal (efikasi diri) dan eksternal (dukungan universitas) 

memengaruhi intensi mahasiswa untuk berpartisipasi dalam kewirausahaan hijau. 

Penelitian ini dilakukan dengan metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan 

deskriptif dan verifikatif yang bertujuan untuk menggambarkan dan melakukan uji 

pengaruh tiga variabel yaitu efikasi diri dan dukungan universitas sebagai variabel 

independent (X) dan intensi kewirausahaan hijau sebagai variabel dependen (Y). 

Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner, dengan analisis data menggunakan 

statistik deskriptif dan uji regresi berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

efikasi diri dan dukungan universitas berpengaruh positif terhadap intensi kewirausahaan 

hijau sebesar 59,3% dan sisanya sebesar 40,7% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak 

diteliti dalam penelitian ini seperti sikap pribadi dan norma sosial.  

 

Kata kunci: efikasi diri, dukungan universitas, kewirausahaan hijau 
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SELF-EFFICACY  AND UNIVERSITY SUPPORT ON GREEN 

ENTREPRENEURIAL INTENTION 

 

ABSTRACT 

The increase in environmental problems such as pollution, deforestation and waste 

accumulation caused by economic activities demands innovative and sustainable 

solutions. Green entrepreneurship, as an approach that incorporates environmental 

principles in business, plays an important role in addressing these issues. Therefore, it is 

important to understand the factors that influence students' intention to pursue green 

entrepreneurship, such as self-efficacy and educational support. By focusing on students 

participating in the Batch 2 Merdeka Entrepreneurship program at Universitas 

Brawijaya, this study aims to understand how internal (self-efficacy) and external 

(educational support) factors affect students' intention to participate in green 

entrepreneurship. This research was conducted using quantitative research methods with 

descriptive and verification approaches that aim to describe and test the influence of 

three variables, namely self-efficacy and university support as independent variables (X) 

and green entrepreneurial intention as the dependent variable (Y). Data were collected 

through questionnaires and interviews, with data analysis using descriptive statistics and 

multiple regression tests. The results of this study indicate that self-efficacy and university 

support have a positive effect on green entrepreneurial intention by 59.3% and the 

remaining 40.7% is influenced by other factors not examined in this study such as 

personal attitudes and social norms.  

 

Keywords: self-efficacy, university support, green entrepreneurial intention 
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