
Daftar Isi

Halaman Judul

Halaman Persetujuan dan Pengesahan ii

Kata Pengantar • •.

Ucapan Terimakasih

Abstrak
IX

Daftar Isi
xm

Daftar Tabel dan Gambar xvii

Bab I. Pendahuluan ,

A. Latar Belakang Masalah !

B. Identifikasi Masalah 8

C. Rumusan Masalah dan Pertanyaan Penelitian ... 19

D. Tujuan Penelitian 22

E. Manfaat Penelitian 24

F. Kerangka Penelitian 25

Ba.b II . Tinjauan Teoritis 27

A. Pengertian, Fungsi dan Tujuan Perguruan Ting-

61 27

B. Pengaruh Dosen Terhadap Manasiswa 30

C. Profesi Dosen dan Tugas Pokok yang Diembannya 33

D. Pengembangan Merupakan Fungsi Administrasi

Personel 37

E. Dosen Sebagai Unsur Utama Dalam Proses Bela

jar Mengajar 42

xiii

 



F. Hasil Penelitian Sebelumnya 46

G. Rangkuman Tinjauan Teoritis dan Hasil Pene

litian Sebelumnya 50

Bab III. Prosedur Penelitian 56

A. Metode Penelitian 56

B. Unit Analisis Data dan Sampel Penelitian .... 59

C Teknik Pengumpulan Data 60

D. Pelaksanaan Penelitian 61

E. Prosedur Analisis Data 63

F. Signifikansi Hasil Penelitian 65

Bab IV. Temuan dan Analisis Penelitian 69

A. Pengembangan Dosen PNSD Oleh Kopertis Wila-

yah IJ 69

1. Pengembangan Dosen melalui Latihan Pra Ja-

batan 7n

2. Pengembangan Dosen melalui Penataran 76

3. Pengembangan Dosen melalui studi ke Prog

ram Pasca Sarjana gi

4. Pengembangan Dosen melalui Kegiatan Semi-

nar 86

5. Pengembangan Dosen dengan Mengadakan Buku

dan Prasarana go

6. Pembinaan Mental Melalui Ceramah Agama ... 94

B. Pengembangan Dosen PNSD Oleh Universitas Mu-

xiv

 



i

hammadiyah Palembang Q~
Of

1. Pengembangan Dengan Pengangkatan Dosen Te-
tap

99

2. Pengembangan Dengan Studi Pasca Sarjana.. 103

3. Pengembangan Dosen Melalui Penataran 107

4. Pengembangan Dosen Melalui Seminar m

5. Pengembangan Dosen Melalui Studium General
(Kuliah Umum) n7

6. Pengembangan Dosen Melalui Magang 120

7. Pengembangan Dosen Dengan Melengkapi Per
pustakaan

8. Pengembangan Dosen Melalui Pencangkokan . 127

9. Pembinaan Mental Melalui Ceramah Agama .. 132

C. Pengembangan Dosen PNSD Secara Individual .. 136

1. Pengembangan Dengan Membaca Mandiri 136

2. Pengembangan Melalui Bimbingan Dosen Seni
or

141

3. Pengembangan Dengan Mengikuti Seminar, Pe

nataran, dan Pertemuan Ilmiah Lainnya
. . 14

4. Pengembangan Dengan Mengikuti Program Pas
ca Sarjana ,„„

148

5. Pengembangan Dengan Mengunjungi Perpusta
kaan

153

D. Performans Dosen PNSD Dalam Melaksanakan Ke-

xv

 



giatan Belajar Mengajar 157

1. Persiapan 258

2. Tujuan Pengajaran 16i

3. Materi atau Bahan Kuliah 162

4. Proses Belajar Mengajar 164

5. Pengorganisasian (Setting) 166

6. Komunikasi dan Interaksi 168

7. Evaluasi 16g

Bab V. Kesimpulan dan Saran 1?2

A. Kesimpulan 172

B. Saran .. „„

Daftar Kepustakaan 180

Lampiran-lampiran.

- Riwayat Hidup jq3

- Matrik Hasil Penelitian 184

- SK Izin Penelitian dari IKIP Bandung 188

- SK Izin Penelitian dari Universitas Muhammadiyah

Palembang 189

xvi

 



Daftar Tabel Dan Gambar

1. Rasio Dosen dan Mahasiswa Universitas Muhammadi
yah Palembang

2. Rasio Dosen Tetap dan Mahasiswa Universitas Muham-
Madiyah Palembang

3. Keadaan Pendidikan Tertinggi Dosen Universitas
Muhammadiyah Palembang

4. Keadaan Jabatan Dosen Universitas Muhammadiyah
Palembang

5. Keadaan Golongan Dosen PNSD

6. Tahun Pengangkatan Dosen PNSD

7. Kerangka Penelitian

8. Jadwal Observasi Unjuk Kerja Mengaj

XV 11

13

14

16

17

5

&r 157

 




