DAFTAR IST

Halaman

HALAMAN JUDUL . ...... ... ... ... ... ... ... .. .. .. ... i
HALAMAN PENGESAHAN ................ ... .. .. e ii
KATA PENGANTAR ... .. ... ... ... ... .. ... ... ... iii
PENGHARGAAN DAN UCAPAN TERIMA KASIH .............. . . vi
ABSTRAK ... .. xi
DAFTAR IST ... ... . XV
DAFTAR TABEL ............. .. ... ... ... . .. . .. ... Xviiil
DAFTAR GAMBAR ............ ... .. ... ... ... ... Xix
DAFTAR LAMPIRAN . ............... ... ... ... ... XX
BAB T @ PENDAHULUAN . .................. .. ..... . 1
A. Latar Belakang .............. .. ... ... . 1

B. Permasalahan ............. ... .. .. .. . 10

C. Pertanyvaan Penelitian ......... ...... . 14

D. Fokus Penelitian ............... .. ... . _. 20

E. Tujuan Penelitian .............. .. .. 20

F. Kegunaan Penelitian ......... .. ... . . _ 21

BAB II : PRODUKTIVITAS TENAGA EDUKATIF ............. 22
A. Konsep Produktivitas Secara Unum ....... 22

XV



BAB III:

BAB IV

Produktivitas Pendidikan ............ . ..
Produktivitas Tenaga Edukatif ..........
Pengukuran Produktivitas ...............

Faktor-faktor yang mempengaruhi
Produktivitas Kerja ............. . ... ...

Pengembangan Sumber Daya Manusia
dalam Administrasi Pendidikan ...........

Penelitian yang relevan ................ .

PROSEDUR PENELITIAN . ................ .. .. .. .

A.

M O O

Metode Penelitian ........... ... ... ... ..
Sampel Penelitian ............ . .. ... . .
Teknik dan Instrumen Pengumpulan Data

Langkah-langkah Penelitian .............

Prosedur Analisis Data ............... .. .

HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN ............

A.

Produktivitas Kerja Dosen IKIP JAKARTA
1. Produktivitas Pendidikan dan Peng-
“ajarandh .. @ NP e Y/
2. Produktivitas Penelitian .............
4. Produktivitas Pengabdian Padsa Masya-
rakat .NO - U DL RS~ ... . .
9. Kualifikasi Akademik ............... . .
6. Pengembangan Profesionsl .............

Faktor-faktor Yang Mempengaruhi Produk-

tivitas Kerja . ... ... ... .. . ... . .. ...
1. Faktor Internal .......... . .. .. .. ... . .
2. Faktor Eksternal ............. ... .. ...

Xvi

26
29

38 v

80

85

S0
g0
30
92
85
g9

100



BAB IV : KESIMPULAN DAN SARAN . ... ... ... 211
A. RKesimpulan . ... ... .. .. . .. 211
B. Saran ... ... 225
DAFTAR PUSTARA . .. 236
LAMPIRAN-LAMPIRAN . . . . 241
RIWAYAT HIDUP PENULIS . .. . . 255

--—<unie»---~



DAFTAR TABEL

Tabel

1.1. Jumlah tenaga skademik IKIP Jakarta menurut
menurut Fakultas dan Pendidikan Tertinggi
keadaan Maret 1982.

1.2. Jumlah tenaga akademis IXKIP Jakarta menurut
Fakultas dan Golongan/Ruang keadaan oktober
1992.

4.1. Jumlah Dosen yang mengikuti program Pendi-
dikan Pasca Sarjana keadaan Juni 1982.

4.2. Penelitian yang dilaksanakan tenaga eduka-
tif IRKIP Jakarta kesdaan tahun 1889-188Z.

4.3. Kegiatan Pengabdian Pada Masyarakat tenaga

edukatif IKIP Jakarta keadaan tahun
1989-1982.

xviii

Halaman

10

172

150

163



DAFTAR GAMBAR

Gambar

1. Ruang lingkup Penelitian

2. Underdevelopment Trap

3. Wilaysh Kerja Administrasi Pendidikan

4. Kerucut Produktivitas Pendidikan

Xix

Halaman

20

73

83

148





