
 
 

 
 

PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI (PBK) DALAM MENINGKATKAN 

HASIL BELAJAR (OUTPUT) PESERTA PELATIHAN 

(Studi Deskriptif pada Program Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Terampil 

di Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang) 

 

SKRIPSI 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan 

Program Studi Pendidikan Masyarakat 

  

 

 

 

 

 

 

 

Disusun oleh: 

SHAFFA DIAZ 

NIM. 1904821 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN MASYARAKAT 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA 

2024 

 



 
 

 
 

PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI (PBK) DALAM MENINGKATKAN 

HASIL BELAJAR (OUTPUT) PESERTA PELATIHAN 

(Studi Deskriptif pada Program Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian Terampil 

di Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang) 

 

 

 

  Oleh 

Shaffa Diaz 

NIM. 1904821 

 

 

Sebuah skripsi yang diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh 

gelar Sarjana Pendidikan pada Fakultas Ilmu Pendidikan 

 

 

 

 

© Shaffa Diaz 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Januari 2024 

 

 

Hak cipta dilindungi oleh undang-undang 

Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, 

dengan dicetak ulang, difotokopi, atau cara lainnya tanpa izin dari penulis. 

 



 
 

i 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

PELATIHAN BERBASIS KOMPETENSI (PBK) DALAM 

MENINGKATKAN HASIL BELAJAR (OUTPUT) PESERTA PELATIHAN 

(Studi Deskriptif pada Program Pelatihan Dasar Penyuluh Pertanian 

Terampil di Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang) 

 

 

Disetujui oleh Pembimbing: 

Pembimbing I 

 

 

 

Dr. H. Elih Sudiapermana, M.Pd 

NIP. 19831223 201903 2 007 

 

Pembimbing II 

 

 

Dr. Asep Saepudin, M.Pd 

NIP. 19700930 200801 1 004 

 

Mengetahui 

Ketua Departemen Pendidikan Masyarakat 

 

 

 

 



 
 

ii 
 

PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pelatihan Berbasis 

Kompetensi (PBK) Dalam Meningkatkan Hasil Belajar (Output) Peserta 

Pelatihan (Studi Deskriptif Pada Program Pelatihan Dasar Penyuluh 

Pertanian Terampil Di Balai Besar Pelatihan Pertanian Lembang)” ini 

beserta seluruh isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Saya tidak 

melakukan penjiplakan atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai 

dengan etika ilmu yang berlaku dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, 

saya siap menanggung resiko/sanksi apabila dikemudian hari ditemukan adanya 

pelanggaran etika keilmuan atau klaim dari pihak lain terhadap keaslian karya 

tulis saya ini.  

 

  Bandung, Januari 2024 

  Yang Membuat Pernyataan, 

  

 

  

  

  Shaffa Diaz 

  NIM. 1904821 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

iii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Bismillahirrahmanirrahim 

Alhamdulillahi Rabbil’ Alamiin, 

Segala puji bagi Allah SWT atas segala limpahan nikmat serta yang telah 

memberikan karunia-nya, sehingga saya dapat menyelesaikan penyusunan skripsi 

ini dengan judul “Pelatihan Berbasis Kompetensi (PBK) Dalam Meningkatkan 

Hasil Belajar (Output) Peserta Pelatihan (Studi Deskriptif Pada Program Pelatihan 

Dasar Penyuluh Pertanian Terampil Di Balai Besar Pelatihan Pertanian 

Lembang)”. Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi syarat agar saya 

dapat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan pada Program Studi Pendidikan 

Masyarakat Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Pendidikan Indonesia. 

Terwujudnya skripsi ini tentu saja tidak lepas dari bantuan, bimbingan, 

serta motivasi dari berbagai pihak seperti jajaran dosen Program Studi Pendidikan 

Masyarakat, Civitas Akademik, Pegawai BBPP Lembang, dan teman-teman 

seperjuangan mahasiswa Pendidikan Masyarakat 2019. 

Sebagai penulis serta peneliti pemula, saya menyadari bahwa skripsi ini 

masih jauh dari kata sempurna, namun begitu penulis telah berusaha semaksimal 

mungkin untuk dapat mengkaji dan menemukan sesuatu walaupun masih jauh 

untuk dijangkau. Maka dari itu saya mengharapkan saran dan masukan yang 

bersifat membangun dari berbagai pihak untuk memberikan manfaat bagi saya 

dikemudian hari. Semoga tulisan ini dapat bermanfaat bagi pengembangan ilmu 

terutama dibidang Pendidikan Masyarakat. 

 

  Bandung, Januari 2024 

  Yang Membuat Pernyataan, 

  

 

  

  

  Shaffa Diaz 

  NIM. 1904821 

 



 
 

iv 
 

UCAPAN TERIMAKASIH 

 

Alhamdulillah, puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena 

atas kehendak dan rahmat serta hidayah-nya penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini sesuai dengan apa yang diharapkan. Dalam penyusunan skripsi ini tidak 

terlepas dukungan dari berbagai pihak. Penulis menyadari bahwa tanpa adanya 

dukungan dan bantuan dari pihak yang terlibat, penulis tidak akan mampu 

menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Oleh karena itu dengan segala kerendahan 

hati, penulis ingin mengucapkan rasa terimakasih sebesar-besarnya pada: 

1. Dr. Yanti Shantini, M.Pd. selaku Ketua Program Studi Pendidikan Masyarakat. 

2. Dr. H. Elih Sudiapermana, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing I yang telah sangat 

sabar membimbing dan selalu memberikan arahan, dorongan, serta kritik dan 

saran yang membangun hingga penulis mampu menyelesaikan penelitian ini 

dengan baik. 

3. Dr. Asep Saepudin, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing II dan Dosen Pembimbing 

Akademik yang selama ini telah membimbing dengan sabar banyak membantu 

penulis serta memberikan banyak dukungan dan dorongan yang sangat 

berpengaruh bagi penulis untuk menyelesaikan studi dengan baik. 

4. Bapak dan Ibu Dosen serta Staff Program Studi Pendidikan Masyarakat yang 

selama ini telah banyak berperan dalam memberikan pengalaman belajar serta 

pengetahuan yang bermanfaat. 

5. Pegawai Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang, terutama Bapak 

Dudung Mahpudin dan Bapak Abd Rohim yang telah membantu peneliti selama 

berada di BBPP Lembang mulai dari PPL hingga penelitian dan terus mendorong 

peneliti untuk segera menyelesaikan skripsi ini. 

6. Jajaran Staff Balai Besar Pelatihan Pertanian (BBPP) Lembang, Ibu Yola, Ibu Pur, 

Pak Ncang, Pak Dedy, Pak Dedih, dan Pak Adit dibagian Non-Aparatur. Pak 

Yono, Pak Hari, Pak Toni, Pak Iwan dan Ibu Ade dibagian Aparatur. Serta Pak 

Teten dibagian program yang terus-menerus membantu penelitian serta 

mendorong peneliti untuk segera menyelesaikan studi.  

7. Orang tua yang sangat dicintai, yaitu Mama Nurfatmah dan Papa Riza Pebuari 

dua orang paling hebat didunia ini yang selalu tidak pantang menyerah dalam 



 
 

v 
 

memberikan doa, dukungan, kasih sayang, serta pengorbanan disetiap langkah 

penulis dalam menuntut ilmu. 

8. Adik, yaitu Rega Rifadiz dan Zico Putra yang selalu membantu segala kesulitan 

penulis dirumah.  

9. Rekan-rekan penulis dikala perkuliahan Doni, Thoriq, Billy, Boiq, Erzal, Yasir, 

Imbay, dan Dani. Terima kasih telah memberikan warna dan keceriaan selama ini, 

semoga kedepannya kita saling memberi kabar tentang kesuksesan kita. 

10. Teman-teman seperantauan Batavians UPI. Terima kasih telah menemani penulis 

selama masa perantauan ini. 

11. Rekan kerja Kafe Kebon. Vinka Aulia, Zahran, Sutarna, Fahmi, Uday, Mba Tia, 

Teh Agnes, Teh Novi, Pak Usep dan Anggi. Terima kasih telah selalu 

memberikan support dan mendengarkan cerita serta sangat sabar menghadapi 

tingkah aneh penulis. 

12. Terima kasih kepada keluarga Basket FIP yang telah berbagi keceriaan, suka dan 

duka, serta pengalaman yang amat menyenangkan dan seru. Jangan Lupa Basket 

Tiap Minggu ! 

13. Terima kasih kepada warga Punggawa Pertiwi Boys Ferdy, Fedri, Fathur, Jo, 

Farhan dll. Terima kasih telah menjadi teman yang selalu ada dikala suka dan 

duka semasa penulis  

14. Tim PPL dan Magang Departemen Pendidikan masyarakat di BBPP Lembang 

Anisha, Riska, Shafa, Dea, dan Septia. 

15. Yang terakhir, penulis ingin berterima kasih terhadap diri sendiri atas kerja keras 

yang selama ini telah dikeluarkan untuk menyelesaikan studi sebagai Sarjana 

Pendidikan Masyarakat.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

vi 
 

ABSTRAK 

 

Program pelatihan perlu diselenggarakan untuk memperoleh sumber daya manusia yang 

handal. Program pelatihan dapat dipandang sebagai sebuah investasi yang berharga untuk 

digunakan dalam menghasilkan sumber daya manusia. Pelatihan Berbasis Kompetensi 

adalah pelatihan yang dilakukan untuk mendapat keterampilan berupa 

pengetahuan, keterampilan, dan perilaku. Pelatihan Berbasis Kompetensi diharapkan 

dapat menjadi solusi yang efisien untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia agar 

mencapai kompetensi yang bermanfaat. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis  

penyelenggaraan pelatihan berbasis kompetensi yang diterapkan pada pelatihan dasar 

fungsional penyuluh pertanian terampil 2023, yaitu 1) Menganalisis penyelenggaraan 

Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Program Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh 

Pertanian Terampil, 2) Menganalisis hasil belajar peserta pada Program Pelatihan Dasar 

Fungsional Penyuluh Pertanian Terampil, dan 3) Menganalisis faktor pendukung dan 

penghambat Program Pelatihan Dasar Fungsional Penyuluh Pertanian 

Terampil. Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan 

pendekatan penelitian kualitatif dengan metode penyajian data secara 

deskriptif. Pengumpulan data dilakukan dengan cara wawancara, observasi, dan studi 

dokumen. Hasil penelitian menunjukan bahwa 1) penyelengaraan pelatihan berbasis 

kompetensi pada pelatihan dasar fungsional penyuluh pertanian terampil diselenggarakan 

dengan sangat baik secara sistematis mulai dari persiapan, penyelenggaraan, dan evaluasi 

program pelatihan. 2) hasil belajar para peserta meliputi aspek 

kognitif/pengetahuan, aspek afektif/sikap, dan aspek psikomotor/keterampilan mengalami 

peningkatan setelah peserta mengikuti rangkaian kegiatan pembelajaran. 3) faktor 

pendukung dan penghambat berasal dari penyelenggara program, widyaiswara, peserta 

pelatihan, perencanaan kebutuhan pelatihan, kurikulum, sarana dan prasarana, serta 

pembiayaan program. Pelatihan Berbasis Kompetensi pada Pelatihan Dasar Fungsional 

Penyuluh Pertanian Terampil yang diselenggarakan mampu meningkatkan hasil belajar 

peserta pelatihan yang berupa kompetensi pada aspek pengetahuan, sikap dan 

keterampilan. 

 

Kata Kunci: Penyelenggaraan Pelatihan, Pelatihan Berbasis Kompetensi, Hasil Belajar 
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ABSTRACT 

 

Training programs need to be held to obtain reliable human resources. Training 

programs can be seen as a valuable investment to use in producing human resources. 

Competency Based Training is training carried out to obtain skills in the form of 

knowledge, skills and behavior. It is hoped that Competency Based Training can be an 

efficient solution for improving the quality of human resources in order to achieve useful 

competencies. This research aims to analyze the implementation of competency-based 

training applied to the basic functional training for skilled agricultural instructors in 

2023, namely 1) Analyzing the implementation of Competency-Based Training in the 

Functional Basic Training Program for Skilled Agricultural Instructors, 2) Analyzing the 

learning outcomes of participants in the Basic Functional Training Program for 

Agricultural Instructors. Skilled, and 3) Analyzing the supporting and inhibiting factors 

for the Basic Functional Training Program for Skilled Agricultural Instructors. The 

research approach used in this research uses a qualitative research approach with a 

descriptive data presentation method. Data collection was carried out by means of 

interviews, observations and document studies. The research results show that 1) the 

implementation of competency-based training in basic functional training for skilled 

agricultural instructors is carried out very well systematically starting from preparation, 

implementation and evaluation of the training program. 2) The participants' learning 

outcomes including cognitive/knowledge aspects, affective/attitude aspects, and 

psychomotor/skill aspects improved after participants participated in a series of learning 

activities. 3) supporting and inhibiting factors come from program organizers, student 

teachers, training participants, training needs planning, curriculum, facilities and 

infrastructure, as well as program financing. Competency-Based Training in the Basic 

Functional Training for Skilled Agricultural Instructors which was held was able to 

improve the learning outcomes of training participants in the form of competency in the 

aspects of knowledge, attitudes and skills. 

 

Keywords: Training Implementation, Competency Based Training, Learning Output 
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