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ABSTRAK 

Maitsa Amila Shaliha (1901455). Pengaruh Program Diklat Dasar dan Lanjutan 

Terhadap Kompetensi Kepalangmerahan Calon Anggota UKM KSR PMI Unit 

UPI. 

Skripsi. Program Studi Teknologi Pendidikan, Fakultas Ilmu Pendidikan, 

Universitas Pendidikan Indonesia. Tahun 2024. 

 

Pendidikan dan pelatihan ini menjadi sebuah proses untuk meningkatkan 

keterampilan kerja, baik yang bersifat profesional maupun manajerial, guna 

menghasilkan lulusan yang kompeten dan profesional. Pendidikan dan pelatihan 

memiliki peran yang sangat penting dalam usaha meningkatkan kompetensi 

Sumber Daya Manusia (SDM) di suatu organisasi. Program pendidikan dan 

pelatihan di UKM KSR PMI Unit UPI dilaksanakan dengan tujuan mewujudkan 

anggota yang kompeten dan profesional sesuai dengan prinsip-prinsip 

kepalangmerahan dan kemanusiaan. Salah satu aspek utama yang ditekankan 

adalah memiliki pengetahuan dan keterampilan dalam pertolongan pertama. KSR 

PMI Unit UPI telah konsisten melaksanakan program diklat selama 37 tahun 

terhitung sejak tahun 1985 hingga tahun 2023. Program diklat yang dilaksanakan 

oleh KSR UPI yaitu diklat dasar dan lanjutan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh program diklat dasar dan lanjutan terhadap kompetensi 

kepalangmerahan calon anggota UKM KSR PMI Unit UPI. Pendekatan dalam 

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode expost facto. 

Sampel dalam penelitian ini berjumlah 13 orang yang diambil dari jumlah 

populasi sebanyak 45 orang. Populasi dan sampel tersebut telah diberikan diklat 

dasar dan lanjutan oleh KSR UPI. Pengambilan data dalam penelitian ini 

menggunakan butir soal tes dan kuesioner. Aspek pengetahuan dan keterampilan 

pertolongan pertama diukur melalui tes dan simulasi yang di sebut dengan 

posttest. Hasil dari penelitian ini diperoleh bahwa 1) tetrdapat pengaruh positif 

program diklat dasar dan lanjutan terhadap aspek pengetahuan pertolongan 

pertama calon anggota UKM KSR PMI Unit UPI. 2) terdapat pengaruh positif 

program diklat dasar dan lanjutan terhadap aspek keterampilan pertolongan 

pertama calon anggota UKM KSR PMI Unit UPI. Dibuktikan dengan perolehan 

skor positif pada uji regresi linear sederhana. 

 

Kata kunci: Program pendidikan dan pelatihan, Kompetensi Kepalangmerahan, 

Calon Anggota.  
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ABSTRACT 

Maitsa Amila Shaliha (1901455). The Effect of Basic and Advanced Training 

Programs on the Competence of Prospective Members UKM KSR PMI Unit UPI. 

Thesis. Educational Technology Study Program, Faculty of Education, 

Universitas Pendidikan Indonesia. Year 2024. 

 

Education and training represent a process aimed at enhancing both professional 

and managerial skills to produce competent and professional graduates. Education 

and training play a crucial role in improving the competencies of Human 

Resources (HR) within an organization. The education and training program at the 

Indonesian Red Cross Youth Unit of Universitas Pendidikan Indonesia (KSR PMI 

Unit UPI) is carried out with the goal of creating competent and professional 

members in accordance with the principles of humanitarianism and first aid. One 

of the key emphasized aspects is possessing knowledge and skills in first aid. KSR 

PMI Unit UPI has consistently implemented training programs for 37 years, from 

1985 to 2023. The training programs conducted by KSR UPI include basic and 

advanced training. This research aims to determine the influence of basic and 

advanced training programs on the humanitarian competence of prospective 

members of the Indonesian Red Cross Youth Unit at Universitas Pendidikan 

Indonesia. The research uses a quantitative approach with an ex post facto 

method. The sample for this research consists of 13 individuals selected from a 

population of 45 people who have undergone basic and advanced training by KSR 

UPI. Data collection in this study uses test items and questionnaires. The aspects 

of knowledge and first aid skills are measured through tests and simulations 

referred to as posttests. The results of this study indicate that: 1) there is a positive 

influence of basic and advanced training programs on the knowledge aspect of 

first aid for prospective members of the Indonesian Red Cross Youth Unit at 

Universitas Pendidikan Indonesia, and 2) there is a positive influence of basic and 

advanced training programs on the skill aspect of first aid for prospective 

members of the Indonesian Red Cross Youth Unit at Universitas Pendidikan 

Indonesia, as evidenced by the positive scores in the simple linear regression test. 

 

Keyword: Education and Training Program, First Aid Competence, Prospective 

Members. 
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