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ABSTRAK 

Permasalahan yang ada pada bisnis mahasiswa binaan OKOCE Indonesia adalah 
pendapatan yang tidak stabil karena kurangnya pengetahuan sumber daya manusia akan 
pengembangan bisnisnya, oleh karena itu penelitian ini bertujuan untuk menganalisis serta 
mengetahui pengaruh pendampingan perusahaan terhadap kinerja bisnis.  Metode 
penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dan verifikatif dengan sampel mahasiswa 

program MBKM magang bersertifikat yang memiliki bisnis dan mengikuti pendampingan 
di OKOCE Indonesia yang berjumlah 20 bisnis milik mahasiswa, dengan teknik 
pengambilan sampel purposive sampling. Teknik pengumpulan data melalui wawancara, 
studi literatur dan pengisian kuisioner. Pengolahan data menggunakan perangkat lunak 
SPSS.  Teknik analisis data yang digunakan adalah uji asumsi klasik, uji regresi linear 
sederhana, uji hipotesis, dan koefisien determinasi. Hasil dari penelitian menunjukan 
bahwa adanya pengaruh positif antar variabel X (pendampingan) dengan variabel Y 

(kinerja bisnis) sebesar 76,8% dan dari sisanya yang berjumlah sebesar 23,2% dipengaruhi 

oleh variabel lain, seperti, pemberdayaan, pelatihan. 

Kata Kunci: Kinerja Bisnis, OKOCE Indonesia, Pendampingan 
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ABSTRACT 

The problem existing in the business of OKOCE Indonesia's student beneficiaries is the 
unstable income due to the lack of human resources knowledge regarding business 
development. Therefore, this research aims to analyze and determine the influence of 
company mentoring on business performance. The research method used quantitative 
descriptive and verificative with a sample of 20 certified internship students in the MBKM 

program who own businesses and participate in mentoring at OKOCE Indonesia, selected 
through purposive sampling. Data collection techniques included interviews, literature 
studies, and questionnaire surveys. Data processing was done using SPSS software. The 
data analysis techniques included classic assumption tests, simple linear regression tests, 
hypothesis tests, and the coefficient of determination. The results of the research showed 
that there is a positive influence between variable X (mentoring) and variable Y (business 
performance) at 76.8%, with the remaining 23.2% influenced by other variables, such as 

empowerment and training. 

Keywords: Business Performance, Mentoring, OKOCE Indonesia 
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