Nomor : 1755/UN40.A7/PT.07/2024

PERSEPSI KUALITAS AUDIT BERDASARKAN PERATURAN

IAPI TENTANG PANDUAN INDIKATOR KUALITAS AUDIT
(STUDI PADA AKUNTAN PUBLIK DI INDONESIA)

SKRIPSI

S

Disusun Oleh :
Sifa Aulia Ramadhani
2004068

PROGRAM STUDI AKUNTANSI
FAKULTAS PENDIDIKAN EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA
2024



LEMBAR PENGESAHAN

Persepsi Kualitas Audit Berdasarkan Peraturan IAPI Tentang Panduan
Indikator Kualitas Audit
(Studi pada Akuntan Publik di Indonesia)

SKRIPSI
Disusun Oleh :
Sifa Aulia Ramadhani
2004068

Disetujui dan disahkan oleh :

Pembimbing 1 Pembimbing 2

Mimin Widaningsih. S.Pd., M.Si., ChFl
NIP. 19790702 200501 2 003

NIP. 19770827 200801 1 01

Mengetahui,
Ketua Program Studi Akuntansi

%\
Dr. Aristanti Widyaningsih, S.Pd., M.Si., SPMA., CRMP.
NIP. 19740911 200112 2 001




Persepsi Kualitas Audit Berdasarkan Peraturan lapi Tentang

Panduan Indikator Kualitas Audit
(Studi Pada Akuntan Publik di Indonesia)

Oleh:
Sifa Aulia Ramadhani

Skripsi ini digjukan untuk memenuhi salah satu syarat menempuh ujian sidang

Sarjana pad Program Studi Akuntansi Fakultas Pendidikan Ekonomi dan Bisnis

© Sifa Aulia Ramadhani
Universitas Pendidikan Indonesia
2023

Hak Cipta dilindungi Undang-Undang
Skripsi ini tidak boleh diperbanyak seluruhnya atau sebagian, dengan dicetak

ulang, difotocopy, atau cara lain tanpa izin penulis.



PERNYATAAN KEASLIAN NASKAH

Dengan ini saya menyatakan bahawa skripsi dengan judul “Persepsi
Kualitas Audit Berdasarkan Peraturan lapi Tentang Panduan Indikator
Kualitas Audit (Studi Pada Akuntan Publik di Indonesia)” ini berserta seluruh
isinya adalah benar-benar karya saya sendiri. Saya tidak melakukan penjiplakan
atau pengutipan dengan cara-cara yang tidak sesuai dengan etika ilmu yang berlaku
dalam masyarakat keilmuan. Atas pernyataan ini, saya Siap menanggung
risiko/sanksi yang dijatuhkan kepada saya apabila di kemudian hari ditemukan
adanya pelanggaran etika keilmuan atau ada klaim dari pihak lain terhadap keaslian

karya saya ini.

Bandung, Februari 2024
Yang membuat pernyataan,

Sifa Aulia Ramadhani



ABSTRAK

Persepsi Kualitas Audit Berdasarkan Peraturan lapi Tentang Panduan
Indikator Kualitas Audit

Oleh:
Sifa Aulia Ramadhani
2004068

Dosen Pembimbing 1 :
Dr. Agus Widarsono, S.E., M.Si., Ak., CA., QMSA., CPA., CIISA

Dosen Pembimbing 2:
Mimin Widaningsih, S. Pd., M. Si., ChFI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan persepsi kualitas audit
berdasarkan peraturan 1API tentang panduan indikator kualitas audit. Populasi pada
penelitian ini adalah akuntan publik yang mengikuti PPL [API yang
diselenggarakan di Bandung. Populasi pada penelitian ini yaitu sebanyak 50 orang
akuntan publik. Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dan eksperimen dengan data primer. Alat
yang digunakan untuk perhitungan dan pengolahan adalah SPSS 26. Hasil dari
penelitian ini adalah kesimpulan akuntan publik memiliki perbedaan persepsi
mengenai indikator-indikator yang mempengaruhi kualitas laporan keuangan, dari
8 (delapan) indikator kualitas audit yang harus dipenuhi oleh akuntan publik yaitu:
(1) kompetensi auditor, (2) etika dan independensi auditor, (3) penggunaan waktu
personil kunci perikatan, (4) pengendalian mutu perikatan, (5) hasil reviu mutu atau
inspeksi pihak eksternal dan internal, (6) rentang kendali perikatan, (7) organisasi
dan tata kelola KAP, dan ke (8) kebijakan imbalan jasa. Indikator tertinggi yang
ada pada kelompok kontrol adalah pengendalian mutu perikatan, sedangkan yang
terendah adalah indikator Etika dan Independensi. Selanjutnya, indikator tertinggi
yang ada pada kelompok eksperimen adalah indikator Organisasi dan Tata Kelola
KAP, sedangkan indikator terendah adalah Hasil Reviu Mutu atau Inspeksi Pihak
Eksternal dan Internal.

Kata kunci: Audit, Kualitas Audit, Akuntan Publik, Indikator Kualitas Audit



ABSTRACT

Perceptions of Audit Quality Based on IAPI Regulations Concerning Audit
Quiality Indicator Guidelines

By:
Sifa Aulia Ramadhani
2004068

Supervisor 1 :
Dr. Agus Widarsono, S.E., M.Si., Ak., CA., QMSA., CPA,, CIISA

Supervisor 2:
Mimin Widaningsih, S. Pd., M. Si., ChFI

This research aims to determine differences in perceptions of audit quality based
on IAPI regulations regarding audit quality indicator guidelines. The population in
this study were public accountants who took part in the IAP1 PPL which was held
in Bandung. The population in this study was 50 public accountants. The research
method used is a descriptive research method with a quantitative approach and
experiments with primary data. The tool used for calculation and processing is
SPSS 26. The results of this research are the conclusion that public accountants
have different perceptions regarding the indicators that influence the quality of
financial reports, of the 8 (eight) audit quality indicators that must be met by public
accountants, namely: (1) auditor competency, (2) auditor ethics and independence,
(3) use of time of key engagement personnel, (4) engagement quality control, (5)
results of quality reviews or inspections from external and internal parties, (6)
engagement span of control, (7 ) organization and governance of KAP, and (8)
service reward policy. The highest indicator in the control group is engagement
quality control, while the lowest is the Ethics and Independence indicator.
Furthermore, the highest indicator in the experimental group is the KAP
Organization and Governance indicator, while the lowest indicator is the Quality
Review or Inspection Results of External and Internal Parties.

Keywords: Audit, Audit Quality, Public Accountant, Audit Quality Indicators
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