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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan rumusan masalah, tujuan penelitian, hasil analisis dan 

pembahasan, dapat disimpulkan  sebagai berikut : 

1. Tingkat motivasi pada pegawai kontrak pemerintah kabupaten Purwakarta 

yang terdiri dari tanggung jawab terhadap pekerjaan, kemajuan pekerjaan, 

pekerjaan itu sendiri, prestasi, pengakuan kerja, kebijakan organisasi, 

pengawasan, kompensasi, hubungan kerja dan kondisi kerja berada pada 

katagori tinggi. 

2. Tingkat Kepuasan kerja pegawai kontrak pemerintah kabupaten 

Purwakarta yang terdiri dari berbicara positif, membantu individu lain, 

melewati harapan normal dalam bekerja, dan berbuat lebih dalam 

pekerjaan berada pada katagori tinggi 

3. Tingkat Perilaku Keanggotaan Organisasi yang terdiri dari Altruism, 

Concientiousness, Courtesy, Sportsmanship, Civic Virtue berada pada 

katagori kuat 

4. Motivasi pegawai kontrak berpengaruh positif  dan signifikan terhadap 

Perilaku Keanggotaan Organisasidi Pemerintah Kabupaten Purwakarta.  
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5. Kepuasan kerja pegawai kontrak berpengaruh positif  dan signifikan 

terhadap Perilaku Keanggotaan Organisasi di Pemerintah Kabupaten 

Purwakarta.  

 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh data sebagai berikut : 

1. Pada tingkat pengukuran motivasi pegawai kontrak terhadap 

pengawasan tentang  pernyataan melaksanakan pekerjaannya 

denganserius masih rendah, dilihat dari hasil pekerjaan yang diperiksa 

secara teliti.Artinya perlu ditingkatkannya pengawasan oleh pimpinan. 

Upaya untuk mengurangi masalah dan meningkatkan OCB pegawai 

kontrak di Pemerintahan Kabupaten Purwakarta adalah pimpinan 

sebaiknya memberikan pengarahan serta bimbingan secara jelas 

kepada stafnya sebelum melaksanakan pekerjaan, sehingga apa yang 

menjadi tujuan pemerintah mempekerjakan pegawai kontrak dapat 

tercapai. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan mengambil responden pegawai tetap 

dan pegawai kontrak sehingga mewaklili untuk mengukur pengaruh 

motivasi dan kepuasan kerja terhadap perilaku keanggotaan organisasi 

khususnya di kabupaten Purwakarta. 

 


