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ABSTRAK 

Zhafarina (1909353), Program Bimbingan Karir Berdasarkan 

Kematangan Karir Peserta Didik SMK.  

  

Akhir masa remaja dan akan memasuki dewasa awal seseorang berada pada 

masa perubahan, termasuk tugas perkembangan yang dimiliki cenderung 

bertambah dan memerlukan perubahan-perubahan besar dalam sikap dan pola 

perilaku. Pencapaian remaja pada usia kematangan dengan beberapa tugas 

perkembangan yang belum selesai atau dikuasai, dapat menjadi penyebab 

mereka membawa tugas perkembangan yang belum terselesaikan ke masa 

dewasa. Dari beberapa tugas perkembangan pada masa remaja, remaja 

memiliki tugas perkembangan karir, dan salah satu kondisi yang 

memungkinkan dalam membantu keberhasilan remaja dalam mencapai hal 

itu ialah kematangan karir dalam perkembangan karirnya pada peserta didik 

sekolah menengah, dan pada sekolah menengah kejuruan yang memiliki 

tujuan setelah lulus salah satunya untuk bekerja. Peserta didik yang memiliki 

pengetahuan mengenai karir dari berbagai sumber dan berusaha 

menerapkannya dengan memilih pekerjaan yang menurut peserta didik paling 

cocok dengan kondisi dirinya, dapat membantu perwujudannya. Tujuan 

penelitian ini untuk mengetahui profil kematangan karir dan menghasilkan 

rancangan program bimbingan karir berdasarkan kematangan karir peserta 

didik SMK. Penelitian menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan 

metode deskriptif dan menggunakan teknik survey dengan desain cross-

sectional study. Penelitian ini menggunakan teknik sampel jenuh yang berarti 

melibatkan seluruh peserta didik krlas XII SMKN 1 Bandung 2023/2024 yang 

berjumlah 458. Hasil penelitian menunjukan bahwa 275 orang responden 

(60%) peserta didik kelas XII SMKN 1 Bandung memiliki kematangan karir 

yang matang, 182 orang responden (39,7%) memiliki kematangan karir yang 

cukup matang, dan 1 orang responden (0,2 %) memiliki kematangan karir 
yang tidak matang. Hal ini menunjukan bahwa hasil kematangan karir peserta 

didik kelas XII SMKN 1 Bandung membutuhkan program bimbingan karir 

untuk mempertahankan dan meningkatkan kematangan karir yang matang. 

Program bimbingan karir dirancang berdasarkan Panduan Operasional 

Penyelanggaran Bimbingan dan Konseling (POP BK) yang telah dilakukan 

uji konseptual oleh ahli dan praktisi.  

  

Kata Kunci: Kematangan Karir, Peserta Didik SMK  
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ABSTRACT 

Zhafarina (1909353), Career Guidance Program Based on Career 

Maturity of Vocational School Students. 

  

At the end of adolescence and entering early adulthood, a person is in a 

period of change, including developmental tasks that tend to increase and 

require major changes in attitudes and behavior patterns. The achievement 

of adolescents at the age of maturity with several developmental tasks that 

have not been completed or mastered can be the cause of them carrying 

unfinished developmental tasks into adulthood. Of the several 

developmental tasks during adolescence, teenagers have career 

development tasks, and one of the conditions that make it possible to help 

teenagers succeed in achieving this is career maturity in career 

development in high school students. In vocational high schools, they have 

goals after graduation. One of them is for work. Students who have 

knowledge about careers from various sources and try to apply it by 

choosing the job that students think is most suitable to their conditions can 

help make it happen. This research aims to determine the career maturity 

profile and produce a career guidance program design based on the career 

maturity of vocational school students. The research uses a quantitative 

research design with descriptive methods and survey techniques with a 

cross-sectional study design. This research used a saturated sampling 

technique, which means it involved all 458 class respondents (39.7%) who 

had a career maturity that was quite mature, and 1 respondent (0.2%) who 

had a career maturity that was not mature. This shows that the career 

maturity results of class XII students at SMKN 1 Bandung require a career 

guidance program to maintain and improve career maturity. The career 

guidance program is designed based on the Guidance and Counseling 

Implementation Operational Guide (POP BK) which experts and 

practitioners have conceptually tested. 

  

Keywords: Career Maturity, Vocational School Students 
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