
149 
 

 
 
Asri Choiriana, 2014 
Pengaruh penilaian kinerja dan motivasi kerja karyawan terhadap produktivitas kerja 
karyawan pada divisi  manajemen sumber daya manusia di PT Inti (Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunto, Suharsimi.(1998).Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan 

Praktek.Jakarta:Rineka Cipta. 

Cascio, Wayne F.(2003). Managing Human Resources: Productivity, quality of Work 

Life, Profits, 6
th

 edition, McGraw-Hill Companies Inc., New York. 

Danim, Sudarwan.(2004).Motivasi, Kepemimpinan, Dan Efektivitas 

Kelompok.Jakarta:PT. Asdi Mahasatya. 

Haryani, Sri.(2002).Hubungan Indsutrial Di Indonesia.Yogyakarta:UPP AMP YKPN. 

Hasibuan, Malayu S.P.(2013).Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 

Revisi.Jakarta:Bumi Angkasa. 

_____________________. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Kaswan.(2012).Manajemn Sumber Daya Manusia Untuk Keunggulan 

Organisasi.Yogyakarata:Graha Ilmu. 

Komaruddin.(1993).Manajemen Kantor (Teori dan Praktek).Bandung:Trigenda 

Karya. 

Luthans, Fred.(2006).Perilaku Organisasi Edisi Sepuluh.Yogyakarta:ANDI 

Mangkunegara, Anwar Prabu.(2005).Manajemen Sumber Daya 

Manusia:Bandung:PT. Remaja Rosdakarya. 



150 
 

 
 
Asri Choiriana, 2014 
Pengaruh penilaian kinerja dan motivasi kerja karyawan terhadap produktivitas kerja 
karyawan pada divisi  manajemen sumber daya manusia di PT Inti (Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 

Moeheriono.(2009).Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi.Bogor:Ghalia 

Indonesia. 

Muhidin, Sambas Ali.(2010).Statistika 1 Pengantar Untuk Penelitian.Bandung:Karya 

Andhika Utama. 

_________________.(2010).Statistika 2 Pengantar Untuk Penelitian.Bandung:Karya 

Andhika Utama. 

Mulianto Sindu, dkk.(2006).Panduan Lengkap Supervisi Diperkaya Perspektif 

Syariah.Jakarta:PT. Gramedia. 

Nazir, Moh.(1999).Metode Penelitian.Jakarta:Ghalia Indonesia. 

Rivai, Veithzal. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari 

Teori ke Praktek. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

____________.(2008).Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan.Jakarta:Kharisma Putra Utama Offset. 

Rivai, Veithzal, dkk.(2004).Performance Apparsial.Jakarta:Rajagrafindo Persada. 

Robbins, Stephen P. dan Judge Timothy A.(2008).Perilaku Organisasi (Edisi 

12).Jakarta:Salemba Empat. 

Sedarmayanti. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama. 

___________.(2001).Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas 

Kerja.Bandung:Mandar Maju. 



151 
 

 
 
Asri Choiriana, 2014 
Pengaruh penilaian kinerja dan motivasi kerja karyawan terhadap produktivitas kerja 
karyawan pada divisi  manajemen sumber daya manusia di PT Inti (Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 

___________.(2007).Manajemen Sumber Daya Manusia.Bandung:Refika Aditama. 

Siagaan, Sondang P.(2009).Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja.Jakarta:PT. 

Rineka Cipta. 

Sinambela, Lijan Poltak.(2012).Kinerja Pegawai.Yogyakarata:Graha Ilmu. 

Sinamura, Henry.(2001).Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 

Kedua.Yogyakarta:Ykpn. 

Sontani, Uep Tatang dan Muhidin, Ali Sambas.(2011).Desain Penelitian 

Kuantitatif.Bandung:Karya Andhika Utama. 

Sugiyono, (2004), Statistika Untuk Penelitian. Bandung. Alfabeta. 

________. (2007). Teknik Analisis Regresi dan korelasi bagi para peneliti Bandung: 

Alfabeta. 

________. (2008). Teknik Analisis Regresi dan korelasi bagi para peneliti Bandung: 

Alfabeta. 

________.(2001).Metode Penelitian Administrasi.Bandung:Alfabeta. 

Suitrisno, Edy.(2010).Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta:Kencana. 

Tohardi, Ahmad.(2002).Manajemen Sumber Daya Manusia.Bandung:Mandar Maju. 

Wibowo.(2007).Manajemen Kinerja.Jakarta:PT. Rajagrafindo Persada. 

Yuniarsih, Tjutju dan Suwatno.(2009).Manajemen Sumber Daya 

Manusia.Bandung:Alfabeta. 



152 
 

 
 
Asri Choiriana, 2014 
Pengaruh penilaian kinerja dan motivasi kerja karyawan terhadap produktivitas kerja 
karyawan pada divisi  manajemen sumber daya manusia di PT Inti (Persero) Bandung 
Universitas Pendidikan Indonesia | repository.upi.edu | perpustakaan.upi.edu 

 

 

Rika Solihah, (2012), Pengaruh Motivasi dan Kompetensi Individu Terhadap Kinerja 

Pada Bagian PPC PT. Victory Garmintex Bandung.Tesis Magister Manajemen 

Bisnis UPI, Bandung: tidak diterbitkan. 

Siti Sundari, (2010), Pengaruh Penilaian Kinerja dan Kompetensi Pegawai Terhadap 

Kinerja Pegawai (studi pada badan kepegawaian daerah kab. Lamongan). 

Tesis Magister Manajemen Bisnis UPI, Bandung: tidak diterbitkan. 

Widhi Handani Adji, (2010), Pengaruh Penilaiann Kinerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Analisis Kebutuhan Pelatihan (studi terhadap pegawai tingkat 

supervisor dan manajer di kantor PT. PLN P3B Jawa Bali regional Jawa 

Barat). Tesis Magister Manajemen Bisnis UPI, Bandung: tidak diterbitkan. 

Reissa Maretha, (2010), Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT. Sugih Intromendo Abadi. Tesis Magister Manajemen 

Bisnis UPI, Bandung: tidak diterbitkan. 

Rifqy Nur Alhaqi, (2013), Pengaruh Pelaksanaan Penilaian Kinerja Terhadap 

Motivasi Kerja (studi persepsional pada karyawan PT. ASKES (Persero) KCU 

Bandung). Skripsi Manajemen UPI, Bandung: tidak diterbitkan. 

Sri Novi Agustini, (2013), Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan PT. INTI (Persero) Bandung. Skripsi Manajemen UPI, Bandung: 

tidak diterbitka. 

 


