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 Puji dan syukur penulis panjatkan atas kehadirat Allah SWT karena 

dengan rahmat dan karuniaNya skripsi ini dapat terselesaikan. Skripsi dengan 

judul Pengaruh Penilaian Kinerja dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan pada Divisi MSDM di PT. INTI (Persero) Bandung disusun 

untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar sarjana pendidikan 

S.Pd. pada Program Studi Pendidikan Manajemen Perkantoran, Fakultas 

Pendidikan Ekonomi dan Bisnis, Universitas Pendidikan Indonesia. 

 Skripsi ini bertujuan untuk mengetahui gambaran penilaian kinerja dan 

motivasi kerja karyawan pada divisi MSDM di PT. INTI (Persero) Bandung serta 

mengetahui pengaruh penilaian kinerja dan motivasi kerja terhadap produktivitas 

kerja karyawan pada divisi MSDM di PT. INTI (Persero) Bandung. 

 Penulis menyadari bahwasannya skripsi ini masih terdapat kekurangan dan 

kesalahan baik dalam hal isi maupun bahasa karena keterbatasan yang penulis 

miliki. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun dari pembaca sangat 

penulis harapkan untuk perbaikan pada masa yang akan datang. 

 Berbagai masalah dan hambatan serta kesulitan penulis temukan dalam 

menyelesaikan skripsi ini. Namun atas bimbingan, arahan, petunjuk, dan bantuan 

dari berbagai pihak sehingga skripsi ini dapat diselesaikan. Oleh karena itu, dalam 

kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih dan pengahargaan setinggi-

tingginya kepada berbagai pihak. 
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 Terima kasih tak terhingga penulis sampaikan kepada Bapak/Ibu Dosen 

Program Studi Pendidikan Manajemen Perkantoran, Fakultas Pendidikan 
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dan bantuannya yang diberikan kepada penulis selam menempuh pendidikan. 
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