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ABSTRAK 

 
Rofifah Andini Mahdiyah (1904318). Pengaruh Growth Mindset terhadap 

Kesejahteraan Subjektif yang Dimediasi Rasa Syukur pada Mahasiswa Tingkat Akhir 

di Kota Bandung. Skripsi. Program Studi Psikologi. Fakultas Ilmu Pendidikan. 

Universitas Pendidikan Indonesia. (2023). 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh growth mindset terhadap 

kesejahteraan subjektif yang dimediasi rasa syukur pada mahasiswa tingkat akhir di 

Kota Bandung. Subjek penelitian (N=460) adalah mahasiswa tingkat akhir Kota 

Bandung yang sedang mengontrak mata kuliah skripsi/tugas akhir. Penelitian ini 

menggunakan desain penelitian kuantitatif dengan teknik sampel convenience 

sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear sederhana dan uji 

mediasi dengan analisis bootstrap. Hasil analisis regresi linear sederhana menunjukkan 

terdapat pengaruh signifikan growth mindset terhadap kesejahteraan subjektif, 

kemudian terdapat pengaruh signifikan growth mindset terhadap rasa syukur, dan 

terdapat pengaruh signifikan rasa syukur terhadap kesejahteraan subjektif. Hasil uji 

mediasi dengan analisis bootstrap menunjukkan bahwa rasa syukur berperan sebagai 

mediator pada pengaruh growth mindset terhadap kesejahteraan subjektif.  

 

Kata kunci: growth mindset, kesejahteraan subjektif, mahasiswa tingkat akhir, rasa 

syukur. 
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ABSTRACT 
 

Rofifah Andini Mahdiyah (1904318). The Effect of Growth Mindset on Subjective 

Well-Being Mediated by Gratitude among Final Year Students in Bandung City. Thesis. 

Psychology Study Program. Faculty of Science Education. Indonesia University of 

Education. (2023). 

 

This study was conducted to determine the effect of growth mindset on subjective well-

being mediated by gratitude among final year students in Bandung City. The research 

subjects (N=460) were Bandung City final year students who are currently taking 

thesis/final project courses. This study uses quantitative research design with 

convenience sampling technique. The data analysis technique used was simple linear 

regression and mediation test with bootstrap analysis. The results of simple linear 

regression analysis show that there is a significant effect of growth mindset on 

subjective well-being, then there is a significant effect of growth mindset on gratitude, 

and there is a significant effect of gratitude on subjective well-being. The results of the 

mediation test with bootstrap analysis revealed that gratitude acts as a mediator on the 

effect of growth mindset on subjective well-being.  

 

Keywords: final year students, gratitude, growth mindset, subjective well-being. 
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