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ABSTRAK 

Reward dalam pendidikan adalah hal yang tidak asing didengar. Dalam pembelajaran dan 

pembiasaan kedisiplinan, metode Reward  sering diterapkan untuk memberikan motivasi 

belajar kepada siswa agar siswa mampu mencapai cita-cita yang diinginkan salah satunya 

adalah dalam prestasi belajar siswa disekolah. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh pemberian Reward  terhadap minat belajar siswa atau motivasi siswa  kelas bawah 

di SD Mardi Yuana Depok tahun ajaran 2021/2022 . Populasi dan sampel yang diteliti adalah 

siswa kelas satu SD Mardi Yuana Depok. Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan 

metode penelitian kualitatif,. Untuk menguji instrumen dan mengambil kesimpulan dari data 

yang diperoleh. Hasil penelitian menunjukkan bahwa model pemberian Reward  layak 

digunakan untuk menjelaskan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dalam penggunaan 

Reward terhadap motivasi belajar siswa dalam pembelajaran Bahasa Indonesia dikelas 

satu.Hasil dari penelitian ini adalah Reward d berdampak positif dalam meningkatkan  motivasi 

atau minat belajar untuk mencapai prestasi yang ingin dicapai pada siswa ketika siswa 

diberikan reward siswa menjadi senang dan berusaha menunjukkan sikap positif yaitu 

kenginan untuk mau belajar dan mau mencoba hal-hal baru yang belum pernah dicoba  

memiliki motivasi yang besar Adapun bentuk reward  yang diberikan yaitu kalimat pujian, 

penghargaan, hadiah, penghormatan dan tanda penghargaan. 

 

Kata Kunci : Reward,  Motivasi Belajar, Prestasi belajar 
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ABSTRACT 

Rewards in education are something that is not foreign to hear. In learning and disciplinary 

habituation, the Reward method is often applied to provide learning motivation to students so 

that students are able to achieve the desired goals, one of which is in student achievement at 

school. This study aims to determine the effect of giving Rewards on students' learning interest 

or motivation of lower grade students at SD Mardi Yuana Depok for the 2021/2022 academic 

year. The population and sample studied were first grade students at SD Mardi Yuana Depok. 

Collecting data in this study using qualitative research methods. To test the instrument and 

draw conclusions from the data obtained. The results of the study show that the model of giving 

Rewards is appropriate to use to explain that there is a significant influence on the use of 

Rewards on students' learning motivation in learning Indonesian in first grade.  The results of 

this study are Rewards d have a positive impact in increasing motivation or interest in learning 

to achieve the achievements to be achieved in students when students are given Rewards 

students become happy and try to show a positive attitude, namely the desire to want to learn 

and want to try new things that have never been tried to have great motivation. The forms of 

Rewards given are sentences of praise, awards, prizes, respect and tokens of appreciation. 

 

Keywords: Reward, Learning Motivation, Learning Achievement 
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