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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka penulis dapat menarik 

kesimpulan tentang pengaruh kompetensi dan motivasi kerja terhadap kinerja guru 

mata pelajaran ekonomi SMA Negeri se-Kota Bandung. Adapun kesimpulannya 

sebagai berikut: 

1. Kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru mata 

pelajaran ekonomi SMA Negeri se-Kota Bandung, artinya ketika 

kompetensi yang dimiliki seorang guru tinggi atau meningkat maka 

kinerja guru yang diperoleh akan semakin meningkat dan sebaliknya jika 

kompetensi yang dimiliki seorang guru rendah atau menurun maka kinerja 

guru tersebut pun akan menurun. 

2. Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru 

mata pelajaran ekonomi SMA Negeri se-Kota Bandung, artinya ketika 

motivasi kerja yang dimiliki guru tinggi atau meningkat maka kinerja guru 

yang diperoleh akan semakin meningkat dan sebaliknya jika motivasi kerja 

yang dimiliki seorang guru rendah atau menurun maka kinerja guru 

tersebut pun akan menurun. 

3. Kompetensi dan motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru mata pelajaran ekonomi SMA Negeri se-Kota 

Bandung, artinya ketika kompetensi dan motivasi kerja yang dimiliki guru 

tinggi atau meningkat maka kinerja guru yang diperoleh akan semakin 

meningkat dan sebaliknya jika kompetesi dan motivasi kerja yang dimiliki 

seorang guru rendah atau menurun maka kinerja guru tersebut pun akan 

menurun.
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diuraikan dan kesimpulan yang 

diperoleh maka ada beberapa saran yang bisa dilakukan, yaitu sebagai berikut: 

1. Dalam rangka meningkatkan kinerja guru dalam implementasi pendidikan, 

peranan yang menentukan pertama kali adalah kompetensi guru. 

Peningkatan kompetensi guru perlu dikembangkan melalui berbagai cara 

seperti penguasaan yang wajib dimiliki oleh seorang guru yaitu 

kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi professional, 

dan kompetensi sosial.  

2. Dalam meningkatkan kinerja guru di SMAN Negeri Kota Bandung bisa 

dilakukan dengan cara meningkatkan kesejahteraan guru, perlunya fasilitas 

guna menunjang kegiatan pembelajaran, dan perlunya bebagai 

laboratorium pendukung kegiatan belajar mengajar. 

 

 


