
 

 

107

DAFTAR PUSTAKA 
 

A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung: PT.Remaja Rosdakarya. 

 
_______(2003) Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Refika Aditama. 
 
_______(2005). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika Aditama. 
 
Akdon, dan Hadi, S. (2005). Aplikasi Statistik dan Metode Penelitian untuk 

Administrasi dan Manajemen. Bandung: Dewa Ruchi 
 
Cut Zahri, H. (2000). Pendidikan dan Pelatihan sebagai Sarana Pengembangan 

Sumber Daya Manusia di PT. POS Indonesia (Persero). Disertasi. UPI. Tidak 
diterbitkan.  

 
Djatmiko, Yayat Hayati (2000). Pengambilan Keputusan Oleh Pimpinan Dalam 

Pengembangan Tenaga Pengajar Pada Perguruan Tinggi (Kajian Tahun 
1991-1995 Pada Institut Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Bandung, Dan 
Institut Teknologi Bandung). (Disertasi, tidak dipublilkasikan) 
 

Dhina, F. (2006). Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Pegawai Bagian Operasional 
PT. Kereta Api (PERSERO) Daerah Operasional II Bandung. Skripsi. UPI. 
Tidak diterbitkan 

 
E. Mulyasa. (2001). Menjadi guru profesional, menciptakan pembelajaran kreatif dan 

menyenangkan. Bandung: PT. Rosdakarya. 
 
Hadiyyatus, Sholihah (2005). Kontribusi Pelaksanaan Kunjungan Kelas oleh Kepala 

Sekolah terhadap Kinerja Guru dalam Implementasi Pembelajaran 
Kontekstual di SMPN Percontohan KBK se-Kota Bandung. Skripsi. UPI. 
Tidak diterbitkan. 

 
Komaruddin, S (2006). Pengembangan dan Pelatihan Suatu Pendekatan 

Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Kappa-Sigma 
 
M. Manulang. (1990). Manajemen Personalia. Jakarta: Galia Indonesia.  
 
M. Nasution. (2000). Manajemen Personalia Aplikasi dalam Perusahaan. Jakarta: 

Djambatan.  
 
Miftahudin (2006). Analisis Penguasaan Kompetensi Calon Guru (Kajian pada 

Mahasiswa Program Studi Pendidikan Manajemen Perkantoran UPI). Skripsi 
Manajemen Perkantoran UPI. Bandung: Tidak Diterbitkan. 

 



 

 

108

Moekijat. (1991). Latihan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. Bandung: 
Mandar Maju. 

 
Moh. Uzer Usman (1996). Menjadi Guru Profesional. Bandung: PT. Remaja 

Rosdakarya. 
 
Mohammad Ali (1995). Penelitian Pendidikan Prosedur dan Strategi. Bandung: 

Angkasa 
 
Muhaimin (2004). Paradigma Pendidikan Islam. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 
 
Nana, S. (1992). Penilaian Hasil Proses Belajar Mengajar. Bandung: Remaja 

Rosdakarya  
 
Nawawi. H. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia, untuk Bisnis yang 

Kompetitif. Yogyakarta: Gadjah Mada Universsity Press 
 
Nia Dinar, K (2007). Analisis Pengembangan Kompetensi Guru (Studi pada Guru 

Sekolah Menengah Kejuruan Studi Rumpun Bisnis dan Manajemen 
Kelompok Bidang Studi Produktif di Kota Cimahi). Skripsi UPI. Tidak 
Diterbitkan. 

 
Notoatmojo, S. (1998). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka 

Cipta. 
 
Peraturan Pemerintah No. 14 tahun 1994 tentang pendidikan dan pelatihan jabatan 

Pegawai Negeri Sipil. 
 
Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2007 

Tentang Standar Kualifikasi Akademik Dan Kompetensi Guru. 
 
Poerwadarminta. (1990). Kamus Besar Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka. 
 
Sanapiah Faisal (1986). Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta: Usaha Nasional 
 
 
Simamora, H. (1997). Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi kedua. Yogyakarta: 

STIE YKPN 
 
Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

Mandar Maju. 
 
Sondang, P Siagian. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara 
 



 

 

109

Sudarwan, D. (2002). Inovasi Pendidikan Dalam Upaya Peningkatan 
Profesionalisme Tenaga Kependidikan. Bandung: Pustaka setia. 

 
Sudjana (2002). Metode Statistik. Bandung:Tarsito 
 
Sugiono (1994). Metode penelitian administrasi. Bandung: Alfabeta. 
 
_______(2004). Statistik untuk penelitian. Bandung: Alfabeta. 
 
Suharsimi Arikunto (1996). Prosedur Penelitian, Suatu Pendekatan Prakek. Jakarta: 

Rineka Cipta. 
 
Syah, Muhibbin (2000). Psikologi Pendidikan dengan Pendekatan Baru. Bandung: 

PT. Remaja Rosdakarya. 
 
Oteng, S (1989). Administrasi pendidikan dasar teoritis untuk praktek profesional. 

Bandung: Angkasa 
 
Tim Dosen Adpend. (2003). Pengantar pengelolaan pendidikan. Jurusan adpend 

UPI 
 
Tim Penyusun UPI (2003). Pedoman Penulisan Karya Ilmiah Laporan Buku, 

Makalah, Skripsi, Tesis, Disertasi. Bandung: Departemen Pendidikan 
Nasional UPI. 

 
Umar Husein (2002). Riset Sumber Daya manusia dalam organisasi. Jakarta: 

Gramedia 
 
Undang-undang No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan nasional Beserta 

Peraturannya. Jakarta: Sinar Grafika 
 
Undang-undang No. 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen. 
 
Utari, Mita Hakiki. (2004). Manajemen Pelatihan Karyawan di Bank Permata Cabang 

bandung. Tesis PPS. UPI. Tidak diterbitkan 
 
Winarno Surakhmad. (1994). Pengantar Penelitian Ilmiah: Dasar Metoda Teknik. 

Bandung: Tarsito 
 
Wijaya, C dan Rusyan, A Tabrani. (1994). Kemampuan Dasar Guru dalam proses 

belajar mengajar. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 
 
Yasyin, Sulchan (1997). Kamus Lengkap Bahasa Indonesia. Surabaya: Amanah. 
 
http://www.smilejogja.com/pelatihan-instansi/in-house-training/. 6 Maret 2008 


