BABV

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Dalam bab ini di uraikan mengenai kesimpulan dakomendasi hasil
penelitian yang telah dilakukan oleh penulis, yaiengenai pengaruh pembinaan
disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di BBPPK&Bung. Adapun kesimpulan
dan rekomendasi tersebut adalah sebagai berikut:

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengolahan data, analisis datadda pengujian
hipotesis, dapat ditarik kesimpulan bahwa Pembinaksiplin kerja
berpengaruh terhadap disiplin kerja di BBPPKS Baggdlyang berada pada
kategori kuat. Secara rinci dapat di uraikan selagyakut :

1. Dari hasil perhitungan kecenderungan umum meng@malerhitungan
Weight Means Scored (WMS), menunjukkan bahwa variabel X
(pembinaan disiplin kerja) memiliki nilai rata-rakaseluruhan mencapai
4,08 yaitu berada pada tingkat kategori sangat Ib#ak ini berarti bahwa
pembinaan disiplin kerja pegawai yang mencakuptéatd dan peraturan,
waktu, kehadiran, tujuan dan kemampuan, teladarmpipan, balas jasa,
keadilan, waskat, sanksi hukuman, ketegasan, habukgmanusiaan di
BBPPKS Bandung sudah dapat dikatakan baik.

2. Dari hasil perhitungan kecenderungan umum meng@malerhitungan
Weight Means Scored (WM S), menunjukkan bahwa variabel Y ( kinerja

Pegawai) memiliki nilai rata-rata keseluruhan 4yaitu berada pada
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kategori sangat baik. Hal ini berarti bahwa kinepagawai yang
mencakup : aspek kuantitatif dan aspek kualitatdat dapat dikatakan
baik.

. Pengaruh pembinaan disiplin kerja terhadap kingeggawai di BBPPKS
bandung adalah signifikan, hal ini di dasarkan dtasil perhitungan
korelasi yaitu 0,887 yang termasuk kedalam katedgimngat kuat.
Kemudian melalui  perhitungan uji signifikan korelasliperoleh
kesimpulan bahwa pengaruh pembinaan disiplin kesyhadap kinerja
pegawai di BBPPKS Bandung memiliki pengaruh yangnifikan,
diamana t hitung > t tabel yaitu 5,308 > 1,684. kdran dapat dilihat dari
uji determinasi koefisien yang dapat disimpulkahvea kinerja pegawai
di BBPPKS bandung di pengaruhi oleh pembinaan ldiskerja sebesar
78,67% sedangkan sisanya 21,33% di pengaruhi @lktorf lain yang
tidak di bahas didalam penelitian ini dan mungkinbdhas di dalam
penelitian lain. Dengan demikian hipotesis yangutisnajukan yaitu
“Terdapat pengaruh yang signifikan antara pembindaiplin kerja

terhadap kinerja pegawai di BBPPKS Bandung” dnteri
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B. Rekomendasi

Berdasarkan pada beberapa kesimpulan sebagai jawlabapermasalahan
penelitian, penulis memberikan beberapa rekomeng@sg diharapkan dapat
menjadi masukan bagi pihak-pihak yang berkepemntirsgdagai berikut :

1. Kepala Dinas/Pimpinan BBPPKS Bandung
Seperti yang telah kita ketahui baik secara te@upnn nyata, dimana
disiplin kerja merupakan salah satu kunci baikuknya kinerja pegawai
yang dapat mempengaruhi ketercapaian tujuan lemidgia dari itu
diharapkan pembinaan disiplin kerja pegawai yanigkdanakan oleh
kepala dinas atau pimpinan hendaknya terus ditikgka demi
ketercapaian tujuan lembaga yang efektif dan efeg&ieususnya hal yang
mencakup : Waskat, sanksi/hukuman, balas jasadatelgpimpinan,
keadilan dan ketegasan.

2. Pada bagian jumlah kesalahan dalam bekerja, pe@BRIPKS Bandung
masih banyak yang melakukan kesalahan, hal ifihatrperhitungan
Weight Means Scored (WMS) dimana rata-rata pegawai cenderung
menjawab kadang-kadang. Untuk itu di harapkan agapinan lebih
meningkatkan pengawasan dan direksi atau pengaweseadap pegawai
dalam melaksanakan pekerjaan sehingga dapat meggutagkat
kesalahan dalam bekerja.

3. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh lpeaan disiplin
kerja terhadap kinerja pegawai di BBPPKS Bandungladd sebanyak

78,67% dan sisanya sebanyak 21,33% di pengarumifakeor lain, untuk
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itu diharapakan agar kepala BBPPKS bandung dapdt teeningkatkan

kinerja pegawai dari faktor-faktor lain, seperti timasi, kepuasan kerja,

kemampuan, keterampilan, dan lain-lain.

. Pegawai BBPPKS Bandung

a. Jika dilihat dari kinerja pegawai baik secara kitastmaupun kualitas
sudah dapat dikatakan baik dan hendaknya lebimg#taitkan lagi,
khususnya dalam hal yang mencakup : datang damgptégat waktu,
inisiatif dalam bekerja, tanggung jawab, kemampdatam bekerja,
dan kerjasama sesama pegawai. Keseluruhan haopsimialkan demi
membantu ketercapaian tujuan lembaga.

b. Pada bagian jumlah kesalahan dalam bekerja, peg8B&PKS
Bandung masih banyak yang melakukan kesalahaninhaérlihat
perhitunganWeight Means Scored (WMS) dimana rata-rata pegawai
cenderung menjawab kadang-kadang. Untuk itu @digkan agar dapat
lebih  meningkatkan kemampuan dalam bekerja, teldggt aturan
tatatertib, mendengarkan setiap arahan dari pimpinaerta bekerja
dengan disipilin dan penuh dengan rasa tanggun@bawKarena
kesalahan yang terjadi dalam bekerja akan dapagmaembat tujuan
balai/lembaga.

c. Pegawai diharapakan datang dan pulang tepat wedlaupun tugas
atau pekerjaan telah terselesaikan, hal ini difadan akan dapat
mempengaruhi kenyamanan dalam bekerja sesama Qpegang

mengakibatkan kurangnya semangat kerja dan adasgacemburu.
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5. Bagi peneliti selanjutnya
Berdasarkan penelitian menggambarkan bahwa tida@kel1Kinerja
pegawai BBPPKS Bandung di pengaruhi oleh Pembiniggplin kerja,
tetapi masih ada faktor lain yang memberikan parga®leh karena itu
bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk melakyd@nelitian mengenai
hal-hal lain yang dapat memberikan pengaruh kepdwdlerja pegawai

BBPPKS Bandung.



