
 

115 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Andrew, J Wefald dkk. (2008).  A Structural Model of Workload, Job Attitudes, 
Stress, and Turnover Intentions. Leadership Studies and Programs Kansas 
State University. 

 

Azwar, Saifuddin. (2007). Penyusunan Skala Psikologis. Yogyakarta: Pustaka 
Pelajar. 

 

Cahyadi, Wahyu Anton. (2007). Hubungan antara Persepsi terhadap Keadilan 
Kompensasi dengan Kepuasan Kerja Karyawan PT.Enseval Putera 
Megatrading Tbk Cabang Semarang. Skripsi pada Program Studi Psikologi 
Fakultas Kedokteran Universitas Diponegoro Semarang: tidak diterbitkan. 

 

Chisholm, Barbara J and Robert G Knight. (1988). A Brief Measure of Some 
Components of the Type A Behaviour Pattern. New Zealand Journal of 
Psychology: Psychology Department, University of Otago. 

 

Cozby, Paul C. (2009). Methods in Behavioral Resarch (Edisi ke-9). Yogyakarta: 
Pustaka Pelajar. 

 

Feist Jess dan Gregory J F. (2006). Theory of Personality. Yogyakarta: Pustaka 
Pelajar. 

 

Fraser, T.M. (1992). Stres Dan Kepuasan Kerja (Acuan Mencari Alternatif Untuk 
Meningkatkan Kepuasan Kerja Karyawan Dalam Lingkungan Kerja Yang 
Sesuai). Jakarta: PT. Pustaka Binaman Pressindo. 

 

Greenberg & Baron. (1993). Behavior in Organizations (Fourth Edition). Boston: 
Allyn and Bacon. 

 

Hartono, LA. (2011). Stres dan Stroke. Yogyakarta: Penerbit  Kanisius. 



 

116 

 

Ihsan, Helli. (2009). Metode Skala Psikologi (Buku Bahan Ajar). Bandung : Tidak 
diterbitkan.  

 

__________. (2010). Analisis Data Penelitian menggunakan SPSS. Bandung: 
Pusdiklat Teknologi Informasi dan Komunikasi – Direktorat Teknologi 
Informasi dan Komunikasi Universitas Pendidikan Indonesia.   

 

Jex, Steve M. (2002). Organizational Psychology – A Scientist-Practitioner 
Approach. New York: John Wiley & Sons. 

 

Jhonson, William, and Thomas. (2004). Handbook of Organizational performance 
(Analisis Perilaku dan Manajemen). Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

 

Johan, Rita. (2002). Kepuasan Kerja Karyawam dalam Institusi Pendidikan. 
Jurnal Pendidikan Penabur – No.1/Th.I/2002.  

 

Kazmi, Rubina dkk. (2009). Individual Differences and Stress-Performance 
Relationship). Department of Management Sciences, COMSATS Institute of 
Information Technology, Ayub Medical College: Pakistan. 

 

Kreitner, Robert and Angelo Kinicki. (2004). Organizational Behavior – Sixth 
Edition. New York : McGraw-Hill  

 

Magdalena, Helena. (2009). Hubungan antara Stres Kerja dan Kepuasan Kerja 
pada Polisi Wanita. Skripsi Program Sarjana pada Fakultas Psikologi 
Universitas Indonesia Depok: tidak diterbitkan. 

 

Munandar, Ashar S. (2001). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: UI Press. 

 

Naisaban, Ladislaus. (2003). Psikologi Jung – Tipe Kepribadian Manusia Dan 
Rahasia Sukses Dalam Hidup (Tipe Kebijaksanaan Jung). Jakarta: 
Grasindo.  



 

117 

 

Nazir, Moh. (2005). Metode Penelitian. Bogor: Ghali Indonesia. 

 

Nuwaningrum, Dina. (1995). Karier Perwira Wanita di Angkatan Darat Republik 
Indonesia dalam Fungsi ABRI sebagai Kekuatan Pertahanan Keamanan: 
Faktor Penghambat dan Peluang. Tesis pada Program Studi S2 Kajian 
Wanita, Program Pascasarjana Universitas Indonesia Depok: tidak 
diterbitkan. 

 

Ongori, Henry and Joseph Evans Agolla. (2008). Occupational Stress in 
Organizations and Its Effects on Organizational Performance ( Journal 
Management). University of Botswana. 

 

Psikologi-Online.com. (2009). Kepribadian Anda Tipe A atau Tipe B?. (Online). 
Tersedia: http:// Psikologi-Online.com/kepribadian-anda-tipe-a-atau-tipe-
b/feed.  (4 Nopember 2010). 

 

Smet, Bart. (1994). Psikologi Kesehatan. Jakarta: Penerbit PT.Grafindo. 

 

Spector, Paul E. (1985). Measurement of  Human Service Staff Satisfaction: 
Development of the Job Satisfaction Survey. American Journal of 
Community Psychology, Vol.13, No.6: University Of South Florida.  

 

___________. (1994). Job Satisfaction Survey. Spector Department of Psychology 
University of South Florida (Online). Tersedia: http:// jssnice.doc/job-
satisfaction-survey. [18 Mei 2011] 

 

___________. (1997). Job Satisfaction: Application, assessment, cause dan 
consequences. Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 

 

___________. (2000). Industrial and Organizational Psychology (Second 
Edition). New York: John Wiley & Sons, Inc. 

 



 

118 

 

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 
CV Alfabeta. 

 

Sulistyorini. (2006). Pengaruh Orientasi Peran Gender dan Stres Akibat Peran 
Gender terhadap Komitmen Kerja pada Pekerja dibidang Kerja 
Tradisional. Tesis pada Program Pascasarjana Fakultas Psikologi 
Universitas Indonesia Depok: tidak diterbitkan.  

 

Widyasari, Putri. (2008). Stres Kerja. (Online). Tersedia: 
http://rumahbelajarpsikologi.com/index.php/stres-kerja.html      (17 juni 
2009). 

 

Wikaningtyas, Theresa. (2007). Hubungan antara Perilaku Tipe A dengan Stres 
Kerja pada Karyawan Non-Manajerial. Skripsi pada Program Sarjana 
Fakultas Psikologi Universitas Indonesia Depok: tidak diterbitkan. 

 


