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ABSTRAK  

 

Judul penelitian ini adalah “Pengaruh Diklat Kepemimpinan Terhadap 
Kinerja Pegawai Alumni Diklat Kepemimpinan Di Lingkungan Balai Besar 
Pendidikan Dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Bandung”. 
       Penelitian ini mengkaji mengenai diklat kepemimpinan sebagai variabel 
bebas dan kinerja pegawai sebagai variabel terikat. Permasalahan yang dikaji 
dalam penelitian ini adalah seberapa besar pengaruh diklat kepemimpinan 
terhadap kinerja pegawai alumni diklat kepemimpinan di Lingkungan Balai Besar 
Pendidikan dan Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Bandung. Hipotesis 
penelitian yang diajukan yaitu, “Terdapat pengaruh yang signifikans dari adanya 
diklat kepemimpinan terhadap peningkatan kinerja pegawai”. Berdasarkan 
permasalahan dan hipotesis di atas, metode penelitian yang digunakan adalah 
metode deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dan untuk mendukung serta 
mempertajam pemecahan masalah, juga dibantu dengan studi kepustakaan dan 
studi dokumentasi. Sedangkan populasi dan sampel dalam penelitian adalah 
pegawai alumni diklat kepemimpinan di Lingkungan Balai Besar Pendidikan dan 
Pelatihan Kesejahteraan Sosial (BBPPKS) Bandung yang berjumlah 44 orang.  
       Pengujian instrumen penelitian dilakukan dengan menggunakan rumus 
product moment yang hasilnya menunjukkan bahwa instrumen yang digunakan 
peneliti sudah valid. Sedangkan untuk uji reliabilitas peneliti menggunakan 
metode split half method dengan rumus korelasi Spearman Rank, dan berdasarkan 
hasil perhitungan menunjukkan bahwa nilai t hitung variable X sebesar hitnngt  (7,77) 

> tabelt  (1,860) yang berarti reliabel, begitu pula dengan t hitung variable Y sebesar  

hitnngt  (5,209) > tabelt  (1,860) yang berarti reliabel. 

       Untuk mengetahui gambaran umum setiap variabel peneliti menggunakan 
metode Weighted Mean Score yang hasilnya menunjukkan hasil rata-rata seluruh 
item variabel X sebesar 4,42 yang berarti dalam kategori sangat baik, begitu pula 
dengan variabel Y hasil rata-rata sebesar 4,00 yang berarti dalam kategori 
baik.Untuk menguji normalitas distribusi data dilakukan dengan menggunakan 
rumus Chi-Kuadrat dan berdasarkan hasil perhitungan distribusi data, diketahui 
kedua variabel (Varaibel X dan Variabel Y) berdistribusi Normal. Koefisien 
korelasi antara variabel X dan variabel Y menghasilkan nilai (rxy) sebesar 0,59 
yang berada dalam rentangan 0,40 - 0,59 yang berarti korelasi cukup kuat. 
Sedangkan  tingkat  signifikansi  95%  sebesar  sebesar  1,6847 dengan   demikian  
t hitung > t table  yang berarti terdapat kontribusi yang positif dan signifikan antara 
variabel X dan variabel Y. 

Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa hipotesis penelitian yang 
penulis ajukan “Terdapat pengaruh yang signifikans dari adanya diklat 
kepemimpinan terhadap peningkatan kinerja pegawai” diterima. Saran penulis 
untuk lembaga adalah lebih komit dalam mengembangkan sumber daya manusia 
yang salah satunya melalui diklat kepemiminan agar kinerja pegawai dapat 
meningkat dan tujuan organisasi dapat tercapai dengan efektif dan efisien.  
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