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1.1 Latar Belakang

Selama ini sistem penggajian masih banyak yanq\ghiai secara
manual dan dirasakan sangat lambat dengan serjaditbanyak kesalahan
dalam perhitungan penggajian sehingga menimbul&arbatnya informasi
yang dihasilkan terutama menyangkut laporan-lapdtepada pemimpin
perusahaan. Hal ini terasa sangat perlu untuk neradgn komputer sebagai
alat bantu dalam pengolahan data penggajian. Dgkebal dan modern ini
perkembangan teknologi dan informasi yang dikembkag mengalami
perkembangan yang sangat cepat. Dengan perkembdegaaologi dan
informasi itu menyebabkan proses penggajian merpadubah. Terbukti
bahwa sekarang perhitungan penggajian dan PPhvkamnysudah mengalami
perkembangan yang dulunya perhitungan penggajiarP@n menggunakan
kalkulator dan sekarang sudah berubah dengan meakggu sebuah
perangkat lunak penggajian dan PPh dengan menggun&kmputer.
Terkadang perangkat lunak dan PPh karyawan yarghsada masih terjadi
adanya banyak kesalahan. Untuk menyempurnakannygadeitu penulis
membuat perangkat lunak penggajian dan PPh karyawangan
menggunakan sistem komputer.

Analisis kebutuhan pengguna dalam pembuatan pesarigkak ini
menggunakan metode VORD yang bisa menjelaskan ssatetail setiap

sudut pandang bagaimana perangkat lunak dan PBlawan itu dapat



disusun suatu sistem pengolahan data penggajian.pB@er ‘Perancangan
Sistem Informasi Manajemen Kapita Selekta’ olehutisnAmelia Pradipta
Dewi Larasati (2010), beliau menggunakan metode B@Rlam seminarnya
tersebut dan penulis menyimpulkan bahwa dari neeWd@RD yang beliau
terapkan maka terdapat kelebihan yang didapat. bkela dari metode
VORD tersebut adalah bisa menganalisa kebutuhaggpea sistem dengan
cara menentukawewpoint dan kemudian menjelaskan kebutulveswpoint
tersebut ke dalam tabel sudut pandang dan layar@RDV dan terakhir
viewpoint tersebut digambarkan dengan skenae@nt dengan tujuan
bagaimana sistem bisa digambarkan dengan jelasieapoint tersebut.

Buku software engineering oleh penulis lan Sommerville (2003)
menjelaksan mengenai metode VORD. Dari buku tetse&oulis membaca
ada kelemahan dari metode VORD ini yaitu skenaient dari metode
VORD ini hanya menjelaskan sebagian sistem sajaitvea viewpoint
tersebut hanya menggambarkan sistem dalam proges tatau inti dari
sistem tersebut. Dengan kelebihan dan kelemhand@é&t®@RD yang sudah
penulis jelaskan maka penulis lebih cenderung haekelebihan dari metode
VORD ini dan berusaha penulis terapkan dalam petabuakripsi ini.
Adapun kelemahan yang ada pada metode VORD iniligesudah mencari
solusi dengan cara melengkapi kelemahan terselmgadeanalisa sistem

yang lain yaitu menggunakan DFD.



1.2 Rumusan Masalah

Adapun rumusan masalah yang dapat diidentifikasidan latar

belakang diatas adalah:

1) Bagaimana membuat perangkat lunak penggajian dark&fawan yang

dapat membantu dalam penentuan slip gaji dan Piyawan per periode?

2) Bagaimana metode VORD ini dapat menganalisa kebatpkengguna dan

mencoba diterapkan dalam pembuatan perangkat Ipeaggajian dan

PPh ini?

1.3 Batasan M asalah

Batasan masalah dalam perangkat lunak penggajianPdh ini

adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Perangkat lunak ini hanya untuk mencatat data kagaperhitungan slip
gaji dan PPh karyawan per periode dan terakhir patan laporan slip
gaji.

Perangkat lunak penggajian dan PPh ini digunakanyahauntuk
menentukan gaji dan PPh karyawan untuk karyawap &ja.
Komponen-komponen dalam perhitungan slip gaji kaayaberupa data
gaji pokok karyawan, tunjangan gaji, potongan gigita PTKP dan tarif
PPh saja.

Metode yang diterapkan dalam pengembangan sisteataladnetode
VORD yang lebih tepatnya pada tahap analisis kéiauntypengguna untuk

menentukan fungsi-fungsi dalam sistem.



5) Pembangunan perangkat lunak ini menggunakan bgbessograman

PHP dan MySQL.

1.4 Tujuan Penelitian
Tujuan yang ingin dicapai oleh penulis dari peraiityang dilakukan
tentang perangkat lunak penggajian dan PPh karyeauatah:

1) Membantu pihak perusahaan untuk menghitung gayekesinnya.

2) Memudahkan bagi direktumtuk mengetahui laporan gaji karyawan setiap

periodenya.

3) Meningkatkan konsistensi data dengan menganalisanggnbuat aplikasi
perangkat lunak yang berbasis komputer

4) Meningkatkan efektifitas dalam melakukan pengoladata penggajian
dengan memperkecil kemungkinan-kemungkinan kesalafemg akan
terjadi.

5) Menerapkan metode VORD dalam merancang sebuah ghataiunak

penggajian dan PPh ini.

1.5 Manfaat Penelitian
Manfaat dari penelitian dalam pembuatan perangksl penggajian
dan PPh ini adalah sebagai berikut:
1) Membuat perangkat lunak penggajian dan PPh karydagnperusahaan
yang dapat memproses dan memberikan gaji karyawepat tpada

waktunya.



2) Memberikan data gaji yang adil dari data-data yeegh tercatat dalam

perangkat lunak ini.

3) Memberikan kemudahan bagi perusahaan untuk memghitdata

penggajian dan PPh.

1.6 Metode Pendlitian

Dalam penulisan ini untuk memperoleh informasi yaligutuhkan

penulis mengunakan beberapa metode antara lain:

1) Studi Pustaka

Dalam penulisan ini penulis juga menggunakan banteberapa buku
pedoman yang menyangkut permasalahan tersebut s didimana
kesemuanya itu merupakan buku pedoman petunjukgsiaan tata kerja

yang ada khususnya yang berkaitan dengan sistegolpé&an data.

2) Wawancara

3)

Pengumpulan data yang dilakukan dengan cara berk&asi langsung
dengan pihak-pihak yang dianggap mampu memberikata dtau
informasi yang lebih jelas terhadap permasalahag gadang diteliti.
Metode Analisis Data

Metode ini digunakan setelah data-data yang dipbrdari metode studi
kepustakaan dan metode wawancara dikumpulkan kemudilakukan

analisis sesuai dengan permasalahan dalam pemdtitia



1.7 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisannya secara garis besar dapadi dlalam lima

bagian yaitu sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Bab ini berisi latar belakang, rumusan masalahadaet masalah,
tujuan penelitian, manfaat penelitian, metode peael dan

sistematika penulisan.

BAB Il TINJAUAN PUSTAKA

Dalam bab ini terdapat pembahasan mengenai tinjquastaka,

mengenai definisi, pengertian dan penjelasan dsori-teori yang

berhubungan dengan permasalahan yang akan dibebagas dasar
pemecahan masalah.

BAB Il METODOLOGI PENELITIAN

Bab ini berisi gambaran cara-cara untuk melakuleatan penelitian
yaitu desain penelitian, metode penelitian, alat dahan penelitian,
fokus penelitian dan tahapan penelitian.

BAB IV PEMBAHASAN

Bab ini berisi tentang pembahasan lebih detail dasil penelitian
tersebut.

BAB V PENUTUP

Bab ini merupakan bab terakhir dari skripsi yangidbe&kesimpulan

dan saran dari keseluruhan penelitian yang dilakuka






