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ϴ = theta yang berisi seluruh alternatif 

DA = decision alternatif 

C = kriteria 

λmax = eignvalue maksimum 

n = ukuran matrik 

S = group decision alternatif (DA) 

p = bobot kriteria 

d = jumlah DA yang dihasilkan 

pv = priority vector 

CR = consistency ratio 

m = bpa 

A, B = hasil DA dari tiap alternatif 

K = variabel yang mewakili kombinasi nilai bobot DA untuk semua kriteria 

CI = indeks konsistensi 

RI = indeks random 

Ø = tidak mempunyai irisan (himpunan kosong) 

∩ = irisan 

DFD : 

 = entitas eksternal 

 = proses 

 = data store 

 = aliran data 
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ERD : 

 = entitas 

 = atribut 

 = relationship 


