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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis signifikansi pengaruh konten media sosial 

TikTok #LifeaseFisherians pada akun TikTok @lifeasefisherians terhadap minat bekerja 

di perusahaan startup eFishery. Menurut survei yang dilakukan oleh We Are Social, 

Indonesia menduduki peringkat kedua sebagai pengguna media sosial TikTok terbanyak di 

dunia dan mayoritas menggunakan media sosial tersebut untuk mendapatkan atau 

menemukan informasi. Hal ini berkaitan dengan tiga aspek yang diberikan oleh media 

massa yaitu content, communication, dan connection, yaitu bagaimana media massa dapat 

memberikan pengaruh kepada penerima pesannya. Selain itu, pada penelitian ini pun ingin 

mengetahui faktor apa saja yang membuat seseorang memiliki minat bekerja pada sebuah 

perusahaan. Hal ini dilihat melalui tiga indikator minat yaitu perasaan, keinginan, dan 

tindakan. Perusahaan eFishery merupakan perusahaan berbasis teknologi akuakultur 

dengan fasilitas dan lingkungan kerja yang dapat disaksikan oleh publik melalui konten 

media sosial TikTok #LifeaseFisherians. Pada konten tersebut, penonton dapat melihat 

bagaimana fasilitas kantor, lingkungan bekerja, dan informasi lowongan pekerja yang 

sedang tersedia di perusahaan eFishery Indonesia. Selaras dengan hal tersebut, penelitian 

ini pun menggunakan teori Computer Mediated Communication (CMC) karena pada 

penelitian ini berfokus pada konten media yang berbasis komputer atau internet. Penelitian 

ini pun menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan metode survei melalui 

penyebaran kuisioner atau angket. Populasi penelitian ini yaitu pengikut akun TikTok 

@lifeasefisherians. Kuisioner ini dibagikan kepada 100 responden. Hasil yang didapatkan 

pada penelitian ini yaitu terdapat pengaruh yang sangat dari konten media sosial TikTok 

#Lifeasefisherians terhadap minat bekerja di perusahaan startup eFishery dengan pengaruh 

sebesar 62%. 

 

Kata Kunci: Konten Media, Terpaan Konten, Minat Bekerja, Konten Video TikTok 
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ABSTRACT 

This study aims to analyse the significance of the influence of TikTok #LifeaseFisherians 

social media content on TikTok @lifeasefisherians account on interest in working at 

startup company eFishery. According to a survey conducted by We Are Social, Indonesia 

is ranked as the second largest TikTok social media user in the world and the majority use 

social media to get or find information. This relates to the three effects provided by mass 

media, namely affective, cognitive, and behavioural effects, namely how mass media can 

influence the recipients of its messages. In addition, this study also wants to know what 

factors make someone have an interest in working for a company. This is seen through 

three indicators of interest, namely feelings, desires, and actions. The eFishery company is 

an aquaculture technology-based company with facilities and a work environment that can 

be witnessed by the public through TikTok #LifeaseFisherians social media content. In the 

content, the audience can see how the office facilities, working environment, and 

information on vacancies that are currently available in the eFishery Indonesia company. 

In line with this, this research also uses the theory of Computer Mediated Communication 

(CMC) because this research focuses on computer or internet-based media content. This 

research also uses quantitative research methods with survey methods through distributing 

questionnaires or questionnaires. The population of this study is followers of the TikTok 

@lifeasefisherians account. This questionnaire was distributed to 100 respondents. The 

results obtained in this study are that there is a strong influence from TikTok 

#Lifeasefisherians social media content on interest in working at startup company eFishery 

with an influence of 62%. 

 

Keywords: Media Content, Content Exposure, Interest in Work, TikTok Video Content 
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