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ABSTRAK 

 

 

Faisal Akbar Rahmansyah (2023). Efektivitas Bimbingan Karir Desain Kehidupan 

Untuk Mengembangkan Adaptabilitas Karir Peserta Didik Sekolah Menengah Atas 

 

 Adaptabilitas karir merupakan bagian terpenting yang harus dimiliki oleh 

individu guna menunjang keberhasilan perencanaan karirnya. Peserta didik kelas X yang 

berada pada tahap tentatif diharapkan sudah memiliki kemampuan dalam memikirkan 

atau merencanakan karir. Penelitian bertujuan untuk  menghasilkan bimbingan karir 

desain kehidupan untuk mengembangkan adaptabilitas karir peserta didik sekolah 

menengah atas. Penelitian ini menggunakan paradigma penelitian positivisme dengan 

pendekatan kuantitatif. Metode penelitian adalah eksperimen kuasi dengan desain Pretest 

posttest with control group design. Partisipan dalam penelitian ini adalah peserta didik 

kelas X SMAN 5 Tasikmalaya Tahun Pelajaran 2022/2023. Instrumen yang digunakan 

adalah instrumen adaptabilitas karir dengan teknik analisis data uji statistik non 

parametrik Mann Whitney U. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa 

bimbingan karir desain kehidupan efektif untuk mengembangkan adaptabilitas karir 

peserta didik pada kelas eksperimen dibanding dengan kelas kontrol. Temuan pada 

penelitian ini dapat dijadikan alternatif layanan bimbingan karir untuk mengembangkan 

adaptabilitas karir peserta didik. 

  

Kata Kunci: bimbingan karir desain kehidupan,  peserta didik, adaptabilitas karir 
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ABSTRACT 

 

 

Faisal Akbar Rahmansyah (2023). The Effectiveness of Life Design Career Guidance 

for Developing Career Adaptability of High School Students 

 

Career adaptability is the most important part that must be possessed by individuals to 

support the success of career planning. Class X students who are in the tentative stage 

are expected to have the ability to think or plan a career. The research aims to produce 

life design career guidance to develop career adaptability of high school students. This 

study uses a positivism research paradigm with a quantitative approach. The research 

method was a quasi-experimental with Pretest posttest with control group design. The 

participants in this study were class X students of SMAN 5 Tasikmalaya for the 

2022/2023 academic year. The instrument used was the career adaptability instrument 

using Mann Whitney U non-parametric statistical test data analysis techniques. Based on 

the results of the study, it was shown that life design career guidance was effective in 

developing the career adaptability of experimental class students compared to the control 

class.  The findings in this study can be used as an alternative career guidance service to 

develop students' career adaptability. 

 

Keywords: life design career guidance, students, career adaptability 
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